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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

目标 1：保障人员工资、绩效发放及各项保险单位部分缴纳

目标 2：保障人员日常办公需要及办公设施维护

目标 3：推动重点项目的发展，促进农业增效、农民增收，深化供销系

统改革

二、分项绩效目标

1.促进农业增效、农民增收、深入推进农业结构调整

2.盘活农村集体资产，促进农村产权交易

3.维护承包农户使用、流转、抵押、退出承包等各项权能

4.规范土地经营权流转交易，加强农村产权交易市场建立，逐步实现涉

农全覆盖

三、工作保障措施

1.贯彻上级方针政策、制定系统发展战略和规划、指导系统业务

2.按照供销合作社章程，促进全县经济的发展

3.培育和发展全县农村产权流转交易市场，规范农村产权流转交易行为

推动农村生产要素的流动

4.妥善安置盐业体制改革人员。

5.根据县政府授权，对盐业、农副产品、烟花爆竹等重要领域进行管理
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.供销社运转经费绩效目标表
975001 巨鹿县供销合作社本级 单位：万元

项目编码
13052924P0058401190

8T
项目名称 供销社运转经费

预算规模及

资金用途

预算数 2.00
其中：财政

资金
2.00 其他资金

供销社运转经费

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.稳控市场

2.维护市场秩序

3.保障工作效率

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标 办公人数
保持供销社正常办公运转

的人数
18 人

应到办公人

数

质量指标
业务工作完

成率
业务工作完成率 100%

上级交办工

作

时效指标
各项工作完

成及时率
各项工作完成及时率 100%

上级交办工

作

成本指标 资金成本 所需资金成本 2 万元

各项办公需

求及不确定

因素

效益指标

社会效益指

标
社会影响力

在全县产生重要影响，得

到广大受众的充分认可
100%

上级交办工

作

可持续影响

指标

提供优质服

务
提供优质服务 100% 调查问卷

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意率 满意率 100% 调查问卷
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2.军队退役人员公益性岗位满三年 2024 年财政补贴绩效目标表
975001 巨鹿县供销合作社本级 单位：万元

项目编码
13052924P0058401190

25
项目名称

军队退役人员公益性岗位满三年 2024 年

财政补贴

预算规模及

资金用途

预算数 80.30
其中：财政

资金
80.30 其他资金

军队退役人员公益性岗位满三年 2024 年财政补贴

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.解决好退役军人的生活后顾之忧，保障退役士兵的合法权益

2.退役士兵安置条例的安置政策

3.巨鹿县委、县政府对安置退役军人的工作安排

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
符合条件的

退役军人

公益性岗位满三年，可以

享受财政补贴的退役军人

数量

22 人

退役士兵安

置条例的安

置政策，巨

鹿县委、县

政府对安置

退役军人的

工作安排

质量指标 补助落实率
实际落实人数占应补助人

数的比例
100%

退役士兵安

置条例的安

置政策，巨

鹿县委、县

政府对安置

退役军人的

工作安排

时效指标 完成率
按要求和计划发放补助的

比例
100%

退役士兵安

置条例的安

置政策，巨

鹿县委、县

政府对安置

退役军人的

工作安排

成本指标 退役军人满 退役军人公益岗满三年 80.3 万元 退役士兵安
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

三年财政补

贴成本

2024 年财政补贴成本 置条例的安

置政策，巨

鹿县委、县

政府对安置

退役军人的

工作安排

效益指标

社会效益指

标

补贴发放及

时率

及时发放补贴的月数占全

部用发放月数的百分比
≥98%

退役士兵安

置条例的安

置政策，巨

鹿县委、县

政府对安置

退役军人的

工作安排

可持续影响

指标

增强服务保

障能力。
增强服务保障能力。 100%

退役士兵安

置条例的安

置政策，巨

鹿县委、县

政府对安置

退役军人的

工作安排

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意率 满意率 ≥98% 调查问卷
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3.农村产权交易经费绩效目标表
975001 巨鹿县供销合作社本级 单位：万元

项目编码
13052924P0058401192

2W
项目名称 农村产权交易经费

预算规模及

资金用途

预算数 3.00
其中：财政

资金
3.00 其他资金

农村产权交易

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.办公人员工资发放，开展产权交易业务

2.构建线上线下相融合的城乡商品流通主渠道。

3.引导市场主体、企业向农村投资，发展当地经济

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
土地流转面

积
全年土地流转登记 ≥1000 亩

国务院办公

厅《关于引

导农村产权

流转交易市

场健康发展

的意见》及

县政府的工

作批示

质量指标 合格率

按规定流程完成土地流转

的项目占全部完成土地流

转项目的百分比

≥95%

国务院办公

厅《关于引

导农村产权

流转交易市

场健康发展

的意见》及

县政府的工

作批示

时效指标 完成率

实际完成单向土地流转交

易的时间占单项应完成交

易时间的百分比

≥95%

国务院办公

厅《关于引

导农村产权

流转交易市

场健康发展

的意见》及
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

县政府的工

作批示

成本指标 项目成本
保障工作人员工资发放及

日常办公需求
3 万元

国务院办公

厅《关于引

导农村产权

流转交易市

场健康发展

的意见》及

县政府的工

作批示

效益指标

社会效益指

标

服务“三

农”

通过实施助农政策促进社

会稳定水平逐步提高
≥95%

国务院办公

厅《关于引

导农村产权

流转交易市

场健康发展

的意见》及

县政府的工

作批示

可持续影响

指标
农业现代化

加快推进农业现代化，提

高农村要素资源的配置和

利用率

≥95%

国务院办公

厅《关于引

导农村产权

流转交易市

场健康发展

的意见》及

县政府的工

作批示

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意率 满意率 ≥95

国务院办公

厅《关于引

导农村产权

流转交易市

场健康发展

的意见》及

县政府的工

作批示
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4.盐业体制改革安置人员工资待遇资金绩效目标表
975001 巨鹿县供销合作社本级 单位：万元

项目编码
13052924P0058401189

8C
项目名称 盐业体制改革安置人员工资待遇资金

预算规模及

资金用途

预算数 15.00
其中：财政

资金
15.00 其他资金

盐业体制改革安置人员工资待遇资金

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.妥善安置盐业体制改革划转人员

2.《巨鹿县盐业体制改革方案》及《巨鹿县人民政府办公室关于转发<巨鹿县供销合

作社关于盐业行政管理和执法人员划转及相关人员妥善安置的实施方案>的通知》等

有关文件

3.《巨鹿县盐业体制改革方案》及《巨鹿县人民政府办公室关于转发<巨鹿县供销合

作社关于盐业行政管理和执法人员划转及相关人员妥善安置的实施方案>的通知》等

有关文件

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标 补贴人数 发放人数 3 人
在职安置人

员人数

质量指标
补贴发放精

准率

实际发放人数占应发放人

数的百分比
100% 应发放人数

时效指标
补贴发放时

间
补贴发放时间

每月 15 日

前

按照拨款时

间及时发放

成本指标 资金成本 财政补助资金成本 15 万元
财政对安置

人员的补助

效益指标

社会效益指

标

办公效率提

高比例

工资发放后人员办公效率

提高的比率
100%

人员办公效

率

可持续影响

指标
工作效率 工作效率 100%

人员办公效

率

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意率 满意率 100% 调查问卷
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