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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

根据县财政预算绩效管理要求，以“部门职责-工作活动”为依据，确定

年度整体目标和预算额度，清晰描述预算项目开支范围和内容，确定预算项

目的绩效目标、绩效指标和评价标准，为预算绩效控制、绩效分析、绩效评

价打下好的基础。指导全县各级基层工会组织职工开展民主选举、民主决

策、民主管理和民主监督工作。维护职工合法权益和民主权益，组织职工开

展劳动竞赛和职业技能培训，为职工提供服务，研究和推进基层工会建立集

体合同制度、工资集体协商制度和监督保证机制，参与指导劳动合同签订工

作。努力完成工会经费收缴工作；开展困难职工及困难职工子女救助活动；

对劳模进行慰问和体检服务；规范基层工会阵地建设；组织职工开展文体活

动。根据党委政府的施政目标和决策部署，完成县委县政府和市总工会下达

的各项重点工作。

二、分项绩效目标

一、职工书屋方便职工阅读、提高业余文化生活；劳模主题公园潜移默

化弘扬劳模精神、劳动精神；送温暖活动对职工的关心、关爱。

二、工会经费是工会组织生存和开展工作的物质基础，是党联系职工群

众桥梁纽作用的经济保障，工会经费主要用于为职工服务和开展工会活动，

管好用好工会经费是依法行政和服务广大职工的具体体现。

三、通过帮扶救助使困难职工缓解生活困难，使困难职工生活状况有所

提高。

四、为体现党和国家对功勋荣誉表彰获得者的关怀，使其受到国家和社

会的尊重，享受相关政治待遇、生活待遇，对达到退休年领的劳模发放荣誉

津贴。
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三、工作保障措施

（一）根据《工会法》和财务管理制度以及有关部门的资金管理办法，

我单位制定《工会财务管理制度》。制度中对资金拨付、审批过程、以及重

大开支的使用过程都有明确规定。在预算绩效管理中不存在截留、挤占、挪

用和虚列支出情况。

（二）、工作履行活动完成情况

根据年度任务分解表的具体任务，逐项对量化指标完成情况、实施效

果、和责任制建立情况进行了评价。对每项任务建立了目标责任制，工作落

实到具体部门和人员，制定了明确、具体、可量化、可衡量的绩效指标，年

度终了预算资金全部形成支出。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.（上年结转）冀财行 2020 年 167 号 2021 年困难职工及劳模帮扶救

助专项资金绩效目标表
711001 巨鹿县总工会 单位：万元

项目编码
13052922P0058531012

3E
项目名称

（上年结转）冀财行 2020 年 167 号 2021 年

困难职工及劳模帮扶救助专项资金

预算规模及

资金用途

预算数 5.05
其中：财政

资金
5.05 其他资金

用于困难职工及劳模帮扶救助

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

1.00 2.00 3.00 5.05

绩效目标
1.通过帮扶救助使困难职工缓解生活困难

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标

帮扶救助人

数占困难职

工人数比例

帮扶救助人数占困难职工人

数比例
100 百分比

冀财行 2020 年

167 号

质量指标
困难劳模救

助率
困难劳模救助率

≥90 百分

比

冀财行 2020 年

167 号

时效指标 完成时效 完成年度工作任务情况
≥90 百分

比

冀财行 2020 年

167 号

成本指标
帮扶救助资

金支出

全县困难职工帮扶救助资金

金额
5.05 万元

冀财行 2020 年

167 号

效益指标
社会效益指

标

困难职工家

庭生活水平

提升

困难职工家庭生活水平提升

情况

≥30 百分

比

冀财行 2020 年

167 号

满意度指标
服务对象满

意度指标

受助对象满

意度
受助对象满意度

≥95 百分

比
问卷调查
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2.公安局辅警工会费绩效目标表
711001 巨鹿县总工会 单位：万元

项目编码
13052922P0058401044

3R
项目名称 公安局辅警工会费

预算规模及

资金用途

预算数 15.07
其中：财政

资金
15.07 其他资金

用于 2022 年公安辅警工会活动经费支出

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

4.00 8.00 12.00 15.07

绩效目标 1.保障公安局辅警队伍稳定性，提高职工积极性

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 保障人数 保障人数 242 人数 县政府批示

质量指标
发放工会费

精确性
发放工会费精确性 100 百分比 县政府批示

时效指标
发放工会费

时间
发放及时率

≥95 百分

比
县政府批示

成本指标
公安局辅警

工会费数额
公安局辅警工会费数额 15.07 万元 县政府批示

效益指标

社会效益指

标

职工队伍稳

定率
职工队伍稳定性 100 百分比 县政府批示

可持续影响

指标

提升职工生

活水平率
提升职工生活水平率

≥30 百分

比
县政府批示

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意度 满意度

≥95 百分

比
问卷调查
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3.冀财行 2021 年 102 号提前下达 2022 年困难职工及劳模帮扶救助专

项资金绩效目标表
711001 巨鹿县总工会 单位：万元

项目编码
13052922P0058421029

4H
项目名称

冀财行 2021 年 102 号提前下达 2022 年困难

职工及劳模帮扶救助专项资金

预算规模及

资金用途

预算数 10.35
其中：财政

资金
10.35 其他资金

用于困难职工及劳模帮扶救助

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

3.00 6.00 9.00 10.35

绩效目标 1.通过帮扶救助是困难职工缓解生活困难

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
困难职工脱

困解困人数
困难职工脱困解困人数 100 百分比

冀财行 2021 年

102 号

质量指标
困难劳模救

助率
困难劳模救助率

≥90 百分

比

冀财行 2021 年

102 号

时效指标 完成及时率 完成年度工作任务情况
≥90 百分

比

冀财行 2021 年

102 号

成本指标
帮扶救助资

金支出
困难职工帮扶救助资金金额 10.35 万元

冀财行 2021 年

102 号

效益指标

社会效益指

标

困难职工生

活水平提升

情况

困难职工生活水平提升情况
≥30 百分

比

冀财行 2021 年

102 号

可持续影响

指标

有效缓解职

工家庭困难
有效缓解职工家庭困难

≥90 百分

比

冀财行 2021 年

102 号

满意度指标
服务对象满

意度指标

困难职工满

意度
满意情况

≥90 百分

比
调查问卷
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4.全国、省部级、市级劳动模范荣誉津贴绩效目标表
711001 巨鹿县总工会 单位：万元

项目编码
13052922P0058401046

1A
项目名称 全国、省部级、市级劳动模范荣誉津贴

预算规模及

资金用途

预算数 10.08
其中：财政

资金
10.08 其他资金

用于 2020 年度国家级、省部级、市级劳模荣誉津贴发放

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

3.00 5.00 8.00 10.08

绩效目标
1.做好劳模帮扶工作，使之感受到党和国家的关心，体会到全社会的关心和作为劳模的无上

光荣

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
受益劳模人

次
受益劳模人次 45 人数

冀办法（2018）

38 号文件

质量指标
劳模荣誉津

贴发放率
劳模荣誉津贴发放率 100 百分比

冀办法（2018）

38 号文件

时效指标
资金发放及

时性
资金发放及时性

≥95 百分

比

冀办法（2018）

38 号文件

成本指标
劳模荣誉津

贴金额
劳模荣誉津贴金额

10.08 百分

比

冀办法（2018）

38 号文件

效益指标
社会效益指

标

劳模荣誉感

是否提升
劳模荣誉感提升情况

≥90 百分

比

冀办法（2018）

38 号文件

满意度指标
服务对象满

意度指标
劳模满意度 劳模满意度

≥95 百分

比
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5.特岗教师工会经费绩效目标表
711001 巨鹿县总工会 单位：万元

项目编码
13052922P0058401044

78
项目名称 特岗教师工会经费

预算规模及

资金用途

预算数 19.83
其中：财政

资金
19.83 其他资金

用于 2022 年特岗教师工会活动经费支出

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

5.00 10.00 15.00 19.83

绩效目标 1.保证特岗教师队伍的稳定性，提高教师的积极性

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 保障人数 保障人数 276 人 县政府批示

质量指标
工会经费发

放准确性
工会经费发放准确性 100 百分比 县政府批示

时效指标

特岗教师工

会经费发放

时间

特岗教师工会经费发放及时

率

≥90 百分

比
县政府批示

成本指标
特岗教师工

会经费数额
特岗教师工会经费数额 19.83 万元 县政府批示

效益指标

社会效益指

标

特岗教师队

伍的稳定性
特岗教师队伍的稳定性 100 百分比 县政府批示

可持续影响

指标

提升教师生

活水平
提升教师生活水平情况

≥95 百分

比
县政府批示

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意度 满意度情况

≥95 百分

比
问卷调查
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6.县直单位及各乡镇工会费绩效目标表
711001 巨鹿县总工会 单位：万元

项目编码
13052922P0058401045

1E
项目名称 县直单位及各乡镇工会费

预算规模及

资金用途

预算数 601.20
其中：财政

资金
601.20 其他资金

用于 2022 年度工会活动经费支出

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

150.00 300.00 450.00 601.20

绩效目标 1.目标内容 1

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
受拨单位数

量
受拨单位数量 43 个数

《工会经费收支

管理办法》

质量指标
工会经费拨

付准确率
工会经费拨付准确率 100 百分比

《工会经费收支

管理办法》

时效指标
工会经费拨

付及时率
工会经费拨付及时率

≥95 百分

比

《工会经费收支

管理办法》

成本指标
工会经费数

额
工会经费数额 601.2 万元

《工会经费收支

管理办法》

效益指标
可持续影响

指标

受拨单位满

意度
受拨单位满意度

≥95 百分

比

《工会经费收支

管理办法》

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意度 满意度

≥95 百分

比
问卷调查


