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	一、基本概况
	（一）基本情况

	二、绩效评价目标和绩效指标设定情况
	（一）评价对象的绩效目标
	通过体检保障村支书、主任的健康，全面掌握村党组织书记、村主任身体健康状况，提高他们的身体健康素质和工
	（二）评价对象的绩效指标设定
	（一）绩效评价目的
	为贯彻落实中共中央、国务院“全面实施预算绩效管理”的理念，切实加强财政支出管理，提高财政使用绩效和政
	（二）绩效评价的方法和评价标准
	（三）绩效复评核实实施过程

	四、绩效评价指标复评核实情况
	（一）产出指标复评核实情况（分值设定50分，得分50分）
	（二）效益指标复评核实情况（分值设定30分，得分28分）
	（三）满意度指标复评核实情况（分值设定10分，得分10分）
	（四）执行率指标复评核实情况（分值设定10分，得分10分）

	2021年该项目下达财政预算资金9万，实际支出9万，全部用于
	巨鹿县医院的村支书、村主任健康体检结算支付，预算执行率100%，此项得分10分。
	五、项目综合评价等级和评价结论
	六、问题及建议
	七、其他说明事项

