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中共巨鹿县委组织部

2021年村支书、村主任健康体检费用

绩效复评核实报告

邢锦会审字（2022）第03008号

巨鹿县财政局：

我们接受委托，对中共巨鹿县委组织部2021年村支书、村主任

健康体检费用绩效自评情况进行复评核实。复评核实依据的自评报

告、自评表、会计凭证等相关资料由中共巨鹿县委组织部提供并对

其真实性、完整性负责，我们的责任是在核实这些资料的基础上出

具绩效复评核实报告。我们的工作是依据《中国注册会计师独立审

计准则》进行的，在核实过程中，我们结合资金使用单位的实际情

况，实施了查阅会计记录、相关合同等资料、查看现场等我们认为

必要的程序。

一、基本概况

（一）基本情况

按照县领导在县扶贫开发和脱贫工作领导小组会议上的讲话精

神和《巨鹿县近期脱贫攻坚工作要点》（巨扶贫脱贫办【2019】8号）

文件要求，对全县291名村支书、村主任开展一次健康体检，体检标

准每人不低于300元，费用共计9万元。

为做好此次体检工作，县委组织部提前与巨鹿县医院沟通协调，

为村干部们制定了合理、全面的体检计划，体检项目包括生化全套、

心电图、B超或彩超、肝功化验、血常规、脑超、肺功能测定、胸部

平片、双肾彩超等。体检过程中，医务人员认真为村干部做了各项

检查，并对村干部提出的身体状况疑问、日常如何预防疾病等方面

的问题给予了专业性的指导建议，切实增强了村干部的健康意识和
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防病意识。

（二）资金情况

2021年财政部门预算下达健康体检费用9万元，2021实际支出9

万元用于村支书、村主任健康体检支出，资金使用率100%。

该单位村支书、村主任健康体检支出严格按照相关法律法规以

及《中共巨鹿县委组织部财务管理制度》等文件执行，严格审批手

续，专款专用。

二、绩效评价目标和绩效指标设定情况

（一）评价对象的绩效目标

通过体检保障村支书、主任的健康，全面掌握村党组织书记、

村主任身体健康状况，提高他们的身体健康素质和工作效率，体现

党对基层干部的关心关怀。

（二）评价对象的绩效指标设定

1、数量指标：体检人数（人）100%

2、质量指标：体检率（%）100%

3、时效指标：完成率（%）100%

4、成本指标：体检标准（元）≥300元

5、可持续影响指标：健康知识知晓率达标

6、社会效益指标：健康指数明显提高

7、满意度指标：群众满意度≥100%。

8、预算执行率指标：指标分值 100。

三、绩效评价组织情况

（一）绩效评价目的

为贯彻落实中共中央、国务院“全面实施预算绩效管理”的理
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念，切实加强财政支出管理，提高财政使用绩效和政府管理效能。

根据《中华人民共和国预算法》和邢台市人民政府《关于全面落实

预算绩效管理的实施意见》（2019）75号、《中共巨鹿县委、巨鹿

县人民政府关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（巨发〔2019〕

16号）相关规定。按照《邢台市关于开展2021年度市级项目支出绩

效自评和部门整体支出绩效自评工作的通知》（邢财监[2022]4号）

和巨鹿县财政局《关于开展2021年度县级项目支出绩效自评和部门

整体支出绩效自评工作的通知》（巨财[2022]30号）的相关要求，

结合财政性资金支出的具体情况，按照巨鹿县财政局的总体部署，

进行此次绩效评价。

（二）绩效评价的方法和评价标准

1、绩效评价的方法

本次绩效评价采用比较法、因素分析法和公众问卷等基本方法

开展评价工作。

1.1因素分析法。通过列举分析影响绩效目标实现、实施效果的

内外因素，评价绩效目标实现程度。

1.2比较法。通过对比财政支出所产生的实际效果与预定的目标，

分析目标的完成情况，从而评价财政支出绩效。

1.3公众评判法。通过公众问卷及抽样调查等对财政支出效果进

行评判，评价绩效目标实现程度。

2.绩效评价的标准

2.1计划标准。以预算资金使用实施目标计划作为评价标准。

2.2历史标准。参照同类指标的历史数据制定评价标准。

2.3通过对指标体系量化评分，分值≥90分为优（成效显著），

70≤分值＜90分为良（成效明显），60≤分值＜70分为可（成效一
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般），分值＜60分为差（成效较差）。

（三）绩效复评核实实施过程

我们接受巨鹿县财政局的委托对中共巨鹿县委组织部2021年村

支书、村主任健康体检费用绩效自评情况进行复评核实，具体实施

过程如下：

1、执行绩效复评核实工作

1.1安排复评核实工作人员

1.2制定绩效复评核实方案

1.3获取自评报告及佐证资料进行复核

1.4前往项目实施单位现场进行考察

1.5根据获取的资料及数据打分

1.6撰写复评核实报告

1.6.1根据邢台市人民政府《关于全面落实预算绩效管理的实施

意见》（2019）75号和《中共巨鹿县委、巨鹿县人民政府关于全面

落实预算绩效管理的实施意见》（巨发〔2019〕16号）相关规定。

按照《邢台市关于开展2021年度市级项目支出绩效自评和部门整体

支出绩效自评工作的通知》（邢财监[2022]4号）和巨鹿县财政局

《关于开展2021年度县级项目支出绩效自评和部门整体支出绩效自

评工作的通知》（巨财[2022]30号）的相关要求，对具体实施中共

巨鹿县委组织部2021年村支书、村主任健康体检费用绩效自评情况

进行复核评价工作。

1.6.2制定工作实施方案，包括资金支出情况、资金管理情况、

产出情况、效果情况、工作流程、抽样方法、时间进度及人员安排。

评价小组对中共巨鹿县委组织部2021年村支书、村主任健康体检费

用商讨并制定绩效评价指标体系以及所需的基础数据表，设计调查
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问卷，确定评价证据、数据来源及证据收集。

1.6.3根据制定的2020年财政性资金绩效评价工作实施方案，收

集中共巨鹿县委组织部2021年村支书、村主任健康体检费用实施材

料，同时前往实施地，通过现场评价方法进行绩效评价。包括收集、

审核基础资料；开展现场核查、核实各项支出是否实施以及实施情

况是否良好，并进行拍照留痕；对收集的证据运用科学的方法进行

综合分析。根据分析后的情况评分，形成综合评价结果，将评价结

果纳入以确定的各项指标临界区间进行比较，确定绩效评价等级通

过对指标体系量化评分。

1.6.4撰写中共巨鹿县委组织部2021年村支书、村主任健康体检

费用绩效评价复评报告初稿，并与巨鹿财政局及相关部门（单位）

反馈沟通，根据反馈意见修改报告。

2、建立绩效评价复评工作档案

绩效复评项目小组对中共巨鹿县委组织部2021年村支书、村主

任健康体检费用绩效复评工作获取的相关资料有序整理，形成书面

档案。

四、绩效评价指标复评核实情况

（一）产出指标复评核实情况（分值设定50分，得分50分）

1、数量指标：该指标设定内容明确，指标量化程度较高。全县

应参加健康体检的村支书、村主任共计291人，实际参加体检的291

人，此项得分10分。

2、质量指标：体检率100%，此项得分15分。

3、时效指标：时间在规定时间内，此项得分15分。

4、成本指标：《巨鹿县近期脱贫攻坚工作要点》（巨扶贫脱贫

办【2019】8号）文件要求，对全县291名村支书、村主任开展一次
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健康体检，体检标准每人不低于300元，费用共计9万元。2021年下

拨预算资金9万，实际支出9万，此项得分10分。

（二）效益指标复评核实情况（分值设定30分，得分28分）

1、社会效益指标：让基层干部及时了解自身身体状况，做到早

发现早治疗。健康知识知晓率大幅提高，体检检查项目能再多些，

体检费用能再提高些，更能达到预期效果。此项得分13分。

2、可持续影响指标：通过这次体检，使广大村干部全面掌握自

己身体健康状况，有科学性的预防。此次体检不仅让村干部切身感

受到组织对基层干部的关怀，也极大地增强了村干部的凝聚力和向

心力。村干部纷纷表示：将把组织的关怀转化为工作动力，以更加

饱满的精神状态积极投身到乡村振兴工作中，以更加昂扬的斗志助

力乡村振兴。此项得分15分。

（三）满意度指标复评核实情况（分值设定10分，得分10分）

群众满意度指标：通过向社会公众发放问卷，发放问卷50份，

收回50份，群众对体检项目设置、体检时间安排、保障健康程度等

都很满意，满意度为100%。此项得分10分。

（四）执行率指标复评核实情况（分值设定10分，得分10分）

2021年该项目下达财政预算资金9万，实际支出9万，全部用于

巨鹿县医院的村支书、村主任健康体检结算支付，预算执行率100%，

此项得分10分。

五、项目综合评价等级和评价结论

通过对该项资金使用情况复评核实，产出指标绩效得分为50分；

效益指标绩效得分为28分，满意度指标绩效得分为10分，预算执行

率指标绩效得分为10分。总分为98分。

2021年度该项目综合评价结果为优。
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