附件4
2022年度巨鹿县司法局
整体绩效自评工作报告

1、 绩效自评工作组织开展情况
（一）部门绩效自评工作的组织情况
[bookmark: _GoBack]根据《巨鹿县财政局关于开展2022年度县级预算部门绩效自评和重点自评工作的通知》(巨财〔2023〕17号)文件通知要求,我单位高度重视,及时按照绩效评价工作方案的要求，认真收集整理资料并梳理汇总，及时整改并总结经验，提高部门管理水平，牢固树立预算绩效理念。1、做好绩效目标编制，以绩效目标为依据，完成支出计划；2、强化部门支出责任，提高预算执行效率和财政资金使用效益；3、针对2022年初部门整体支出绩效涉及到的资金进行财务核实，按照年初整体支出绩效申报表的指标逐项调查、核实、对比，对巨鹿县司法局整体绩效进行自我评估。
（二）我单位部门绩效自评工作的实施过程
我单位成立自评工作小组、拟定评价计划。绩效自评工作分为资料收集、绩效评价、工作总结及撰写报告等几个阶段。我单位结合年初预算批复的项目支出绩效指标、部门职责以及项目特点设计自评指标，确定自评指标体系；评价组根据评价指标体系逐项进行评价，撰写绩效自评报告。
（三）部门预算安排及资金分配拨付
我单位2022年预算数为677.563万元，预算调整数为688.576389万元，年度支出683.5600.42万元。其中项目支出137.9998万元。包括冀财政法2021年70号提前下达2022年社区矫正补助资金4.92万元，冀财政法2021年63号提前下达2022年省级基层公检法司转移支付资金(司法）22万元，冀财政法2021年62号提前下达2022年中央政法纪检监察转移支付资金（司法）49万元，冀财政法2022年29号2022年第二批中央政法转移支付资金（司法）12万元，社区矫正经费10万元，依法治县经费2万元，法制工作经费1万元，人民调解经费11万元，法律援助经费2万元，离休人员生活补贴套改清算资金（1）895元，离休人员生活补贴套改清算资金（2）2001元，2022年行政人员年终一次性奖金和事业人员奖励性绩效11.9182万元，退休人员2022年一次性生活补助4200元，“三干会”表彰奖励资金1.8万元，2022年离退休干部交通费1.152万元，办公经费5万元，退休人员2022年取暖补贴3.5万元。

二、绩效目标实现情况
按照相关工作要求，采取定量和定性评价相结合的方法，认真收集整理资料并梳理汇总，对资料进行审核、分析，认真完成了我单位2022年部门整体支出绩效评价工作。本单位2022年部门整体效益等指标完成情况较好，完成了社区矫正、法律援助、人民调解、法治宣传等日常业务工作的开展。支持司法所和局机关完善设备，进行了规范化建设。加强了法律援助工作，有效维护社会弱势群体的合法权益，预防纠纷，减少诉讼，实现了社会稳定。工作完成率都在95%以上，绩效自评综合评分达99分。
三、绩效目标设定质量情况
通过绩效自评结果对比倒查年初的绩效目标设定，就质量情况总体来说，效目标设定较为清晰准确，绩效指标设定全面完整、科学合理，绩效标恰当适宜、易于评价。总体目标是保障机构的正常运转，顺利开展相关工作，完成上级部门下达的各项工作任务，不断提高服务水平，提高群众满意度。
四、整改措施及结果应用
通过自评，2022年我部门所有预算项目实际完成绩效值均已达到预期绩效指标，项目实施效果明显，达到预期要求，提高了资金使用效益。
今后工作中，首先我单位要持续加强经费支出监督，参照并比对年初设置的绩效目标，强化支出分析，对本年度的各项支出及时控制并纠正，确保全年绩效目标顺利完成。其次，将继续严格按照有关预算执行进度要求，合理计划和申报预算资金，提高财政资金使用效率，加强预算支出管理。最后，完善绩效管理方面的政策，根据我单位具体工作开展情况及时改进绩效管理的方式方法，并且优化绩效管理工作的流程，最终保障我单位绩效管理工作的良好开展。
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