
2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 巨鹿县殡葬管理所运转和惠葬经费

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 60.000000 到位数

其中:财政资金 60.000000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

保障殡葬管理所的日常运转，提高人员工作积极性。

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 骨灰盒数量（个）

质量指标 火化率（%）

时效指标 火化及时率（%）

成本指标 每火化一人的成本（人/元

效益指标 经济效益指标 享受惠葬政策的比例（%

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

填“未完成”。     9.当“单项指标完成情况”填“未完成”时，自评得分应小于指标分值。                                         10.由于年初指标值设定明显偏低，造成实际完成值高于预期指标值较多的，应按照偏离度适度调减自评得分。



说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

填“未完成”。     9.当“单项指标完成情况”填“未完成”时，自评得分应小于指标分值。                                         10.由于年初指标值设定明显偏低，造成实际完成值高于预期指标值较多的，应按照偏离度适度调减自评得分。

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 殡葬服务人员经费补助

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 32.830000 到位数

其中:财政资金 32.830000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

月搞好职工工资发放工作，保障殡葬管理所职工人员基本生活，调动职工工作积极性。目标内

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 殡葬服务人员人数（人）

质量指标 殡葬服务人员出勤率（%

时效指标 殡葬服务人员工资按时支

成本指标 投入成本（元）

效益指标 经济效益指标 重点工作完成率（%）

满意度指标 服务对象满意度殡葬服务人员满意度（%

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

填“未完成”。     9.当“单项指标完成情况”填“未完成”时，自评得分应小于指标分值。                                         10.由于年初指标值设定明显偏低，造成实际完成值高于预期指标值较多的，应按照偏离度适度调减自评得分。

2022年度预算项目绩效自评表



2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 冀财社2022年45号2022年中央财政困难群

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 70.000000 到位数

其中:财政资金 70.000000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

根据困难群众基本生活救助,做到应保尽保，进一步提高重度残疾人和困难残疾人补助水平。

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 享受残疾人两项补贴人数

质量指标 困难残疾人补贴制度建立

时效指标 扶助资金到位率

成本指标 资金发放标准

效益指标 经济效益指标 困难残疾人救助率（%）

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 困难残疾人生活补贴

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 0 到位数



二、预算执行情况

其中:财政资金 0 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

根据困难群众基本生活救助,做到应保尽保，进一步提高重度残疾人补助水平，按规定完成重

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 享受困难残疾人补贴人数

质量指标 困难残疾人补贴制度建立

时效指标 扶助资金到位率

成本指标 资金发放标准

效益指标 经济效益指标 困难残疾人救助率（%）

满意度指标 服务对象满意度救助对象的满意度

预算执行率 预算执行率

自评总分 0.00

五、存在问题        
原因及整改措施

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 重度残疾人护理补贴

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 0 到位数

其中:财政资金 0 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

按规定完成重度残疾人4464人救助补贴资金发放工作，根据困难群众基本生活救助,做到应保



四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 享受重度残疾人补贴人数

质量指标 困难残疾人补贴制度建立

时效指标 扶助资金到位率

成本指标 资金发放标准

效益指标 经济效益指标 困难残疾人救助率（%）

满意度指标 服务对象满意度救助对象的满意度

预算执行率 预算执行率

自评总分 0.00

五、存在问题        
原因及整改措施

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

填“未完成”。     9.当“单项指标完成情况”填“未完成”时，自评得分应小于指标分值。                                         10.由于年初指标值设定明显偏低，造成实际完成值高于预期指标值较多的，应按照偏离度适度调减自评得分。

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 （上年结转）冀财社2020年210号2021年

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 32.220441 到位数

其中:财政资金 32.220441 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

项目实施按规定100%完成城镇低保资金发放工作,继续巩固“两线合一”成果，在综合考虑困难

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 救助人数（人)



四、年度绩效        指
标完成情况

产出指标

质量指标 城乡居民低保保障率（%

时效指标 资金按时发放率（%）

成本指标 城镇低保金的发放平均标

效益指标 社会效益指标 城镇居民最低生活保障率

满意度指标 服务对象满意度救助对象的满意度

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 城市最低生活保障金

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 68.350000 到位数

其中:财政资金 68.350000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

项目实施按规定100%完成城镇低保资金发放工作,城镇低保基本生活救助2260人， 解决了困难

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 救助人数（人)

质量指标 城乡居民低保保障率（%

时效指标 资金按时发放率（%）

成本指标 城镇低保金的发放平均标

效益指标 社会效益指标 城镇居民最低生活保障率



四、年度绩效        指
标完成情况

满意度指标 服务对象满意度救助对象的满意度

预算执行率 预算执行率

自评总分 91.66

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 冀财社2021年152号提前下达2022年中央

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 953.000000 到位数

其中:财政资金 953.000000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

项目实施按规定100%完成城镇低保资金发放工作,城镇低保基本生活救助2260人， 解决了困难

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 救助人数（人)

质量指标 城乡居民低保保障率（%

时效指标 资金按时发放率（%）

成本指标 城镇低保金的发放平均标

效益指标 社会效益指标 城镇居民最低生活保障率

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无



五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 冀财社2021年187号提前下达2022年省级

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 99.033412 到位数

其中:财政资金 99.033412 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

2

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 救助人数（人)

质量指标 城乡居民低保保障率（%

时效指标 资金按时发放率（%）

成本指标 城镇低保金的发放平均标

效益指标 社会效益指标 城镇居民最低生活保障率

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则



说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 冀财社2022年45号2022年中央财政困难群

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 60.000000 到位数

其中:财政资金 60.000000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

项目实施按规定100%完成城镇低保资金发放工作,城镇低保基本生活救助2260人， 解决了困难

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 救助人数（人)

质量指标 城乡居民低保保障率（%

时效指标 资金每月发放时间

成本指标 城镇低保金的发放平均标

效益指标 社会效益指标 城镇居民最低生活保障率

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度（%）

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表



一、基本情况 项目名称 传统救济

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 4.000000 到位数

其中:财政资金 4.000000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

根据河北省社会救助办法、县三保一推政策，按当时月基本工资发放每人工资不一样，对53

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 享受救济补助的人数（人

质量指标 享受救济人员生活质量提

时效指标 扶助资金到位率（%）

成本指标 每位救济人员的发放平均

效益指标 社会效益指标 救助保障率

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度（%）

预算执行率 预算执行率

自评总分 98.41

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 （上年结转）邢财社2021年19号2021年省

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 3.297000 到位数

其中:财政资金 3.297000 其中:财政资金



二、预算执行情况

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

用于低保核查工作的顺利开展，核查低保户、五保户所有直系亲属家庭成员状况；核查低保户

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 核查人数

质量指标 救助保障率

时效指标 资金按时发放率（%）

成本指标 低保核查成本

效益指标 社会效益指标 救助保障率

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度（%）

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 冀财社2022年14号2022年省级财政困难群

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 8.000000 到位数

其中:财政资金 8.000000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

用于低保核查工作的顺利开展，核查低保户、五保户所有直系亲属家庭成员状况；核查低保户

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标



四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 核查人数

质量指标 救助保障率

时效指标 资金按时发放率（%）

成本指标 低保核查成本

效益指标 社会效益指标 救助保障率

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度（%）

预算执行率 预算执行率

自评总分 98.34

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 福利彩票公益金

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 92.500000 到位数

其中:财政资金 92.500000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

有效保障我县养老机构闭环管理。

加快推进养老服务体系建设。

帮助更多有特殊困难的老年人。

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 涉及养老机构数量



四、年度绩效        指
标完成情况

产出指标

质量指标 资金有效利用率（%）

时效指标 资金支出时间

成本指标 资金成本

效益指标 社会效益指标 老年人服务

可持续影响指标社会影响力

满意度指标 服务对象满意度群众满意度

预算执行率 预算执行率

自评总分 93.6

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 冀财社2021年151号提前下达2022年中央

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 2.000000 到位数

其中:财政资金 2.000000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

2022年孤儿助学项目，保障孤儿能顺利完成学业。

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 享受儿童福利人数（人）

质量指标 政策覆盖率

时效指标 孤儿基本生活保障率

成本指标 每人发放标准（元/月）



四、年度绩效        指
标完成情况

效益指标 经济效益指标 孤儿救助率（%）

满意度指标 服务对象满意度救助对象的满意度

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 冀财社2022年94号2022年中央集中彩票公

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 2.000000 到位数

其中:财政资金 2.000000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

提升养老服务设施服务能力。

改善特殊困难老年人的日常生活。

完成20户特殊困难老年人家庭适老化改造。

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 完成改造内容数量

质量指标 验收合格率

时效指标 完成时间

成本指标 项目所需资金

效益指标 经济效益指标 资金的使用效率

社会效益指标 老年人服务



四、年度绩效        指
标完成情况

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 贫困生资助（福利彩票公益金）

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 7.500000 到位数

其中:财政资金 7.500000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

对15个贫困大学生进行资助。

提高优秀贫困大学生的受教育水平。

践行福利彩票社会责任，履行“扶老、助残、救孤、济困”的宗旨。

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 资助人数

质量指标 资金到位率（%）

时效指标 资金发放时间

成本指标 人均补助标准（元）

效益指标 经济效益指标 资金发放总额

社会效益指标 贫困大学生受教育水平

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度



四、年度绩效        指
标完成情况

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 邢财社2022年32号2022年省级专项福利彩

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 0 到位数

其中:财政资金 0 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

主要用于孤儿康复“明天计划”，保障孤儿身体健康。

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 孤儿康复“明天计划”补助

质量指标 孤儿康复“明天计划”政策

时效指标 孤儿康复“明天计划”项目

成本指标 “明天计划”项目每名孤儿

效益指标 经济效益指标 补助孤儿康复率（%）

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度

预算执行率 预算执行率

自评总分 0.00

五、存在问题        
原因及整改措施

无



填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 高龄老人补贴

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 350.000000 到位数

其中:财政资金 350.000000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

邢老龄办【2016】3号文件要求和按照财政部民政部关于发放高龄补贴有关政策，建立困难老

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 享受补助人数(人)

质量指标 资金发放到位率（%）

时效指标 完成率

成本指标 资金发放金额

效益指标 经济效益指标 资金发放到位率（%）

满意度指标 服务对象满意度救助对象的满意度

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则



说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 更新火化炉资金

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 127.000000 到位数

其中:财政资金 127.000000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

进一步完善基本殡葬公共服务设施，强化殡葬基本公共服务，推动殡葬改革，着力解决城乡居

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 更新设施（项）

质量指标 火化完成率（%）

时效指标 火化设备更新完善效率

成本指标 投入成本（万元）

效益指标 经济效益指标 达到绿色环保标准的比率

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度（%）

预算执行率 预算执行率

自评总分 99.9

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 孤儿事实无人抚养儿童基本生活补助



二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 19.700000 到位数

其中:财政资金 19.700000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

按规定完成孤儿基本生活补助人数88人的资金发放工作。

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 享受儿童福利人数（人）

质量指标 孤儿基本生活保障政策覆

时效指标 孤儿基本生活保障率

成本指标 每人发放标准（元/月）

效益指标 经济效益指标 孤儿救助率（%）

满意度指标 服务对象满意度救助对象的满意度

预算执行率 预算执行率

自评总分 90.22

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 冀财社2021年152号2022年中央财政困难

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 67.055000 到位数

其中:财政资金 67.055000 其中:财政资金

其他 0 其他



三、目标完成情况 年度预期目标

按规定完成孤儿基本生活补助人数88人的资金发放工作。

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 享受儿童福利人数（人）

质量指标 孤儿基本生活保障政策覆

时效指标 孤儿基本生活保障率

成本指标 每人发放标准（元/月）

效益指标 经济效益指标 孤儿救助率（%）

满意度指标 服务对象满意度救助对象的满意度

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 冀财社2021年152号提前下达2022年中央

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 20.945000 到位数

其中:财政资金 20.945000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

按规定完成孤儿基本生活补助人数83人的资金发放工作。

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标



四、年度绩效        指
标完成情况

产出指标 数量指标 享受儿童福利人数（人）

质量指标 孤儿基本生活保障政策覆

时效指标 孤儿基本生活保障率

成本指标 每人发放标准（元/月）

效益指标 经济效益指标 孤儿救助率（%）

满意度指标 服务对象满意度救助对象的满意度

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 冀财社2021年187号提前下达2022年省级

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 0 到位数

其中:财政资金 0 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

按规定完成孤儿基本生活补助人数88人的资金发放工作。

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 享受儿童福利人数（人）

质量指标 孤儿基本生活保障政策覆

时效指标 孤儿基本生活保障率

成本指标 每人发放标准（元/月）



四、年度绩效        指
标完成情况

效益指标 经济效益指标 孤儿救助率（%）

满意度指标 服务对象满意度被救助人群的满意度（%

预算执行率 预算执行率

自评总分 0.00

五、存在问题        
原因及整改措施

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 冀财社2021年187号提前下达2022年省级

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 20.000000 到位数

其中:财政资金 20.000000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

按规定完成孤儿基本生活补助人数88人的资金发放工作。

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 享受儿童福利人数（人）

质量指标 孤儿基本生活保障政策覆

时效指标 孤儿基本生活保障率

成本指标 每人发放标准（元/月）

效益指标 经济效益指标 孤儿救助率（%）

满意度指标 服务对象满意度救助对象的满意度

预算执行率 预算执行率

自评总分 100



五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 冀财社2022年45号2022年中央财政困难群

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 20.000000 到位数

其中:财政资金 20.000000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

按规定完成孤儿基本生活补助人数87人的资金发放工作。

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 享受儿童福利人数（人）

质量指标 孤儿基本生活保障政策覆

时效指标 孤儿基本生活保障率

成本指标 每人发放标准（元/月）

效益指标 经济效益指标 孤儿救助率（%）

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度

预算执行率 预算执行率

自评总分 98.39

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则



说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 “三干会”表彰奖励资金

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 4.050000 到位数

其中:财政资金 4.050000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

“三干会”表彰奖励资金

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 资金使用人数

质量指标 资金利用率

时效指标 资金支出按进度完成率（

成本指标 购置办公用品

效益指标 社会效益指标 受益群体满意度（%）

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度（%）

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表



2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 工作经费

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 10.000000 到位数

其中:财政资金 10.000000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

保障值班人员24小时日常应急物品。

激发职工工作积极性。

保障民政各项工作的顺利开展。

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 职工人数（人）

质量指标 职工出勤率（%）

时效指标 资金支出时间

成本指标 支出成本（万元）

效益指标 社会效益指标 工作开展情况

可持续影响指标工作积极性

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表



一、基本情况 项目名称 婚姻登记工本经费

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 3.000000 到位数

其中:财政资金 3.000000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

根据婚姻法规定，我县婚姻登记指导全县婚姻登记，补发婚姻证，出具婚姻登记记录证明，撤

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 婚姻登记完成（对）

质量指标 收养登记合格率

时效指标 登记合格率

成本指标 每对工本费成本

效益指标 经济效益指标 婚姻登记工作完成率（%

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 养老院、殡葬所、民政服务中心等经费

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 8.000000 到位数

其中:财政资金 8.000000 其中:财政资金



二、预算执行情况

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

保障养老院、殡馆所、民政服务中心的正常运转。

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 下属事业单位数量（个）

质量指标 服务人员出勤率（%）

时效指标 职工工资发放及时率（%

成本指标 月运转成本（万元）

效益指标 社会效益指标 受益群体满意度（%）

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度（%）

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 冀财债2022年35号2022年第八批新增政府

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 5400.000000 到位数

其中:财政资金 5400.000000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

此债券资金用于建设巨鹿县民政静和养老院项目，确保养老服务体系建设规范运作，精准高效

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标



四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 建设床位数（个）

质量指标 建设质量达标率（%）

时效指标 建设资金支出时间

成本指标 建设投入成本(万元)

效益指标 经济效益指标 老龄人生活保障率（%）

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度

预算执行率 预算执行率

自评总分 77.04

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 军队退役人员公益性岗位满三年2022年财

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 3.130000 到位数

其中:财政资金 3.130000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

根据巨鹿县退役军人政策落实专班文件和县领导批示，做好我局1明退役军人公益性岗位满三

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 保障人数（人）

质量指标 工资发放准确性（%）

时效指标 资金支出进度（%）



四、年度绩效        指
标完成情况

产出指标

成本指标 公益性岗位补贴发放标准

效益指标 社会效益指标 干部队伍稳定性

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度

预算执行率 预算执行率

自评总分 96.44

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 （上年结转）冀财社2020年187号2021年

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 15.630000 到位数

其中:财政资金 15.630000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

对遭遇突发事件、意外伤害、重大疾病或者其他特殊原因导致基本生活陷入困境，对于严重困

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 救助人数

质量指标 临时救助保障率

时效指标 资金按时发放率（%）

成本指标 救助标准

效益指标 社会效益指标 救助保障率

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度（%）

预算执行率 预算执行率



四、年度绩效        指
标完成情况

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 （上年结转）冀财社2020年210号2021年

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 26.300000 到位数

其中:财政资金 26.300000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

对遭遇突发事件、意外伤害、重大疾病或者其他特殊原因导致基本生活陷入困境，对于严重困

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 救助人数

质量指标 临时救助保障率

时效指标 资金按时发放率（%）

成本指标 救助标准

效益指标 社会效益指标 救助保障率

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度（%）

预算执行率 预算执行率

自评总分 99

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜



说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 冀财社2021年152号提前下达2022年中央

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 20.000000 到位数

其中:财政资金 20.000000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

对遭遇突发事件、意外伤害、重大疾病或者其他特殊原因导致基本生活陷入困境，对于严重困

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 救助人数

质量指标 临时救助保障率

时效指标 资金按时发放率（%）

成本指标 救助标准

效益指标 社会效益指标 救助保障率

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度（%）

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则



2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 冀财社2022年45号2022年中央财政困难群

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 0 到位数

其中:财政资金 0 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

对遭遇突发事件、意外伤害、重大疾病或者其他特殊原因导致基本生活陷入困境，对于严重困

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 救助人数

质量指标 临时救助保障率

时效指标 资金按时发放率（%）

成本指标 救助标准

效益指标 社会效益指标 救助保障率

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度（%）

预算执行率 预算执行率

自评总分 0.00

五、存在问题        
原因及整改措施

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 （上年结转）冀财社2020年187号2021年

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况



二、预算执行情况

预算数 2.000000 到位数

其中:财政资金 2.000000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

对流浪乞讨人员进行救助。

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 救助人数

质量指标 救助保障率

时效指标 资金按时发放率（%）

成本指标 救助标准

效益指标 社会效益指标 救助保障率

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度（%）

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 （上年结转）冀财社2020年210号2021年

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 0.894600 到位数

其中:财政资金 0.894600 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标



三、目标完成情况

对流浪乞讨人员进行救助。

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 救助人数

质量指标 救助保障率

时效指标 资金按时发放率（%）

成本指标 救助标准

效益指标 社会效益指标 救助保障率

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度（%）

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 2022年行政人员年终一次性奖金和事业人

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 8.945825 到位数

其中:财政资金 8.945825 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

发放2022年行政人员年终一次性奖励。

发放2022年事业人员奖励性绩效。

提高职工生活水平，激发工作热情。

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标



四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 职工人数（人）

质量指标 奖金覆盖率（%）

时效指标 资金发放时间

成本指标 奖金和绩效标准

效益指标 经济效益指标 提高生活质量

可持续影响指标工作积极性

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 冀财社2021年152号提前下达2022年中央

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 750.000000 到位数

其中:财政资金 750.000000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

在综合考虑困难群众生活需求的基础上,特困供养人员救助100%实施救助，2022年按规定完成

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 享受五保供养人数（人）

质量指标 五保供养保障率（%）



四、年度绩效        指
标完成情况

产出指标

时效指标 扶助资金到位率(%)

成本指标 特困供养金的发放平均标

效益指标 社会效益指标 五保供养保障率（%）

满意度指标 服务对象满意度救助对象的满意度

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 冀财社2022年45号2022年中央财政困难群

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 95.000000 到位数

其中:财政资金 95.000000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

在综合考虑困难群众生活需求的基础上,特困供养人员救助100%实施救助，2022年按规定完成

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 享受五保供养人数（人）

质量指标 五保供养保障率（%）

时效指标 扶助资金到位率(%)

成本指标 特困供养金的发放平均标

效益指标 社会效益指标 五保供养保障率（%）

满意度指标 服务对象满意度接受救济对象的满意度（



四、年度绩效        指
标完成情况

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 农村特困人员救助供养金

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 160.570000 到位数

其中:财政资金 160.570000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

在综合考虑困难群众生活需求的基础上,特困供养人员救助100%实施救助，2022年按规定完成

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 享受五保供养人数（人）

质量指标 五保供养保障率（%）

时效指标 扶助资金到位率(%)

成本指标 特困供养金的发放平均标

效益指标 社会效益指标 五保供养保障率（%）

满意度指标 服务对象满意度救助对象的满意度

预算执行率 预算执行率

自评总分 90.14

五、存在问题        
原因及整改措施

无



填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 （上年结转）冀财社2020年210号2021年

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 83.600729 到位数

其中:财政资金 83.600729 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

项目实施按规定100%完成农村低保资金发放工作，继续巩固“两线合一”成果，在综合考虑困

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 救助人数（人)

质量指标 城乡居民低保保障率（%

时效指标 资金按时发放率（%）

成本指标 农村低保金的发放平均标

效益指标 社会效益指标 农村最低生活保障率（%

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度（%）

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则



说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 冀财社2021年152号提前下达2022年中央

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 3403.000000 到位数

其中:财政资金 3403.000000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

项目实施按规定100%完成农村低保资金发放工作,农村低保基本生活救助13811人， 解决了困

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 救助人数（人)

质量指标 城乡居民低保保障率（%

时效指标 资金按时发放率（%）

成本指标 农村低保金的发放平均标

效益指标 社会效益指标 农村最低生活保障率（%

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度（%）

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 冀财社2021年187号提前下达2022年省级



二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 45.088331 到位数

其中:财政资金 45.088331 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

完成对13398人低保人员的救助工作。

在综合考虑困难群众生活需求的基础上,做到应保尽保。

项目实施按规定100%完成农村低保资金发放工作。

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 救助人数（人)

质量指标 城乡居民低保保障率（%

时效指标 农村低保金发放时间

成本指标 农村低保金的发放平均标

效益指标 可持续影响指标兜底保障

社会效益指标 生活质量

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度（%）

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 冀财社2021年187号提前下达2022年省级

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况



二、预算执行情况

预算数 500.000000 到位数

其中:财政资金 500.000000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

项目实施按规定100%完成农村低保资金发放工作,农村低保基本生活救助13811人， 解决了困

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 救助人数（人)

质量指标 城乡居民低保保障率（%

时效指标 资金按时发放率（%）

成本指标 农村低保金的发放平均标

效益指标 社会效益指标 农村最低生活保障率（%

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度（%）

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 冀财社2022年45号2022年中央财政困难群

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 182.000000 到位数

其中:财政资金 182.000000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标



三、目标完成情况

项目实施按规定100%完成农村低保资金发放工作,农村低保基本生活救助13579人， 解决了困

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 救助人数（人)

质量指标 城乡居民低保保障率（%

时效指标 资金每月发放时间

成本指标 农村低保金的发放平均标

效益指标 社会效益指标 农村最低生活保障率（%

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度（%）

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 农村最低生活保障金

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 182.940000 到位数

其中:财政资金 182.940000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

项目实施按规定100%完成农村低保资金发放工作,农村低保基本生活救助13811人， 解决了困

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 救助人数（人)



四、年度绩效        指
标完成情况

产出指标

质量指标 城乡居民低保保障率（%

时效指标 资金按时发放率（%）

成本指标 农村低保金的发放平均标

效益指标 社会效益指标 农村最低生活保障率（%

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度（%）

预算执行率 预算执行率

自评总分 92.31

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 人员工资福利支出（工伤保险）

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 0.370000 到位数

其中:财政资金 0.370000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

提高职工工作积极性

按时缴纳财政供养人员工伤保险

保障民政工作的顺利开展

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 缴纳人数

质量指标 缴纳及时率（%）

时效指标 缴纳时间



四、年度绩效        指
标完成情况

产出指标

成本指标 缴纳成本

效益指标 经济效益指标 保障情况

社会效益指标 各项工作开展情况

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度（%）

预算执行率 预算执行率

自评总分 96.93

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 人员工资福利支出（基本养老保险费单位

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 1.804507 到位数

其中:财政资金 1.804507 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

保障职工基本养老保险单位部分正常缴纳

提高职工工作积极性

保障民政各项工作顺利开展

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 缴纳人数

质量指标 缴纳及时率（%）

时效指标 缴纳时间

成本指标 缴纳成本



四、年度绩效        指
标完成情况

效益指标 经济效益指标 保障情况

社会效益指标 各项工作开展情况

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度（%）

预算执行率 预算执行率

自评总分 98.77

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 人员工资福利支出（失业保险）

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 0.019054 到位数

其中:财政资金 0.019054 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

保障职工失业保险单位部分正常缴纳

提高职工工作积极性

保障民政各项工作顺利开展

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 缴纳人数

质量指标 缴纳准确率（%）

时效指标 缴纳时间

成本指标 缴纳成本

效益指标 经济效益指标 保障情况



四、年度绩效        指
标完成情况

效益指标

社会效益指标 各项工作开展情况

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度（%）

预算执行率 预算执行率

自评总分 91.96

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 社会救助经办员待遇资金

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 117.630000 到位数

其中:财政资金 117.630000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

招录38名社会救助经办员，按月搞好职工工资发放工作,保障广大职工人员基本的生活,调动广

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 劳务派遣人数（人）

质量指标 劳务派遣人员出勤率（%

时效指标 劳务派遣人员工资发放时

成本指标 劳务派遣工资标准（人/月

效益指标 经济效益指标 重点工作完成率（%）

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度指标受益

预算执行率 预算执行率

自评总分 100



五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 冀财社2021年186号提前下达2022年省级

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 60.000000 到位数

其中:财政资金 60.000000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

进一步加强城乡社区建设，提高城乡社区服务能力，用于堤村乡后安子和张王疃乡苏家口社区

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 社区数量

质量指标 社区服务能力提升率

时效指标 资金按时发放率（%）

成本指标 社区建设成本

效益指标 社会效益指标 社区服务能力

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度（%）

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则



说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 特困集中供养机构提升改造配套资金

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 10.000000 到位数

其中:财政资金 10.000000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

提升本县级供养服务设施的照护能力，强化失能、部分失能特困人员的兜底保障

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 提升数量（个）

质量指标 提升建设质量达标率（%

时效指标 扶助资金到位率

成本指标 投入成本（万元）

效益指标 经济效益指标 特困及失能半失能人员生

满意度指标 服务对象满意度群众满意度

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表



2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 2022年离退休干部交通费

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 1.440000 到位数

其中:财政资金 1.440000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

用于退休干部交通费的发放，

体现了党和政府对离退休干部的关心，改善生活水平。

促进离退休干部们出行方便

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 补助月数

质量指标 补助人数

时效指标 资金完成率

成本指标 补助标准

效益指标 社会效益指标 出行方便率

经济效益指标 生活水平提高率

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 退休人员2022年取暖补贴



二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 9.250000 到位数

其中:财政资金 9.250000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

通过发放取暖补贴，保障退休人员温暖过冬。

保障退休人员生活。

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 补贴人数（人）

质量指标 资金发放到位率（%）

时效指标 资金发放时间

成本指标 补贴标准（元/人）

效益指标 经济效益指标 经济负担

社会效益指标 社会稳定水平

满意度指标 服务对象满意度群众满意度

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 退休人员2022年一次性生活补助

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 1.080000 到位数



二、预算执行情况

其中:财政资金 1.080000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

保障退休人员基本生活。

提高退休人员的生活质量。

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 补助人数（人）

质量指标 资金发放到位率（%）

时效指标 发放时间

成本指标 补贴标准

效益指标 经济效益指标 生活质量提升

可持续影响指标退休人员福利

满意度指标 服务对象满意度退休人员对补助满意度

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 慰问费

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 30.000000 到位数

其中:财政资金 30.000000 其中:财政资金

其他 0 其他



三、目标完成情况 年度预期目标

充分认识开展送温暖走访慰问活动的重要性，扶贫济困，互助互爱，确保全县人民过上一个欢

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 发放人数（人）

质量指标 慰问走访完成率（%）

时效指标 慰问走访及时率（%）

成本指标 慰问成本（元/人）

效益指标 经济效益指标 资金发放到位率（%）

满意度指标 服务对象满意度群众满意度

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 （上年结转）冀财社2020年215号2021年

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 0 到位数

其中:财政资金 0 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

统筹用于民办养老机构建设补贴、养老机构运营补贴、社区居家养老服务设施建设补贴、农村

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标



四、年度绩效        指
标完成情况

产出指标 数量指标 享受救助供养补贴人数

质量指标 农村贫困失能半失能享受

时效指标 农村贫困失能半失能享受

成本指标 每人发放标准（元/月）

效益指标 经济效益指标 特困及失能半失能人员生

满意度指标 服务对象满意度群众满意度

预算执行率 预算执行率

自评总分 0.00

五、存在问题        
原因及整改措施

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 （上年结转）冀财社2020年217号2021年

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 25.438186 到位数

其中:财政资金 25.438186 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

用于第三民政消防提升建设改造项目

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 建设养老院数量

质量指标 消防提升改造项目完成率

时效指标 消防提升改造项目进度

成本指标 消防提升改造项目成本



四、年度绩效        指
标完成情况

效益指标 经济效益指标 特困及失能半失能人员生

满意度指标 服务对象满意度群众满意度

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 高龄老人补贴

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 350.000000 到位数

其中:财政资金 350.000000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

邢老龄办【2016】3号文件要求和按照财政部民政部关于发放高龄补贴有关政策，建立困难老

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 享受补助人数(人)

质量指标 资金发放到位率（%）

时效指标 完成率

成本指标 资金发放金额

效益指标 经济效益指标 资金发放到位率（%）

满意度指标 服务对象满意度救助对象的满意度

预算执行率 预算执行率

自评总分 100



五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 冀财社2021年184号提前下达2022年省级

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 243.000000 到位数

其中:财政资金 243.000000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

统筹用于民办养老机构建设补贴、养老机构运营补贴、社区居家养老服务设施建设补贴、农村

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 享受救助供养补贴人数

质量指标 农村贫困失能半失能享受

时效指标 农村贫困失能半失能享受

成本指标 每人发放标准（元/月）

效益指标 经济效益指标 特困及失能半失能人员生

满意度指标 服务对象满意度救助对象的满意度

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则



说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 冀财社2021年184号提前下达2022年省级

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 388.000000 到位数

其中:财政资金 388.000000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

统筹用于民办养老机构建设补贴、养老机构运营补贴、社区居家养老服务设施建设补贴、农村

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 享受救助供养补贴人数

质量指标 农村贫困失能半失能享受

时效指标 农村贫困失能半失能享受

成本指标 每人发放标准（元/月）

效益指标 经济效益指标 特困及失能半失能人员生

满意度指标 服务对象满意度满意度

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表



2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 冀财社2021年185号提前下达2022年省级

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 299.100000 到位数

其中:财政资金 299.100000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

用于郡东敬老院建设改造补助项目，农村公益性公墓建设及居家适老化改造等。

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 提升数量

质量指标 政策覆盖率

时效指标 资金按时发放率（%）

成本指标 建设补助标准

效益指标 社会效益指标 老年人服务提升

满意度指标 服务对象满意度服务对象满意度

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 冀财社2022年15号2022年省级财政养老服

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况

预算数 7.000000 到位数



二、预算执行情况

其中:财政资金 7.000000 其中:财政资金

其他 0 其他

三、目标完成情况 年度预期目标

统筹用于民办养老机构建设补贴、养老机构运营补贴、社区居家养老服务设施建设补贴、农村

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标 数量指标 提升数量（个）

质量指标 提升建设质量达标率（%

时效指标 扶助资金到位率

成本指标 发放标准

效益指标 社会效益指标 社会影响力

可持续影响指标老年人福利

满意度指标 服务对象满意度入住养老机构老年人满意

预算执行率 预算执行率

自评总分 100

五、存在问题        
原因及整改措施

无

填报人: 刘晓娜

说明: 1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则



2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

59.932979 执行数 59.932979

59.932979 其中:财政资金 59.932979

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

保障殡葬管理所的日常运转，提高人员工作积极性。 保障殡葬管理所的日常运转，提高人员工作积极性。

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

殡馆所火化所需骨灰盒的数量（个） 15.00 ≥ 500 个

实际火化的人数占死亡总人数的比例 15.00 ≥ 98 %

每日实际火化的人数占每日应火化的 10.00 ≥ 98 %

每火化一人的成本（人/元） 10.00 ≥ 1200 元

实际火化享受惠葬的人数占应火化享 30.00 ≥ 98 %

问卷调查中，满意和较满意的救助对 10.00 ≥ 98 %

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

填“未完成”。     9.当“单项指标完成情况”填“未完成”时，自评得分应小于指标分值。                                         10.由于年初指标值设定明显偏低，造成实际完成值高于预期指标值较多的，应按照偏离度适度调减自评得分。



1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

填“未完成”。     9.当“单项指标完成情况”填“未完成”时，自评得分应小于指标分值。                                         10.由于年初指标值设定明显偏低，造成实际完成值高于预期指标值较多的，应按照偏离度适度调减自评得分。

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

32.830000 执行数 32.830000

32.830000 其中:财政资金 32.830000

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

月搞好职工工资发放工作，保障殡葬管理所职工人员基本生活，调动职工工作积极性。目标内按月搞好职工工资发放工作，保障殡葬管理所职工人员基本生活，调动职工工作积极性

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

每月殡葬服务人员发放资金的人数（ 15.00 = 10 人

每月殡葬服务人员出勤的天数占每月 15.00 = 100 %

殡葬服务人员工资实际发放的进度与 10.00 = 100 %

殡葬服务人员工资、保险及管理服务 10.00 ≥ 5000 元

推动殡葬改革工作实际完成的质量与 30.00 ≥ 98 %

殡葬服务人员满意的人数占殡葬服务 10.00 ≥ 98 %

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

填“未完成”。     9.当“单项指标完成情况”填“未完成”时，自评得分应小于指标分值。                                         10.由于年初指标值设定明显偏低，造成实际完成值高于预期指标值较多的，应按照偏离度适度调减自评得分。

2022年度预算项目绩效自评表



2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

70.000000 执行数 70.000000

70.000000 其中:财政资金 70.000000

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

根据困难群众基本生活救助,做到应保尽保，进一步提高重度残疾人和困难残疾人补助水平。根据困难群众基本生活救助,做到应保尽保，进一步提高重度残疾人和困难残疾人补助水

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

每月享受残疾人两项补贴的人数(人 15.00 ≥ 9583 人

困难残疾人补贴制度县数占全省县数 15.00 ≥ 85 %

实际到位扶助资金占应到位资金的比 10.00 ≥ 90 %

残疾人两项补贴发放的标准(元/月/人 10.00 ≥ 60 元/月/人

救助困难残疾人数量占困残疾人总数 30.00 ≥ 98 %

享受残疾人两项补贴的人员对服务的 10.00 ≥ 85 %

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

0 执行数 0



0 其中:财政资金 0

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

根据困难群众基本生活救助,做到应保尽保，进一步提高重度残疾人补助水平，按规定完成重null

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

每月享受困难残疾人补贴(人) 0.00 ≥ 4400 人

困难残疾人补贴制度县数占全省县数 0.00 ≥ 85 %

实际到位扶助资金占应到位资金的比 0.00 ≥ 90 %

残疾人两项补贴发放的标准(元/月/人 0.00 ≥ 60 元/月/人

救助困难残疾人数量占困残疾人总数 0.00 ≥ 98 %

救助对象的满意度 0.00 >= 85 %

10

0.00

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

0 执行数 0

0 其中:财政资金 0

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

按规定完成重度残疾人4464人救助补贴资金发放工作，根据困难群众基本生活救助,做到应保null



指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

每月享受重度残疾人补贴(人) 0.00 ≥ 4400 人

困难残疾人补贴制度县数占全省县数 0.00 ≥ 85 %

实际到位扶助资金占应到位资金的比 0.00 ≥ 90 %

残疾人两项补贴发放的标准(元/月/人 0.00 = 60 元/月/人

救助困难残疾人数量占困残疾人总数 0.00 ≥ 98 %

救助对象的满意度 0.00 >= 85 %

10

0.00

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

填“未完成”。     9.当“单项指标完成情况”填“未完成”时，自评得分应小于指标分值。                                         10.由于年初指标值设定明显偏低，造成实际完成值高于预期指标值较多的，应按照偏离度适度调减自评得分。

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

32.220441 执行数 32.220441

32.220441 其中:财政资金 32.220441

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

项目实施按规定100%完成城镇低保资金发放工作,继续巩固“两线合一”成果，在综合考虑困难项目实施按规定100%完成城镇低保资金发放工作,继续巩固“两线合一”成果，在综合考虑

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

每月救助城镇低保的人数（人） 15.00 ≥ 2260 人



符合条件的对象实际纳入低保人数占 15.00 ≥ 85 %

资金按时发放的月数占全年总月数的 10.00 ≥ 85 %

城镇低保金每月每人发放的平均标准 10.00 ≥ 630 元

实际享受城镇居民最低生活保障人数 30.00 ≥ 85 %

救助对象的满意度 10.00 ≥ 85 %

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

11.312500 执行数 11.312500

11.312500 其中:财政资金 11.312500

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

项目实施按规定100%完成城镇低保资金发放工作,城镇低保基本生活救助2260人， 解决了困难项目实施按规定100%完成城镇低保资金发放工作,城镇低保基本生活救助2260人， 解决

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

每月救助城镇低保的人数（人） 15.00 ≥ 2260 人

符合条件的对象实际纳入低保人数占 15.00 ≥ 85 %

资金按时发放的月数占全年总月数的 10.00 ≥ 85 %

城镇低保金每月每人发放的平均标准 10.00 ≥ 630 元

实际享受城镇居民最低生活保障人数 30.00 ≥ 85 %



救助对象的满意度 10.00 >= 85 %

10

91.66

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

953.000000 执行数 953.000000

953.000000 其中:财政资金 953.000000

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

项目实施按规定100%完成城镇低保资金发放工作,城镇低保基本生活救助2260人， 解决了困难项目实施按规定100%完成城镇低保资金发放工作,城镇低保基本生活救助2260人， 解决

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

每月救助城镇低保的人数（人） 15.00 ≥ 2260 人

符合条件的对象实际纳入低保人数占 15.00 ≥ 85 %

资金按时发放的月数占全年总月数的 10.00 ≥ 85 %

城镇低保金每月每人发放的平均标准 10.00 ≥ 630 元

实际享受城镇居民最低生活保障人数 30.00 ≥ 85 %

城镇低保人员对城镇低保救助服务的 10.00 >= 85 %

10

100

无



无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

99.033412 执行数 99.033412

99.033412 其中:财政资金 99.033412

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

2 保障困难群众基本生活

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

每月救助城镇低保的人数（人） 15.00 ≥ 2260 人

符合条件的对象实际纳入低保人数占 15.00 ≥ 85 %

资金按时发放的月数占全年总月数的 10.00 ≥ 85 %

城镇低保金每月每人发放的平均标准 10.00 ≥ 630 元

实际享受城镇居民最低生活保障人数 30.00 ≥ 85 %

城镇低保人员对城镇低保救助服务的 10.00 >= 85 %

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则



1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

60.000000 执行数 60.000000

60.000000 其中:财政资金 60.000000

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

项目实施按规定100%完成城镇低保资金发放工作,城镇低保基本生活救助2260人， 解决了困难项目实施按规定100%完成城镇低保资金发放工作,城镇低保基本生活救助2260人， 解决

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

每月救助城镇低保的人数（人） 15.00 ≥ 2260 人

符合条件的对象实际纳入低保人数占 15.00 ≥ 85 %

资金每月按时发放时间 10.00 ≤ 10 每月10日之前

城镇低保金每月每人发放的平均标准 10.00 ≥ 630 元

实际享受城镇居民最低生活保障人数 30.00 ≥ 85 %

享受农村最低生活保障的人员对服务 10.00 ≥ 85 %

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表



项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

3.363515 执行数 3.363515

3.363515 其中:财政资金 3.363515

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

根据河北省社会救助办法、县三保一推政策，按当时月基本工资发放每人工资不一样，对53根据河北省社会救助办法、县三保一推政策，已完成发放。

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

每月享受传统救济补助的人数(人) 15.00 ≤ 53 人

享受传统救济人员生活质量与往年生 15.00 ≥ 85 %

实际到位扶助资金占应到位资金的比 10.00 ≥ 85 %

每位享受传统救济人员的发放的平均 10.00 ≥ 450 元

实际享受传统救济人数占应享受传统 30.00 ≥ 85 %

享受传统救济的人员对服务的满意程 10.00 ≥ 85 %

10

98.41

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

3.297000 执行数 3.297000

3.297000 其中:财政资金 3.297000



0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

用于低保核查工作的顺利开展，核查低保户、五保户所有直系亲属家庭成员状况；核查低保户"用于低保核查工作的顺利开展，核查低保户、五保户所有直系亲属家庭成员状况；核查

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

2022年低保核查人数 15.00 ≥ 10000 人

符合条件的对象实低保人数占应纳入 15.00 ≥ 85 %

资金按时发放的月数占全年总月数的 10.00 ≥ 85 %

低保核查的支出成本（元） 10.00 ≥ 3 万元

实际享受低保人数占应享受低保保障 30.00 ≥ 85 %

享受低保的人员对服务的满意程度（ 10.00 ≥ 85 %

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

6.675000 执行数 6.675000

6.675000 其中:财政资金 6.675000

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

用于低保核查工作的顺利开展，核查低保户、五保户所有直系亲属家庭成员状况；核查低保户用于低保核查工作的顺利开展，核查低保户、五保户所有直系亲属家庭成员状况；核查

指标说明 指标分值 预期指标值



指标说明 指标分值

符号 值 单位(文字描述)

2022年低保核查人数 15.00 ≥ 10000 人

符合条件的对象实低保人数占应纳入 15.00 ≥ 85 %

资金按时发放的月数占全年总月数的 10.00 ≥ 85 %

低保核查的支出成本（元） 10.00 ≥ 5 万元

实际享受低保人数占应享受低保保障 30.00 ≥ 85 %

享受低保的人员对服务的满意程度（ 10.00 ≥ 85 %

10

98.34

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

33.317037 执行数 33.317037

33.317037 其中:财政资金 33.317037

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

有效保障我县养老机构闭环管理。 有效保障我县养老机构闭环管理。

加快推进养老服务体系建设。 加快推进养老服务体系建设。

帮助更多有特殊困难的老年人。 帮助更多有特殊困难的老年人。

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

进行闭环管理的养老机构数量 15.00 = 33 家



福利彩票公益金有效利用率（%） 15.00 ≥ 95 %

福利彩票公益金支出时间 10.00 文字描述 12月底之前

福利彩票公益金投入成本 10.00 ≥ 92.5 万元

对老年人晚年生活的服务水平 20.00 文字描述 显著提升

养老服务体系的完善对社会的影响力 10.00 文字描述 持续提高

入住养老机构的老年人满意程度 10.00 ≥ 85 %

10

93.6

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

2.000000 执行数 2.000000

2.000000 其中:财政资金 2.000000

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

2022年孤儿助学项目，保障孤儿能顺利完成学业。 2022年孤儿助学项目，保障孤儿能顺利完成学业。

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

享受儿童补贴的人数(人) 15.00 ≥ 88 人

孤儿助学保障政策覆盖率 15.00 ≥ 85 %

每月完成孤儿基本生活保障率 10.00 ≥ 98 %

每人每月发放资金标准 10.00 ≥ 5000 元



孤儿数占申请人数的比率 30.00 ≥ 85 %

救助对象的满意度 10.00 >= 85 %

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

1.900000 执行数 1.900000

1.900000 其中:财政资金 1.900000

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

提升养老服务设施服务能力。 提升养老服务设施服务能力。

改善特殊困难老年人的日常生活。 改善特殊困难老年人的日常生活。

完成20户特殊困难老年人家庭适老化改造。 完成20户特殊困难老年人家庭适老化改造。

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

特殊困难老年人家庭适老化改造数量 15.00 = 20 户

验收合格率 15.00 = 100 %

适老化改造完成时间 10.00 文字描述 12月底之前

每户适老化改造投入资金 10.00 = 1000 元

资金拨付及时率（%） 20.00 ≥ 95 %

特殊困难老年人的生活质量 10.00 文字描述 显著提高



接受服务的特殊困难老年人对居家社 10.00 ≥ 90 %

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

7.500000 执行数 7.500000

7.500000 其中:财政资金 7.500000

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

对15个贫困大学生进行资助。 对15个贫困大学生进行资助。

提高优秀贫困大学生的受教育水平。 提高优秀贫困大学生的受教育水平。

践行福利彩票社会责任，履行“扶老、助残、救孤、济困”的宗旨。 践行福利彩票社会责任，履行“扶老、助残、救孤、济困”的宗旨。

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

资助贫困生总人数（人） 15.00 = 15 人

补助资金到位率（%） 15.00 = 100 %

补助资金发放时间 10.00 文字描述 12月底之前

每名贫困生补助标准（元） 10.00 = 5000 元

补助资金发放总金额（万元） 20.00 = 7.5 万元

享受资助的贫困大学生受教育水平 10.00 文字描述 受教育水平大幅提高

被资助的贫困大学生满意度 10.00 ≥ 85 %



10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

0 执行数 0

0 其中:财政资金 0

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

主要用于孤儿康复“明天计划”，保障孤儿身体健康。 null

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

享受儿童补贴的总人数 0.00 ≥ 2 人

孤儿康复“明天计划”政策覆盖率 0.00 ≥ 85 %

孤儿康复“明天计划”项目完成率 0.00 ≥ 95 %

每名孤儿的补贴标准 0.00 ≥ 1000 元

补助人数占申请人数的比率 0.00 ≥ 85 %

补助孤儿人数占申请人数的满意度 0.00 ≥ 85 %

10

0.00

无



联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

346.595000 执行数 346.595000

346.595000 其中:财政资金 346.595000

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

邢老龄办【2016】3号文件要求和按照财政部民政部关于发放高龄补贴有关政策，建立困难老2022年度完成8996人高龄补贴的发放工作

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

每月享受高龄补助的人数(人) 15.00 ≥ 8996 人

高龄补贴资金待遇按时足额发放人数 15.00 ≥ 85 %

资金发放完成率 10.00 ≥ 95 %

每人月资金发放的金额 10.00 ≥ 30 元/人/月

高龄补贴资金待遇按时足额发放人数 30.00 ≥ 85 %

救助对象的满意度 10.00 ≥ 85 %

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则



1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

123.917500 执行数 123.917500

123.917500 其中:财政资金 123.917500

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

进一步完善基本殡葬公共服务设施，强化殡葬基本公共服务，推动殡葬改革，着力解决城乡居进一步完善基本殡葬公共服务设施，强化殡葬基本公共服务，推动殡葬改革，着力解决

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

更新购买环保火化炉设备 15.00 = 1 项

火化尸体数量占死亡总人数的比率（ 15.00 ≥ 95 %

完成对更新完善设备完成率 10.00 ≥ 95 %

殡葬管理所设施更新完善投入成本（ 10.00 = 127 万元

已建公墓全面绿化面积占已应绿化面 30.00 ≥ 95 %

问卷调查中，满意和较满意的救助对 10.00 ≥ 98 %

10

99.9

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级



资金到位情况 资金执行情况

0.435000 执行数 0.435000

0.435000 其中:财政资金 0.435000

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

按规定完成孤儿基本生活补助人数88人的资金发放工作。 按规定完成孤儿基本生活补助人数88人的资金发放工作。

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

享受儿童补贴的人数(人) 15.00 ≥ 88 人

孤儿基本生活保障政策覆盖率 15.00 ≥ 85 %

每月完成孤儿基本生活保障率 10.00 ≥ 98 %

每人每月发放资金标准 10.00 ≥ 1000 元

孤儿数占申请人数的比率 30.00 ≥ 85 %

救助对象的满意度 10.00 >= 85 %

10

90.22

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

67.055000 执行数 67.055000

67.055000 其中:财政资金 67.055000

0 其他 0



年度预期目标 具体完成情况

按规定完成孤儿基本生活补助人数88人的资金发放工作。 按规定完成孤儿基本生活补助人数88人的资金发放工作。

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

享受儿童补贴的人数(人) 15.00 ≥ 88 人

孤儿基本生活保障政策覆盖率 15.00 ≥ 85 %

每月完成孤儿基本生活保障率 10.00 ≥ 98 %

每人每月发放资金标准 10.00 ≥ 1000 元

孤儿数占申请人数的比率 30.00 ≥ 85 %

救助对象的满意度 10.00 ≥ 85 %

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

20.945000 执行数 20.945000

20.945000 其中:财政资金 20.945000

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

按规定完成孤儿基本生活补助人数83人的资金发放工作。 按规定完成孤儿基本生活补助人数83人的资金发放工作。

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)



享受儿童补贴的人数(人) 15.00 ≥ 88 人

孤儿基本生活保障政策覆盖率 15.00 ≥ 85 %

每月完成孤儿基本生活保障率 10.00 ≥ 98 %

每人每月发放资金标准 10.00 ≥ 1000 元

孤儿数占申请人数的比率 30.00 ≥ 85 %

救助对象的满意度 10.00 >= 85 %

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

0 执行数 0

0 其中:财政资金 0

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

按规定完成孤儿基本生活补助人数88人的资金发放工作。 null

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

享受儿童补贴的人数(人) 0.00 ≥ 88 人

孤儿基本生活保障政策覆盖率 0.00 ≥ 85 %

每月完成孤儿基本生活保障率 0.00 ≥ 98 %

每人每月发放资金标准 0.00 ≥ 1000 元



孤儿数占申请人数的比率 0.00 ≥ 85 %

被救助人群的满意度（%） 0.00 >= 85 %

10

0.00

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

20.000000 执行数 20.000000

20.000000 其中:财政资金 20.000000

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

按规定完成孤儿基本生活补助人数88人的资金发放工作。 按规定完成孤儿基本生活补助人数88人的资金发放工作。

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

享受儿童补贴的人数(人) 15.00 ≥ 88 人

孤儿基本生活保障政策覆盖率 15.00 ≥ 85 %

每月完成孤儿基本生活保障率 10.00 ≥ 98 %

每人每月发放资金标准 10.00 ≥ 1000 元

孤儿数占申请人数的比率 30.00 ≥ 85 %

救助对象的满意度 10.00 >= 85 %

10

100



无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

16.781360 执行数 16.781360

16.781360 其中:财政资金 16.781360

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

按规定完成孤儿基本生活补助人数87人的资金发放工作。 按规定完成孤儿基本生活补助人数87人的资金发放工作。

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

享受儿童补贴的人数(人) 15.00 ≥ 87 人

孤儿基本生活保障政策覆盖率 15.00 ≥ 98 %

每月完成孤儿基本生活保障率 10.00 ≥ 98 %

每人每月发放资金标准 10.00 ≥ 1450 元

孤儿数占申请人数的比率 30.00 ≥ 98 %

接受救助的孤儿对所提供服务的满意 10.00 ≥ 98 %

10

98.39

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则



1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

4.050000 执行数 4.050000

4.050000 其中:财政资金 4.050000

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

“三干会”表彰奖励资金 “三干会”表彰奖励资金

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

部门进行办公的使用人数 15.00 = 18 人

资金使用占总金额的百分比 15.00 ≥ 98 %

资金支出按进度要求完成的数量占总 10.00 ≥ 98 %

购置办公用品的成本 10.00 ≥ 1 万元

受益群体调查中，满意和较满意的人 30.00 ≥ 98 %

问卷调查中，满意和较满意的对象数 10.00 ≥ 98 %

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表



2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

9.998450 执行数 9.998450

9.998450 其中:财政资金 9.998450

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

保障值班人员24小时日常应急物品。 保障值班人员24小时日常应急物品。

激发职工工作积极性。 激发职工工作积极性。

保障民政各项工作的顺利开展。 保障民政各项工作的顺利开展。

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

按时开展工作的职工人数（人） 15.00 ≥ 20 人

在职人员按时出勤率（%） 15.00 ≥ 95 %

工作经费支出时间 10.00 文字描述 12月底前

工作经费支出成本（万元） 10.00 ≥ 10 万元

民政部门值班和各项工作开展情况 20.00 文字描述 顺利进行

在职人员工作积极性 10.00 文字描述 持续保持较高积极性

职工满意程度 10.00 ≥ 90 %

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表



项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

2.975100 执行数 2.975100

2.975100 其中:财政资金 2.975100

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

根据婚姻法规定，我县婚姻登记指导全县婚姻登记，补发婚姻证，出具婚姻登记记录证明，撤根据婚姻法规定，我县婚姻登记指导全县婚姻登记，补发婚姻证，出具婚姻登记记录证

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

婚姻登记完成数量 15.00 ≥ 3000 对

收养登记合格的人数占总体收养人数 15.00 ≥ 98 %

登记合格的人数占总体收养人数的比 10.00 ≥ 98 %

每对工本费使用成本（元/对） 10.00 ≥ 10 （元/对）

婚姻登记管理工作完成情况 30.00 ≥ 95 %

群众对婚姻登记服务的满意程度 10.00 ≥ 95 %

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

7.927421 执行数 7.927421

7.927421 其中:财政资金 7.927421



0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

保障养老院、殡馆所、民政服务中心的正常运转。 保障养老院、殡馆所、民政服务中心的正常运转。

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

下属事业单位个数（个） 15.00 ≥ 3 个

每月服务人员出勤的天数占每月总天 15.00 ≥ 98 %

下属事业单位职工工资按时发放的比 10.00 ≥ 98 %

下属事业单位每月正常运转的成本（ 10.00 ≥ 0.67 月/万元

受益群体调查中，满意和较满意的人 30.00 ≥ 98 %

问卷调查中，满意和较满意的对象数 10.00 ≥ 98 %

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

1639.890000 执行数 1639.890000

1639.890000 其中:财政资金 1639.890000

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

此债券资金用于建设巨鹿县民政静和养老院项目，确保养老服务体系建设规范运作，精准高效此债券资金用于建设巨鹿县民政静和养老院项目，确保养老服务体系建设规范运作，精

指标说明 指标分值 预期指标值



指标说明 指标分值

符号 值 单位(文字描述)

静和养老院预计设置床位数（个） 15.00 = 360 个

静和养老院项目建设质量标准占国家 15.00 ≥ 95 %

静和养老院项目建设资金实际支出时 10.00 文字描述 12月底之前完成支出

静和养老院项目建设投入的资金数 10.00 = 5400 万元

入住养老院的老人晚年生活质量改善 30.00 ≥ 85 %

入住的老年人对服务质量的满意度 10.00 ≥ 98 %

10

77.04

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

2.016000 执行数 2.016000

2.016000 其中:财政资金 2.016000

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

根据巨鹿县退役军人政策落实专班文件和县领导批示，做好我局1明退役军人公益性岗位满三根据巨鹿县退役军人政策落实专班文件和县领导批示，做好我局1名退役军人公益性岗位

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

保障公岗人员数量（人） 15.00 = 1 人

公岗人员工资发放准确性（%） 15.00 = 100 %

资金支出进度与实际支出进度的百分 10.00 ≥ 95 %



公益性岗位补贴人均标准 10.00 ≥ 2600 元

通过按时按标准发放工资福利等保证 30.00 文字描述 保持干部队伍稳定性

服务对象对工资发放工作的满意度 10.00 ≥ 95 %

10

96.44

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

15.630000 执行数 15.630000

15.630000 其中:财政资金 15.630000

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

对遭遇突发事件、意外伤害、重大疾病或者其他特殊原因导致基本生活陷入困境，对于严重困对遭遇突发事件、意外伤害、重大疾病或者其他特殊原因导致基本生活陷入困境，对于

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

2022年预计临时救助人数 15.00 ≥ 500 人

符合条件的对象实际纳入临时救助人 15.00 ≥ 85 %

资金按时发放的月数占全年总月数的 10.00 ≥ 85 %

临时救助发放的平均标准（元） 10.00 ≥ 1000 元

实际享受临时救助人数占应享受临时 30.00 ≥ 85 %

享受临时救助的人员对服务的满意程 10.00 ≥ 85 %

10



100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

23.670000 执行数 23.670000

23.670000 其中:财政资金 23.670000

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

对遭遇突发事件、意外伤害、重大疾病或者其他特殊原因导致基本生活陷入困境，对于严重困对遭遇突发事件、意外伤害、重大疾病或者其他特殊原因导致基本生活陷入困境，对于

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

2022年预计临时救助人数 15.00 ≥ 500 人

符合条件的对象实际纳入临时救助人 15.00 ≥ 85 %

资金按时发放的月数占全年总月数的 10.00 ≥ 85 %

临时救助发放的平均标准（元） 10.00 ≥ 1000 元

实际享受临时救助人数占应享受临时 30.00 ≥ 85 %

享受临时救助的人员对服务的满意程 10.00 ≥ 85 %

10

99

无

联系电话: 4328648



1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

20.000000 执行数 20.000000

20.000000 其中:财政资金 20.000000

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

对遭遇突发事件、意外伤害、重大疾病或者其他特殊原因导致基本生活陷入困境，对于严重困"对遭遇突发事件、意外伤害、重大疾病或者其他特殊原因导致基本生活陷入困境，对于

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

2022年预计临时救助人数 15.00 ≥ 500 人

符合条件的对象实际纳入临时救助人 15.00 ≥ 85 %

资金按时发放的月数占全年总月数的 10.00 ≥ 85 %

临时救助发放的平均标准（元） 10.00 ≥ 1000 元

实际享受临时救助人数占应享受临时 30.00 ≥ 85 %

享受临时救助的人员对服务的满意程 10.00 ≥ 85 %

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则



2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

0 执行数 0

0 其中:财政资金 0

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

对遭遇突发事件、意外伤害、重大疾病或者其他特殊原因导致基本生活陷入困境，对于严重困null

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

2022年预计临时救助人数 0.00 ≥ 500 人

符合条件的对象实际纳入临时救助人 0.00 ≥ 85 %

资金按时发放的月数占全年总月数的 0.00 ≥ 85 %

临时救助发放的平均标准（元/人） 0.00 ≥ 1000 元/人

实际享受临时救助人数占应享受临时 0.00 ≥ 85 %

享受临时救助的人员对服务的满意程 0.00 ≥ 85 %

10

0.00

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况



1.992900 执行数 1.992900

1.992900 其中:财政资金 1.992900

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

对流浪乞讨人员进行救助。 对流浪乞讨人员进行救助。

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

2022年预计救助流浪乞讨人数 15.00 ≥ 5 人

符合条件的对象实际纳入流浪乞讨人 15.00 ≥ 85 %

资金按时发放的月数占全年总月数的 10.00 ≥ 85 %

流浪乞讨救助的平均标准（元） 10.00 ≥ 20 元

实际享受流浪乞讨人数占应享受流浪 30.00 ≥ 85 %

享受流浪乞讨救助的人员对服务的满 10.00 ≥ 85 %

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

0.894600 执行数 0.894600

0.894600 其中:财政资金 0.894600

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况



对流浪乞讨人员进行救助。 对流浪乞讨人员进行救助。

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

2022年预计救助流浪乞讨人数 15.00 ≥ 5 人

符合条件的对象实际纳入流浪乞讨人 15.00 ≥ 85 %

资金按时发放的月数占全年总月数的 10.00 ≥ 85 %

流浪乞讨救助的平均标准（元） 10.00 ≥ 20 元

实际享受流浪乞讨人数占应享受流浪 30.00 ≥ 85 %

享受流浪乞讨救助的人员对服务的满 10.00 ≥ 85 %

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

8.945825 执行数 8.945825

8.945825 其中:财政资金 8.945825

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

发放2022年行政人员年终一次性奖励。 发放2022年行政人员年终一次性奖励。

发放2022年事业人员奖励性绩效。 发放2022年事业人员奖励性绩效。

提高职工生活水平，激发工作热情。 提高职工生活水平，激发工作热情。

指标说明 指标分值 预期指标值



指标说明 指标分值

符号 值 单位(文字描述)

在职职工人数（人） 15.00 ≥ 20 人

一次性奖金和奖励性绩效实际补助人 15.00 ≥ 98 %

一次性奖金和奖励性绩效实际发放时 10.00 文字描述 资金到位后及时发放

行政人员年终一次性奖金和事业人员 10.00 ≥ 8.94 万元

广大职工的生活水平和生活质量 20.00 文字描述 得到有效提升

广大职工的工作积极性 10.00 文字描述 得到持续激发

在职职工满意度 10.00 ≥ 98 %

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

750.000000 执行数 750.000000

750.000000 其中:财政资金 750.000000

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

在综合考虑困难群众生活需求的基础上,特困供养人员救助100%实施救助，2022年按规定完成"在综合考虑困难群众生活需求的基础上,特困供养人员救助100%实施救助，2022年按规

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

每月享受五保供养的人数(人) 15.00 ≥ 1235 人

符合条件的对象纳入供养人数占应纳 15.00 ≥ 85 %



实际到位扶助资金占应到位资金的比 10.00 ≥ 85 %

特困供养金每人每年发放的平均标准 10.00 ≥ 5910 元

符合条件的对象纳入供养人数占应纳 30.00 ≥ 85 %

救助对象的满意度 10.00 >= 85 %

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

95.000000 执行数 95.000000

95.000000 其中:财政资金 95.000000

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

在综合考虑困难群众生活需求的基础上,特困供养人员救助100%实施救助，2022年按规定完成在综合考虑困难群众生活需求的基础上,特困供养人员救助100%实施救助，2022年按规定

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

每月享受五保供养的人数(人) 15.00 ≥ 1235 人

符合条件的对象纳入供养人数占应纳 15.00 ≥ 85 %

实际到位扶助资金占应到位资金的比 10.00 ≥ 85 %

特困供养金每人每年发放的平均标准 10.00 ≥ 5910 元

符合条件的对象纳入供养人数占应纳 30.00 ≥ 85 %

满意和较为满意的救助对象数量占调 10.00 ≥ 85 %



10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

2.239500 执行数 2.239500

2.239500 其中:财政资金 2.239500

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

在综合考虑困难群众生活需求的基础上,特困供养人员救助100%实施救助，2022年按规定完成特困供养人员救助100%实施救助

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

每月享受五保供养的人数(人) 15.00 ≥ 1235 人

符合条件的对象纳入供养人数占应纳 15.00 ≥ 85 %

实际到位扶助资金占应到位资金的比 10.00 ≥ 85 %

特困供养金每人每年发放的平均标准 10.00 ≥ 5910 元

符合条件的对象纳入供养人数占应纳 30.00 ≥ 85 %

救助对象的满意度 10.00 >= 85 %

10

90.14

无



联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

83.600729 执行数 83.600729

83.600729 其中:财政资金 83.600729

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

项目实施按规定100%完成农村低保资金发放工作，继续巩固“两线合一”成果，在综合考虑困项目实施按规定100%完成农村低保资金发放工作，继续巩固“两线合一”成果，在综合考

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

每月救助农村低保的人数（人） 15.00 ≥ 13811 人

符合条件的对象实际纳入低保人数占 15.00 ≥ 85 %

资金按时发放的月数占全年总月数的 10.00 ≥ 85 %

农村低保金每月每人发放的平均标准 10.00 ≥ 403 元

实际享受农村最低生活保障人数占应 30.00 ≥ 85 %

享受农村最低生活保障的人员对服务 10.00 ≥ 85 %

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则



1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

3403.000000 执行数 3403.000000

3403.000000 其中:财政资金 3403.000000

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

项目实施按规定100%完成农村低保资金发放工作,农村低保基本生活救助13811人， 解决了困项目实施按规定100%完成农村低保资金发放工作,农村低保基本生活救助13811人， 解决

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

每月救助农村低保的人数（人） 15.00 ≥ 13811 人

符合条件的对象实际纳入低保人数占 15.00 ≥ 85 %

资金按时发放的月数占全年总月数的 10.00 ≥ 85 %

农村低保金每月每人发放的平均标准 10.00 ≥ 403 元

实际享受农村最低生活保障人数占应 30.00 ≥ 85 %

享受农村最低生活保障的人员对服务 10.00 ≥ 85 %

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级



资金到位情况 资金执行情况

45.088331 执行数 45.088331

45.088331 其中:财政资金 45.088331

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

完成对13398人低保人员的救助工作。 完成对13398人低保人员的救助工作。

在综合考虑困难群众生活需求的基础上,做到应保尽保。 在综合考虑困难群众生活需求的基础上,做到应保尽保。

项目实施按规定100%完成农村低保资金发放工作。 项目实施按规定100%完成农村低保资金发放工作。

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

每月救助农村低保的人数（人） 15.00 ≥ 13398 人

符合条件的对象实际纳入低保人数占 15.00 ≥ 90 %

实际到位的农村低保金发放时间 10.00 文字描述 每月10日之前

农村低保金每月每人发放的平均标准 10.00 ≥ 403 元

困难群众的兜底保障情况 20.00 文字描述 长期有效

困难群众的生活质量 10.00 文字描述 得到有效保障

享受农村最低生活保障的人员的满意 10.00 ≥ 90 %

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况



500.000000 执行数 500.000000

500.000000 其中:财政资金 500.000000

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

项目实施按规定100%完成农村低保资金发放工作,农村低保基本生活救助13811人， 解决了困项目实施按规定100%完成农村低保资金发放工作,农村低保基本生活救助13811人， 解决

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

每月救助农村低保的人数（人） 15.00 ≥ 13811 人

符合条件的对象实际纳入低保人数占 15.00 ≥ 85 %

资金按时发放的月数占全年总月数的 10.00 ≥ 85 %

农村低保金每月每人发放的平均标准 10.00 ≥ 403 元

实际享受农村最低生活保障人数占应 30.00 ≥ 85 %

享受农村最低生活保障的人员对服务 10.00 ≥ 85 %

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

182.000000 执行数 182.000000

182.000000 其中:财政资金 182.000000

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况



项目实施按规定100%完成农村低保资金发放工作,农村低保基本生活救助13579人， 解决了困项目实施按规定100%完成农村低保资金发放工作,农村低保基本生活救助13579人， 解决

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

每月救助农村低保的人数（人） 15.00 ≥ 13579 人

符合条件的对象实际纳入低保人数占 15.00 ≥ 85 %

资金每月按时发放时间 10.00 ≤ 10 每月10日之前

农村低保金每月每人发放的平均标准 10.00 ≥ 403 元

实际享受农村最低生活保障人数占应 30.00 ≥ 85 %

享受农村最低生活保障的人员对服务 10.00 ≥ 85 %

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

42.228000 执行数 42.228000

42.228000 其中:财政资金 42.228000

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

项目实施按规定100%完成农村低保资金发放工作,农村低保基本生活救助13811人， 解决了困项目实施按规定100%完成农村低保资金发放工作,农村低保基本生活救助13811人， 解决

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

每月救助农村低保的人数（人） 15.00 ≥ 13811 人



符合条件的对象实际纳入低保人数占 15.00 ≥ 85 %

资金按时发放的月数占全年总月数的 10.00 ≥ 85 %

农村低保金每月每人发放的平均标准 10.00 ≥ 403 元

实际享受农村最低生活保障人数占应 30.00 ≥ 85 %

享受农村最低生活保障的人员对服务 10.00 ≥ 85 %

10

92.31

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

0.256328 执行数 0.256328

0.256328 其中:财政资金 0.256328

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

提高职工工作积极性 提高职工工作积极性

按时缴纳财政供养人员工伤保险 按时缴纳财政供养人员工伤保险

保障民政工作的顺利开展 保障民政工作的顺利开展

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

财政开支缴纳工伤保险的人数 15.00 ≥ 20 人

实际缴纳金额及时率（%） 15.00 ≥ 90 %

工伤保险缴纳时间 10.00 文字描述 每月25日之前



财政开支缴纳工伤保险的成本（万元 10.00 ≥ 0.37 万元

财政开支人员受保障情况 20.00 文字描述 全面覆盖

单位各项工作开展情况 10.00 文字描述 有效顺利开展

职工满意度 10.00 ≥ 85 %

10

96.93

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

1.582816 执行数 1.582816

1.582816 其中:财政资金 1.582816

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

保障职工基本养老保险单位部分正常缴纳 保障职工基本养老保险单位部分正常缴纳

提高职工工作积极性 提高职工工作积极性

保障民政各项工作顺利开展 保障民政各项工作顺利开展

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

财政开支缴纳基本养老保险单位部分 15.00 ≥ 20 人

实际缴纳金额及时率（%） 15.00 ≥ 90 %

基本养老保险单位部分缴纳时间 10.00 文字描述 每月25日之前

财政开支缴纳基本养老保险单位部分 10.00 ≥ 1.8 万元



财政开支人员受保障情况 20.00 文字描述 全面覆盖

单位各项工作开展情况 10.00 文字描述 有效顺利开展

职工满意度 10.00 ≥ 85 %

10

98.77

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

0.003742 执行数 0.003742

0.003742 其中:财政资金 0.003742

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

保障职工失业保险单位部分正常缴纳 保障职工失业保险单位部分正常缴纳

提高职工工作积极性 提高职工工作积极性

保障民政各项工作顺利开展 保障民政各项工作顺利开展

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

财政开支缴纳失业保险单位部分的人 15.00 ≥ 11 人

实际缴纳金额占总金额的比率（%） 15.00 ≥ 90 %

失业保险单位部分缴纳时间 10.00 文字描述 每月25日之前

财政开支缴纳失业保险单位部分的成 10.00 ≥ 0.01 万元

财政开支人员受保障情况 20.00 文字描述 全面覆盖



单位各项工作开展情况 10.00 文字描述 有效顺利开展

职工满意度 10.00 ≥ 85 %

10

91.96

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

117.630000 执行数 117.630000

117.630000 其中:财政资金 117.630000

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

招录38名社会救助经办员，按月搞好职工工资发放工作,保障广大职工人员基本的生活,调动广招录38名社会救助经办员，按月搞好职工工资发放工作,保障广大职工人员基本的生活,调

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

每月劳务派遣发放资金的人数(人) 15.00 = 38 人

每月劳务派遣人员出勤率（% 15.00 = 100 %

劳务派遣人员工资按月发放时间（人 10.00 ≤ 25 每月25号之前

劳务派遣工资标准（人/月） 10.00 ≥ 3200 元/月/人

重点工作完成的比率 30.00 ≥ 98 %

职工满意度 10.00 ≥ 98 %

10

100



无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

60.000000 执行数 60.000000

60.000000 其中:财政资金 60.000000

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

进一步加强城乡社区建设，提高城乡社区服务能力，用于堤村乡后安子和张王疃乡苏家口社区进一步提高社区综合服务设施覆盖率，进一步加强城乡社区建设，提高城乡社区服务能

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

建设社区服务中心的个数 15.00 = 2 个

建设社区后社区服务能力提升的比率 15.00 ≥ 85 %

资金按时发放的月数占全年总月数的 10.00 ≥ 85 %

每个社区建设的成本 10.00 = 30 万元

社区建设后的社区服务能力 30.00 文字描述 显著提升

享受社区服务的人员对社区服务的满 10.00 ≥ 85 %

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则



1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

10.000000 执行数 10.000000

10.000000 其中:财政资金 10.000000

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

提升本县级供养服务设施的照护能力，强化失能、部分失能特困人员的兜底保障 提升本县级供养服务设施的照护能力，强化失能、部分失能特困人员的兜底保障

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

对敬老院供养服务设施进行提升改造 15.00 ≥ 1 个

供养服务设施提升建设质量标准占国 15.00 ≥ 95 %

实际到位扶助资金占应到位资金的比 10.00 ≥ 100 %

每个县级供养服务设施提升改造投入 10.00 ≥ 50 （万元）

享受特困及失能半失能人员生活保障 30.00 ≥ 98 %

敬老院居住的老人对服务设施提升的 10.00 ≥ 98 %

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表



2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

1.440000 执行数 1.440000

1.440000 其中:财政资金 1.440000

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

用于退休干部交通费的发放， 用于退休干部交通费的发放。

体现了党和政府对离退休干部的关心，改善生活水平。 体现了党和政府对离退休干部的关心，改善生活水平。

促进离退休干部们出行方便 促进离退休干部们出行方便。

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

民政局离退休干部补助月数 15.00 文字描述 12个月

民政局离退休干部补助人数 15.00 = 20 人

交通费实际补助资金完成率 10.00 ≥ 95 %

离退休干部补助标准 10.00 = 60 元/月/人

通过发放该资金促进离退休干部出行 30.00 ≥ 95 %

较领取交通费前生活水平提高率 10.00 文字描述 显著提高

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级



资金到位情况 资金执行情况

9.250000 执行数 9.250000

9.250000 其中:财政资金 9.250000

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

通过发放取暖补贴，保障退休人员温暖过冬。 通过发放取暖补贴，保障退休人员温暖过冬。

保障退休人员生活。 保障退休人员生活。

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

全额财政退休人员人数（人） 15.00 = 37 人

全额财政退休人员取暖补贴实际发放 15.00 = 100 %

全额财政退休人员取暖补贴发放时间 10.00 文字描述 11月底之前

全额财政退休人员取暖补贴发放标准 10.00 = 2500 元/人

对减轻退休人员经济负担的影响程度 20.00 文字描述 明显减轻

对提高退休人员生活水平，促进社会 10.00 文字描述 促进社会稳定

退休人员对取暖补贴发放的满意程度 10.00 ≥ 95 %

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

1.080000 执行数 1.080000



1.080000 其中:财政资金 1.080000

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

保障退休人员基本生活。 保障退休人员基本生活。

提高退休人员的生活质量。 提高退休人员的生活质量。

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

退休人员一次性生活补助人数（人） 15.00 = 36 人

实际补助人数占应补助人数的比率（ 15.00 = 100 %

退休人员一次性生活补助发放时间 10.00 文字描述 11月底前

退休人员一次性补贴标准（元/人） 10.00 = 300 元/人

提高退休人员的生活质量 20.00 文字描述 显著提升

提升退休人员福利 10.00 文字描述 显著提升

退休人员对补助的满意度 10.00 ≥ 99 %

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

30.000000 执行数 30.000000

30.000000 其中:财政资金 30.000000

0 其他 0



年度预期目标 具体完成情况

充分认识开展送温暖走访慰问活动的重要性，扶贫济困，互助互爱，确保全县人民过上一个欢充分认识开展送温暖走访慰问活动的重要性，扶贫济困，互助互爱，确保全县人民过上

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

2022年慰问的总人数（900人） 15.00 ≥ 900 人

实际慰问走访群众占应慰问走访比例 15.00 ≥ 98 %

按照慰问走访方案规定时间完成走访 10.00 ≥ 98 %

春节前慰问走访重点困难群众送慰问 10.00 ≥ 50 元/人

慰问资金或慰问品发放人数占应发放 30.00 ≥ 98 %

问卷调查中，满意和较满意的慰问对 10.00 ≥ 98 %

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

0 执行数 0

0 其中:财政资金 0

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

统筹用于民办养老机构建设补贴、养老机构运营补贴、社区居家养老服务设施建设补贴、农村null

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)



每月享受救助供养补贴的人数 0.00 ≥ 880 人

每月农村贫困失能半失能享受政策覆 0.00 ≥ 85 人

每月完成农村贫困失能半失能人员保 0.00 ≥ 85 %

每人每月发放资金标准 0.00 = 100 元/人/月

享受特困及失能半失能人员生活保障 0.00 ≥ 85 %

敬老院居住的老人对服务设施提升的 0.00 ≥ 85 %

10

0.00

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

25.438000 执行数 25.438000

25.438000 其中:财政资金 25.438000

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

用于第三民政消防提升建设改造项目 用于第三民政消防提升建设改造项目

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

用于消防提升建设改造的养老院数量 15.00 = 1 个

第三民政消防提升改造项目完成率 15.00 ≥ 85 %

第三民政消防提升改造项目进度 10.00 ≥ 85 %

第三民政消防提升改造项目成本 10.00 ≥ 25 万元



享受特困及失能半失能人员生活保障 30.00 ≥ 85 %

敬老院居住的老人对服务设施提升的 10.00 ≥ 85 %

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

346.595000 执行数 346.595000

346.595000 其中:财政资金 346.595000

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

邢老龄办【2016】3号文件要求和按照财政部民政部关于发放高龄补贴有关政策，建立困难老2022年度完成8996人高龄补贴的发放工作

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

每月享受高龄补助的人数(人) 15.00 ≥ 8996 人

高龄补贴资金待遇按时足额发放人数 15.00 ≥ 85 %

资金发放完成率 10.00 ≥ 95 %

每人月资金发放的金额 10.00 ≥ 30 元/人/月

高龄补贴资金待遇按时足额发放人数 30.00 ≥ 85 %

救助对象的满意度 10.00 ≥ 85 %

10

100



无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

242.500000 执行数 242.500000

242.500000 其中:财政资金 242.500000

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

统筹用于民办养老机构建设补贴、养老机构运营补贴、社区居家养老服务设施建设补贴、农村"统筹用于民办养老机构建设补贴、养老机构运营补贴、社区居家养老服务设施建设补贴

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

每月享受救助供养补贴的人数 15.00 ≥ 880 人

每月农村贫困失能半失能享受政策覆 15.00 ≥ 85 人

每月完成农村贫困失能半失能人员保 10.00 ≥ 85 %

每人每月发放资金标准 10.00 = 100 元/人/月

享受特困及失能半失能人员生活保障 30.00 ≥ 85 %

救助对象的满意度 10.00 >= 85 %

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则



1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

388.000000 执行数 388.000000

388.000000 其中:财政资金 388.000000

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

统筹用于民办养老机构建设补贴、养老机构运营补贴、社区居家养老服务设施建设补贴、农村"统筹用于民办养老机构建设补贴、养老机构运营补贴、社区居家养老服务设施建设补贴

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

每月享受救助供养补贴的人数 15.00 ≥ 880 人

每月农村贫困失能半失能享受政策覆 15.00 ≥ 85 人

每月完成农村贫困失能半失能人员保 10.00 ≥ 85 %

每人每月发放资金标准 10.00 = 100 元/人/月

享受特困及失能半失能人员生活保障 30.00 ≥ 85 %

满意度 10.00 ≥ 85 %

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表



2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

299.100000 执行数 299.100000

299.100000 其中:财政资金 299.100000

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

用于郡东敬老院建设改造补助项目，农村公益性公墓建设及居家适老化改造等。 "用于郡东敬老院建设改造补助项目，农村公益性公墓建设及居家适老化改造等。"

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

提升敬老院的个数 15.00 = 1 个

敬老院提升改造政策覆盖率 15.00 ≥ 85 %

资金按时发放的月数占全年总月数的 10.00 ≥ 85 %

郡东敬老院建设补助标准 10.00 = 210 万元

敬老院升级改造后对老年人的服务提 30.00 文字描述 显著提升

敬老院老人对改造后的敬老院的满意 10.00 >= 85 %

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

项目级次 本级 实施主管单位 314001 - 巨鹿县民政局本级

资金到位情况 资金执行情况

7.000000 执行数 7.000000



7.000000 其中:财政资金 7.000000

0 其他 0

年度预期目标 具体完成情况

统筹用于民办养老机构建设补贴、养老机构运营补贴、社区居家养老服务设施建设补贴、农村统筹用于民办养老机构建设补贴、养老机构运营补贴、社区居家养老服务设施建设补贴

指标说明 指标分值 预期指标值

符号 值 单位(文字描述)

对敬老院供养服务设施进行提升改造 15.00 ≥ 1 个

供养服务设施提升建设质量标准占国 15.00 ≥ 95 %

实际到位扶助资金占应到位资金的比 10.00 ≥ 100 %

发放标准 10.00 文字描述 按照实际发生成本

养老服务体系建设水平提升 20.00 文字描述 社会影响力得到提高

老年人福利提升 10.00 文字描述 老年人福利得到提高

入住养老机构老年人满意度 10.00 ≥ 85 %

10

100

无

联系电话: 4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则



2022年度预算项目绩效自评表
314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

59.932979 99.89

59.932979

0

具体完成情况 总体完成率(%)

保障殡葬管理所的日常运转，提高人员工作积极性。 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

500个 完成 15

0.98 完成 15

0.98 完成 10

1200元 完成 10

0.98 完成 30

0.98 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

填“未完成”。     9.当“单项指标完成情况”填“未完成”时，自评得分应小于指标分值。                                         10.由于年初指标值设定明显偏低，造成实际完成值高于预期指标值较多的，应按照偏离度适度调减自评得分。



1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

填“未完成”。     9.当“单项指标完成情况”填“未完成”时，自评得分应小于指标分值。                                         10.由于年初指标值设定明显偏低，造成实际完成值高于预期指标值较多的，应按照偏离度适度调减自评得分。

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

32.830000 100

32.830000

0

具体完成情况 总体完成率(%)

按月搞好职工工资发放工作，保障殡葬管理所职工人员基本生活，调动职工工作积极性 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

10 完成 15

100 完成 15

100 完成 10

5000 完成 10

98 完成 30

98 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

填“未完成”。     9.当“单项指标完成情况”填“未完成”时，自评得分应小于指标分值。                                         10.由于年初指标值设定明显偏低，造成实际完成值高于预期指标值较多的，应按照偏离度适度调减自评得分。

2022年度预算项目绩效自评表



2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

70.000000 100

70.000000

0

具体完成情况 总体完成率(%)

根据困难群众基本生活救助,做到应保尽保，进一步提高重度残疾人和困难残疾人补助水 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

9583元 完成 15

0.9 完成 15

0.95 完成 10

60元/月/人 完成 10

0.98 完成 30

0.9 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

0 0



0

0

0

具体完成情况 总体完成率(%)

null 0.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

null null 0.00

null null 0.00

null null 0.00

null null 0.00

null null 0.00

null null 0.00

0

0.00

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

0 0

0

0

具体完成情况 总体完成率(%)

null 0.00



单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

null null 0.00

null null 0.00

null null 0.00

null null 0.00

null null 0.00

null null 0.00

0

0.00

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

填“未完成”。     9.当“单项指标完成情况”填“未完成”时，自评得分应小于指标分值。                                         10.由于年初指标值设定明显偏低，造成实际完成值高于预期指标值较多的，应按照偏离度适度调减自评得分。

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

32.220441 100

32.220441

0

具体完成情况 总体完成率(%)

项目实施按规定100%完成城镇低保资金发放工作,继续巩固“两线合一”成果，在综合考虑 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

2260人 完成 15



0.9 完成 15

0.9 完成 10

630元/月/人 完成 10

0.9 完成 30

0.9 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

11.312500 16.55

11.312500

0

具体完成情况 总体完成率(%)

项目实施按规定100%完成城镇低保资金发放工作,城镇低保基本生活救助2260人， 解决 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

2260 完成 15

0.9 完成 15

0.9 完成 10

630元 完成 10

0.9 完成 30



0.9 完成 10

1.655084

91.66

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

953.000000 100

953.000000

0

具体完成情况 总体完成率(%)

项目实施按规定100%完成城镇低保资金发放工作,城镇低保基本生活救助2260人， 解决 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

2260人 完成 15

0.9 完成 15

0.9 完成 10

630元 完成 10

0.9 完成 30

0.9 完成 10

10

100

无



无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

99.033412 100

99.033412

0

具体完成情况 总体完成率(%)

保障困难群众基本生活 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

2260人 完成 15

0.9 完成 15

0.9 完成 10

630元 完成 10

0.9 完成 30

0.9 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则



1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

60.000000 100

60.000000

0

具体完成情况 总体完成率(%)

项目实施按规定100%完成城镇低保资金发放工作,城镇低保基本生活救助2260人， 解决 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

2260人 完成 15

0.9 完成 15

每月10日之前 完成 10

630元/月/人 完成 10

0.9 完成 30

0.9 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表



314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

3.363515 84.09

3.363515

0

具体完成情况 总体完成率(%)

根据河北省社会救助办法、县三保一推政策，已完成发放。 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

50人 完成 15

0.9 完成 15

0.9 完成 10

450元 完成 10

0.9 完成 30

0.9 完成 10

8.408787

98.41

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

3.297000 100

3.297000



0

100

具体完成情况 总体完成率(%)

"用于低保核查工作的顺利开展，核查低保户、五保户所有直系亲属家庭成员状况；核查 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

10000人 完成 15

0.9 完成 15

0.9 完成 10

3万元 完成 10

0.9 完成 30

0.9 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

6.675000 83.44

6.675000

0

具体完成情况 总体完成率(%)

用于低保核查工作的顺利开展，核查低保户、五保户所有直系亲属家庭成员状况；核查 0.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分



单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

10000人 完成 15

0.9 完成 15

0.9 完成 10

5万元 完成 10

0.9 完成 30

0.9 完成 10

8.34375

98.34

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

33.317037 36.02

33.317037

0

具体完成情况 总体完成率(%)

有效保障我县养老机构闭环管理。 100.00

加快推进养老服务体系建设。 100.00

帮助更多有特殊困难的老年人。 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

33家 完成 15



0.95 完成 15

12月底之前 完成 10

92.5万元 完成 10

显著提升 完成 20

持续提高 完成 10

null 完成 10

3.601842

93.6

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

2.000000 100

2.000000

0

具体完成情况 总体完成率(%)

2022年孤儿助学项目，保障孤儿能顺利完成学业。 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

88人 完成 15

0.9 完成 15

0.98 完成 10

5000 完成 10



0.9 完成 30

0.9 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

1.900000 95

1.900000

0

具体完成情况 总体完成率(%)

提升养老服务设施服务能力。 100.00

改善特殊困难老年人的日常生活。 100.00

完成20户特殊困难老年人家庭适老化改造。 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

20户 完成 15

1 完成 15

12月底之前 完成 10

1000元 完成 10

0.95 完成 20

显著提高 完成 10



0.9 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

7.500000 100

7.500000

0

具体完成情况 总体完成率(%)

对15个贫困大学生进行资助。 100.00

提高优秀贫困大学生的受教育水平。 0.00

践行福利彩票社会责任，履行“扶老、助残、救孤、济困”的宗旨。 0.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

15人 完成 15

1 完成 15

12月底之前 完成 10

5000元/人 完成 10

7.5万元 完成 20

受教育水平大幅提高 完成 10

0.9 完成 10



10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

0 0

0

0

具体完成情况 总体完成率(%)

null 0.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

0 null 0.00

0 null 0.00

0 null 0.00

0 null 0.00

0 null 0.00

0 null 0.00

0

0.00

无



4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

346.595000 99.03

346.595000

0

具体完成情况 总体完成率(%)

2022年度完成8996人高龄补贴的发放工作 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

8996人 完成 15

0.9 完成 15

0.95 完成 10

30元/人/月 完成 10

0.9 完成 30

0.9 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则



1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

123.917500 97.57

123.917500

0

具体完成情况 总体完成率(%)

进一步完善基本殡葬公共服务设施，强化殡葬基本公共服务，推动殡葬改革，着力解决 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

1项 完成 15

0.95 完成 15

0.95 完成 10

123.9175 完成 9.9

0.95 完成 30

0.98 完成 10

10

99.9

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元



资金执行情况 预算执行进度(%)

0.435000 2.21

0.435000

0

具体完成情况 总体完成率(%)

按规定完成孤儿基本生活补助人数88人的资金发放工作。 0.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

88人 完成 15

0.9 完成 15

0.98 完成 10

1000元 完成 10

0.9 完成 30

0.9 完成 10

0.220812

90.22

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

67.055000 100

67.055000

0



具体完成情况 总体完成率(%)

按规定完成孤儿基本生活补助人数88人的资金发放工作。 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

88人 完成 15

0.9 完成 15

1 完成 10

1000元 完成 10

0.9 完成 30

0.9 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

20.945000 100

20.945000

0

具体完成情况 总体完成率(%)

按规定完成孤儿基本生活补助人数83人的资金发放工作。 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分



88人 完成 15

0.9 完成 15

1 完成 10

1000元/月/人 完成 10

0.9 完成 30

0.95 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

0 0

0

0

具体完成情况 总体完成率(%)

null 0.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

null null 0.00

null null 0.00

null null 0.00

null null 0.00



null null 0.00

null null 0.00

0

0.00

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

20.000000 100

20.000000

0

具体完成情况 总体完成率(%)

按规定完成孤儿基本生活补助人数88人的资金发放工作。 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

88人 完成 15

0.9 完成 15

1 完成 10

1000元 完成 10

0.9 完成 30

905 完成 10

10

100



无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

16.781360 83.91

16.781360

0

具体完成情况 总体完成率(%)

按规定完成孤儿基本生活补助人数87人的资金发放工作。 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

87人 完成 15

1 完成 15

1 完成 10

1450元 完成 10

0.98 完成 30

0.98 完成 10

8.39068

98.39

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则



1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

4.050000 100

4.050000

0

具体完成情况 总体完成率(%)

“三干会”表彰奖励资金 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

18人 完成 15

1 完成 15

1 完成 10

1万元 完成 10

0.98 完成 30

0.98 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表



2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

9.998450 99.98

9.998450

0

具体完成情况 总体完成率(%)

保障值班人员24小时日常应急物品。 100.00

激发职工工作积极性。 100.00

保障民政各项工作的顺利开展。 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

20人 完成 15

985 完成 15

12月底前 完成 10

10万元 完成 10

顺利进行 完成 20

持续保持较高积极性 完成 10

0.95 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表



314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

2.975100 99.17

2.975100

0

具体完成情况 总体完成率(%)

根据婚姻法规定，我县婚姻登记指导全县婚姻登记，补发婚姻证，出具婚姻登记记录证 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

3000 完成 15

0.98 完成 15

0.98 完成 10

10元 完成 10

0.98 完成 30

0.98 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

7.927421 99.09

7.927421



0

99.09

具体完成情况 总体完成率(%)

保障养老院、殡馆所、民政服务中心的正常运转。 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

3 完成 15

98 完成 15

98 完成 10

0.67 完成 10

98 完成 30

98 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

1639.890000 30.37

1639.890000

0

具体完成情况 总体完成率(%)

此债券资金用于建设巨鹿县民政静和养老院项目，确保养老服务体系建设规范运作，精 30.37

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分



单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

正在建设中 未完成 12

正在建设中 未完成 13

正在建设中 未完成 8

1639.89万元 未完成 8

正在建设中 未完成 25

正在建设中 未完成 8

3.036833

77.04

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

2.016000 64.41

2.016000

0

具体完成情况 总体完成率(%)

根据巨鹿县退役军人政策落实专班文件和县领导批示，做好我局1名退役军人公益性岗位 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

1人 完成 15

1 完成 15

0.98 完成 10



2600元 完成 10

保持干部队伍稳定性 完成 30

0.95 完成 10

6.440895

96.44

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

15.630000 100

15.630000

0

具体完成情况 总体完成率(%)

对遭遇突发事件、意外伤害、重大疾病或者其他特殊原因导致基本生活陷入困境，对于 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

675 完成 15

0.9 完成 15

0.9 完成 10

1000元 完成 10

0.9 完成 30

0.9 完成 10

10



100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

23.670000 90

23.670000

0

具体完成情况 总体完成率(%)

对遭遇突发事件、意外伤害、重大疾病或者其他特殊原因导致基本生活陷入困境，对于 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

675人 完成 15

0.9 完成 15

0.9 完成 10

1000元 完成 10

0.9 完成 30

0.9 完成 10

9

99

无

4328648



1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

20.000000 100

20.000000

0

具体完成情况 总体完成率(%)

"对遭遇突发事件、意外伤害、重大疾病或者其他特殊原因导致基本生活陷入困境，对于 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

858人 完成 15

0.9 完成 15

0.9 完成 10

1000元 完成 10

0.9 完成 30

0.9 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则



2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

0 0

0

0

具体完成情况 总体完成率(%)

null 0.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

null null 0.00

null null 0.00

null null 0.00

null null 0.00

null null 0.00

null null 0.00

0

0.00

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)



1.992900 99.64

1.992900

0

具体完成情况 总体完成率(%)

对流浪乞讨人员进行救助。 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

5 完成 15

90 完成 15

90 完成 10

20 完成 10

90 完成 30

90 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

0.894600 100

0.894600

0

具体完成情况 总体完成率(%)



对流浪乞讨人员进行救助。 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

5人 完成 15

0.9 完成 15

0.9 完成 10

20元 完成 10

0.9 完成 30

0.9 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

8.945825 100

8.945825

0

具体完成情况 总体完成率(%)

发放2022年行政人员年终一次性奖励。 100.00

发放2022年事业人员奖励性绩效。 100.00

提高职工生活水平，激发工作热情。 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分



单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

20人 完成 15

0.98 完成 15

资金到位后及时发放 完成 10

8.945825元 完成 10

得到有效提升 完成 20

得到持续激发 完成 10

0.98 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

750.000000 100

750.000000

0

具体完成情况 总体完成率(%)

"在综合考虑困难群众生活需求的基础上,特困供养人员救助100%实施救助，2022年按规 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

1235人 完成 15

0.9 完成 15



0.9 完成 10

5910元 完成 10

0.9 完成 30

0.9 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

95.000000 100

95.000000

0

具体完成情况 总体完成率(%)

在综合考虑困难群众生活需求的基础上,特困供养人员救助100%实施救助，2022年按规定 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

1235人 完成 15

0.9 完成 15

0.9 完成 10

5910元 完成 10

0.9 完成 30

0.9 完成 10



10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

2.239500 1.39

2.239500

0

具体完成情况 总体完成率(%)

特困供养人员救助100%实施救助 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

1235 完成 15

90 完成 15

90 完成 10

5910 完成 10

90 完成 30

90 完成 10

0.139472

90.14

无



4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

83.600729 100

83.600729

0

具体完成情况 总体完成率(%)

项目实施按规定100%完成农村低保资金发放工作，继续巩固“两线合一”成果，在综合考 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

13811人 完成 15

0.9 完成 15

0.9 完成 10

403元 完成 10

0.9 完成 30

0.9 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则



1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

3403.000000 100

3403.000000

0

具体完成情况 总体完成率(%)

项目实施按规定100%完成农村低保资金发放工作,农村低保基本生活救助13811人， 解决 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

13811人 完成 15

0.9 完成 15

0.9 完成 10

403元 完成 10

0.9 完成 30

0.9 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元



资金执行情况 预算执行进度(%)

45.088331 100

45.088331

0

具体完成情况 总体完成率(%)

完成对13398人低保人员的救助工作。 100.00

在综合考虑困难群众生活需求的基础上,做到应保尽保。 100.00

项目实施按规定100%完成农村低保资金发放工作。 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

13398 完成 15

0.9 完成 15

每月10日前 完成 10

403元 完成 10

长期有效 完成 20

得到有效保障 完成 10

0.9 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)



500.000000 100

500.000000

0

具体完成情况 总体完成率(%)

项目实施按规定100%完成农村低保资金发放工作,农村低保基本生活救助13811人， 解决 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

13811人 完成 15

0.9 完成 15

0.9 完成 10

403元/人/月 完成 10

0.9 完成 30

0.9 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

182.000000 100

182.000000

0

具体完成情况 总体完成率(%)



项目实施按规定100%完成农村低保资金发放工作,农村低保基本生活救助13579人， 解决 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

13579人 完成 15

0.9 完成 15

每月10日之前 完成 10

403元/月/人 完成 10

0.9 完成 30

0.9 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

42.228000 23.08

42.228000

0

具体完成情况 总体完成率(%)

项目实施按规定100%完成农村低保资金发放工作,农村低保基本生活救助13811人， 解决 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

13811人 完成 15



0.9 完成 15

0.9 完成 10

403元/月/人 完成 10

0.9 完成 30

0.9 完成 10

2.308298

92.31

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

0.256328 69.28

0.256328

0

具体完成情况 总体完成率(%)

提高职工工作积极性 100.00

按时缴纳财政供养人员工伤保险 100.00

保障民政工作的顺利开展 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

20人 完成 15

0.95 完成 15

每月25日前 完成 10



0.37万元 完成 10

全面覆盖 完成 20

有效顺利开展 完成 10

0.9 完成 10

6.927784

96.93

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

1.582816 87.71

1.582816

0

具体完成情况 总体完成率(%)

保障职工基本养老保险单位部分正常缴纳 100.00

提高职工工作积极性 100.00

保障民政各项工作顺利开展 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

20人 完成 15

0.95 完成 15

每月25日之前 完成 10

1.804507万元 完成 10



全面覆盖 完成 20

有效顺利开展 完成 10

0.9 完成 10

8.771459

98.77

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

0.003742 19.64

0.003742

0

具体完成情况 总体完成率(%)

保障职工失业保险单位部分正常缴纳 100.00

提高职工工作积极性 100.00

保障民政各项工作顺利开展 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

11人 完成 15

0.9 完成 15

每月25日之前 完成 10

0.019054 完成 10

全面覆盖 完成 20



有效顺利开展 完成 10

0.9 完成 10

1.963892

91.96

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

117.630000 100

117.630000

0

具体完成情况 总体完成率(%)

招录38名社会救助经办员，按月搞好职工工资发放工作,保障广大职工人员基本的生活,调 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

38人 完成 15

100 完成 15

25 完成 10

3200元/月/人 完成 10

0.98 完成 30

0.98 完成 10

10

100



无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

60.000000 100

60.000000

0

具体完成情况 总体完成率(%)

进一步提高社区综合服务设施覆盖率，进一步加强城乡社区建设，提高城乡社区服务能 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

2个 完成 15

0.9 完成 15

手续完成后拨付 完成 10

30万元 完成 10

显著提升 完成 30

0.9 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则



1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

10.000000 100

10.000000

0

具体完成情况 总体完成率(%)

提升本县级供养服务设施的照护能力，强化失能、部分失能特困人员的兜底保障 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

1 完成 15

0.95 完成 15

1 完成 10

50万元 完成 10

0.98 完成 30

0.98 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表



2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

1.440000 100

1.440000

0

具体完成情况 总体完成率(%)

用于退休干部交通费的发放。 100.00

体现了党和政府对离退休干部的关心，改善生活水平。 100.00

促进离退休干部们出行方便。 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

12个月 完成 15

20人 完成 15

0.95 完成 10

60元/月/人 完成 10

0.95 完成 30

显著提高 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元



资金执行情况 预算执行进度(%)

9.250000 100

9.250000

0

具体完成情况 总体完成率(%)

通过发放取暖补贴，保障退休人员温暖过冬。 100.00

保障退休人员生活。 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

37人 完成 15

100 完成 15

11月底之前 完成 10

2500元/人 完成 10

明显减轻 完成 20

促进社会稳定 完成 10

0.98 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

1.080000 100



1.080000

100

0

具体完成情况 总体完成率(%)

保障退休人员基本生活。 100.00

提高退休人员的生活质量。 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

36人 完成 15

1 完成 15

11月底前 完成 10

300元/人 完成 10

显著提升 完成 20

显著提升 完成 10

0.99 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

30.000000 100

30.000000

0



具体完成情况 总体完成率(%)

充分认识开展送温暖走访慰问活动的重要性，扶贫济困，互助互爱，确保全县人民过上 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

900人 完成 15

0.98 完成 15

0.98 完成 10

50元/人 完成 10

1 完成 30

0.98 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

0 0

0

0

具体完成情况 总体完成率(%)

null 0.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分



null null 0.00

null null 0.00

null null 0.00

null null 0.00

null null 0.00

null null 0.00

0

0.00

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

25.438000 100

25.438000

0

具体完成情况 总体完成率(%)

用于第三民政消防提升建设改造项目 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

1个 完成 15

0.9 完成 15

0.9 完成 10

25万元 完成 10



0.9 完成 30

0.9 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

346.595000 99.03

346.595000

0

具体完成情况 总体完成率(%)

2022年度完成8996人高龄补贴的发放工作 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

8996人 完成 15

0.9 完成 15

0.95 完成 10

30元/人/月 完成 10

0.9 完成 30

0.9 完成 10

10

100



无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

242.500000 99.79

242.500000

0

具体完成情况 总体完成率(%)

"统筹用于民办养老机构建设补贴、养老机构运营补贴、社区居家养老服务设施建设补贴 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

880人 完成 15

85人 完成 15

0.9 完成 10

100元/月/人 完成 10

0.9 完成 30

0.9 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则



1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

388.000000 100

388.000000

0

具体完成情况 总体完成率(%)

"统筹用于民办养老机构建设补贴、养老机构运营补贴、社区居家养老服务设施建设补贴 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

880人 完成 15

85人 完成 15

0.85 完成 10

100元/月/人 完成 10

0.9 完成 30

0.9 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表



2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

299.100000 100

299.100000

0

具体完成情况 总体完成率(%)

"用于郡东敬老院建设改造补助项目，农村公益性公墓建设及居家适老化改造等。" 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

1个 完成 15

0.9 完成 15

0.9 完成 10

210万元 完成 10

显著提升 完成 30

0.9 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则

2022年度预算项目绩效自评表

314001 - 巨鹿县民政局本级 金额单位 万元

资金执行情况 预算执行进度(%)

7.000000 100



7.000000

100

0

具体完成情况 总体完成率(%)

统筹用于民办养老机构建设补贴、养老机构运营补贴、社区居家养老服务设施建设补贴 100.00

单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

1个 完成 15

0.98 完成 15

1 完成 10

按照实际发生成本 完成 10

社会影响力得到提高 完成 20

老年人福利得到提高 完成 10

0.9 完成 10

10

100

无

4328648

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。                                      2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。 3.当年预

算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保存提交。   4.当年预算未执行，年终

结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得分应小于100分。  5.原则上，一级指标权重统一设置

为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。  6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行

率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。      7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，

实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。    8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值大于或等于预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则


