
附件 3

大留庄村基础设施建设资金项目重点自评绩效报告

项 目 名 称： 大留庄村基础设施建设资金项目

项目实施单位： 巨鹿县张王疃乡人民政府

项目总金额： 100万元

评 价 年 度： 2022年度



一、项目概况

单位名称：巨鹿县张王疃乡人民政府，地址：巨鹿县张王疃

乡西张王疃村，性质：行政事业单位。该项目工程地点位于巨鹿

县张王疃乡大留庄村，进行大留庄村基础设施建设附属工程建设。

二、项目实施情况

该工程由河北利锦瑞达项目管理有限公司代理招标，采取公

开招标方式进行招标，由河北鸿傲建筑工程有限公司中标承建。

该工程包括路面硬化、路灯按照、围墙建设等。

该项目中标总价 2771615 元，合同要求在鸿傲建筑工程有限

公司进场以后预付工程款 30%，根据工程进度经监理单位确定工

程量后拨付工程进度款，最高不超过工程总价款的 80%。根据报

账程序，该项目已经拨付资金 1000000 元。

三、绩效评价工作情况

（一）评价目的

绩效评价的目的是根据年初设定的绩效目标，运用科学合理

的绩效评价指标和评价方法，秉承科学规范、分级分类、绩效相

关等原则，按照项目立项、项目实施、预算管理的分析路径，切



实提升该项目的财政资金管理水平。

（二）评价指标

该项目从产出指标、效益指标、满意度指标、预算执行率入

手进行评价。

产出指标：数量指标、质量指标、时效指标、成本指标

效益指标：可持续影响指标

满意度指标：服务对象满意度

（三）评价的主要方法及等级设定

产出指标 50 分，效益指标 30 分，满意度指标 10 分，预算

执行率 10 分，各项指标权重占比之和为 100%。设定优（90 分以

上）、良（80-90 分）、可（60-80 分）、差（60 分以下）四个等

级，对该项目进行评价。

四、绩效评价指标体系及得分情况

数量指标： 路灯安装的数量、道路硬化的面积、建设围墙

的长度

质量指标: 实际支出资金占计划支出资金的比率 大于等

于 95%



时效指标：工程完工及时性 12 月底前

成本指标：该项目的成本 100 万元

可持续影响指标：村民生活生产环境改善情况 大留庄村

的生活生产环境得到明显改善

满意度指标：

服务对象满意度：客户满意度 大于 95%



大留庄村基础设施建设资金项目财政重点绩效

评价指标表

一级

指标

二级

指标
三级指标

分值 指标说明 得分

名称 名称 名称

“工作活

动”设置

（15分）

项目

立项

情况

是否符合市政府经济

和社会总体发展规划
2

有市政府相关政策、规划、任务等文件得

*分；无不得分。
2

项目活动与职责

相关性
3

工作活动与部门职责、工作规划和重点工

作相关，工作活动项下确定的预算项目合

理，与工作活动密切相关，工作活动和项

目预算安排合理，得*分；否则不得分。

3

绩效

自评

情况

项目设立绩效目标

合理性
5

①是否将项目绩效目标细化分解为具体

的绩效指标；

②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体

现；

③是否与项目年度任务数或计划数相对

应；

④是否与预算确定的项目投资额或资金

量相匹配。

缺少一项扣*分,扣完为止。

5

自评报告情况 5

是否有绩效评价报告，报告是否依据充

分、内容真实完整；数据准确、分析透彻。

每存在一项问题扣*分，扣完为止。

5

“工作活

动”管理

（50分）

资金

管理
预算调整率 10

预算调整率=（预算调整数/预算数）

×100%。预算调整率每大于 1%扣*分，扣

完为止。

10



资金使用合规性 10

项目资金使用是否符合国家财经法规及

相关的财务管理制度规定，资金支出程序

是否规范,报账手续是否齐全。每存在一

项不合规问题扣*分，扣完为止。

10

会计核算规范性 10

会计核算是否符合《会计法》、《政府会计

制度》、《会计基础工作规范》等法律法规

和相关制度规定。每存在一项不合规问题

扣*分，扣完为止。

10

项目

管理

项目责任机制是否健

全
10

是否建立责任机制，项目管理和责任落实

到有关人。每存在一项问题扣*分，扣完

为止。

10

管理制度健全性 10

制定管理制度和措施（包括财务制度）是

否明确、清晰、具有可操作性，能否保障

工作活动顺利实施。每缺少一项制度扣*

分，扣完为止。

9

“工作活

动”产出

（25分）

数量

指标
指标 5 该项目购置物品的数量 5

质量

指标
指标 10 实际支出资金占计划支出资金的比率 10

时效

指标
指标 5 该项目资金支出完成的时间 5

“工作活

动”效果

（10分）

满意度 指标 10 客户满意度 9

合计 100 99


