
2022 年度巨鹿县堤村乡人民政府

整体绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

按照《关于开展 2022 年度县级预算部门绩效自评和重点自

评工作的通知》要求，我单位高度重视，迅速行动，财务部门

牵头，其他科室密切配合，严格落实各项工作。2022 年度，我

单位共对 55 个项目进行了绩效自评，并选取 1各项目进行重点

自评。具体工作开展情况如下：

一是组织相关科室全面收集、整理各项资金绩效完成信息，

确认各项绩效指标实际完成值和实现程度。将每个项目的绩效

指标完成值与年初设定的预期值进行比较，分析绩效存在的问

题及原因，提出改进措施。选取重点项目，进行深入分析、自

评。二是按照通知要求，通过河北预算管理一体化系统填报项

目绩效自评表、部门整体绩效自评表等，并进一步整理形成重

点项目自评报告和部门整体绩效自评报告等。三是将绩效自评

结果通过政府网站进行公开，提高财政资金透明度，接受社会

监督。

二、绩效目标实现情况

2022 年，我乡较好实现了全年整体绩效目标，具体表现如

下：

（一）人居环境整治方面。2022 年我乡 3 个村实施老区项

目，街道硬化共 36134.1 平米，路肩硬化共 6351.8 平米；18 个

村实施一事一议项目，共修路 5260 平方米，便道硬化 9503 平



方米，修建排水口 633 平方米，新安装太阳能路灯 754 套；完

成了 1262 新建户厕和 13 座新建公厕的改造任务，其中新建

户厕完成率 115%，全县排名第一；完成了堤村集、刘酒务、

西甄庄、南刘庄、南乔庄、薄庄 6 个村的美丽乡村建设任务，

巷道硬化 51400 平、街道硬化 2180 平、墙体美化 1900 平，便

道硬化 2200 平。

（二）集体经济方面。积极参与“百万村”培树工作，确定

7 个集体经济发展重点村，谋划了集体种植金银花、金银花加工

厂、中药材加工、冷库建设、农产品加工等项目，制定了加强谋

划，奖惩分明，以点带面，示范引领等发展举措，其中南任庄、

堤村集今年集体经济突破 100 万元，46 个村集体收入超过 10 万

元。

（三）招商引资方面。围绕全县“一五五八”总体思路，

突出重点，强化力量，全力组织。现有省重点项目——河北两

山能源环保科技有限公司建设先进环保装备产业园项目推进顺

利，2022 年新签约项目 5个，2022 年完成税收 739 万元。

（四）疫情防控方面。严格落实上级防控政策，加强重点

时段、重点地区、重点人群疫情防控，提高监测预警灵敏性，

切实维护群众生命安全和身体健康。全面落实网格化管理，完

善村网格管理机制。加强红白喜事等群众聚集性活动管理，加

强聚集性活动规范化管理，减少室内聚集性文娱活动，落实防

疫和应急处置措施。

（五）脱贫攻坚方面。2022 年以来，堤村乡低保、五保、

雨露计划、残疾人补贴、穆拉德、阳普光伏入股分红、光伏电



站收益等政策全面落实；脱贫户小额信贷资金达到 95 万元；脱

贫户继续落实低保政策，新增低保 18 户 30 人。养老保险新参

保登记 366 人，新参保完成率 100%，征缴完成率 92%，位列全

县第一。特殊人群医保征收完成率 100%，位居全县第二。全部

49 个经营性扶贫资产项目，共涉及项目资金 1435.67 万元，运

营良好没有存在资产闲置现象。

（六）构建和谐社会方面。一是把环保工作摆在重要位置，

持续开展了“散乱污”企业整治、散煤管控、秸秆禁烧、液化

气罐整顿等重点工作，2022 年堤村乡综合指数全县排名前三，

全市排名前 30，未出现重大污染事故，未被省市通报污染事件。

二是出台了《堤村乡人民政府关于安全生产监管责任清单》，

进一步压实乡村干部安全生产责任，扎实开展了安全生产大排

查大整治活动。三是组织各村排查化解信访隐患，解决重大信

访积案问题 3 件。

综上所述，堤村乡 2022 年各项工作有序开展，年终考核取

得优异成绩。各项目资金在拨付过程中严格按照绩效管理办法

执行，完成了项目绩效管理的产出和效果指标，达到了 90%以上

的群众满意度。部门整体绩效目标基本实现，自评得分 95.81

分。55 个项目中，自评得分为 100 分的 46 个，90 分以上的 6

个。其中，“人员经费补助（基本医疗保险费单位缴纳）”项

目的资金未使用，原因是预算调整时，核算不准确，多申请 2.1

万元。

三、绩效目标设定质量情况



通过对绩效自评结果与年初绩效目标进行对比，反映出以

下三个方面情况：

一是绩效目标设定依据清晰准确，符合部门职责，能够紧

扣中心任务和年度工作要点，充分发挥参谋助手、综合协调和

后勤保障作用。二是绩效指标科学合理、易于评价，能够围绕

绩效目标设定，全面真实反映被评价项目的实际情况。三是绩

效标准切实可行，客观合理，能够实际执行或实现，大部分预

算资金额与实际支出资金量相匹配。

四、整改措施及结果应用

（一）存在问题：一是绩效管理专业人员匮乏，规范管理

有盲点，预算绩效管理工作的覆盖面广，专业性强，不论预算

单位在开展日常管理，还是财政部门组织实施绩效评价，都需

要具备一定专业素养和实战经验的人力资源。二是评价指标体

系不完善，财政支出的评价对象涉及行业多，项目之间差异性

大，真正能体现项目效果的个性指标，在标准设计上存在难度，

导致评价内容不够全面，评价数据采集缺少充分的调查分析和

严密的逻辑关系，难以满足不同层面和不同性质的绩效评价需

求。三是评价结果运用不充分，推动作用有局限，广泛运用绩

效评价结果既是预算绩效管理的重要环节，也是强化预算绩效

管理的重要措施，现阶段，预算绩效评价结果运用很不充分，

通过评价结果运用促进强化绩效管理的推动作用不是很明显。

（二）整改措施：一是强化单位财务管理工作，提高资金

使用效率。按照年初预算项目，在资金的管理和使用上，严守

法律底线，纪律底线，严格财务管理、财纪纪律，会计核算真



实完整，项目资金支出衙原定用途、预算批复用途相符，提高

财政资金使用效率。严格执行机关财务管理制度，及时进行会

计核算，对项目资金、政府采购进行公示，接受群众监督。二

是强化结果应用。重视绩效评价工作，切实发挥绩效评价结果

应用的作用，通过绩效评价应用实践，积累连续的数据库，优

化对比分析，总结实践经验和教训，强化资金管理水平、优化

支出结构、提高资金使用效益。
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