
附件 4

2022 年度巨鹿县委宣传部整体绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

根据《巨鹿县财政局关于开展 2022年度县级预算部门绩效

自评和重点自评工作的通知》(巨财〔2023〕17号)文件通知要

求，我单位高度重视，及时按照绩效评价工作方案的要求，认

真收集整理资料并梳理汇总，牢固树立预算绩效理念，强化部

门支出责任，提高预算执行效率和财政资金使用效益。我单位

执行财务管理制度严格合规，会计核算符合相关规定，资金专

款专用，资金支付依据和开支标准合法合规，并建立了相关内

部控制制度，对日常监督管理到位。

1.绩效目标方面：2022年紧紧围绕当年任务开展工作，推

进绩效目标编审与预算编审流程相融合，绩效目标编制与预算

编制实现布置、编制、审核、批复四个同步，进一步发挥事前

审核、事中监控、事后检查的综合作用。

2.绩效跟踪方面：建立项目台账，加强项目预算执行，优化

项目资金管理，促进项目目标实现。在项目推进工作中，一是

积极协调，确保专项资金及时到位；二是严格审批专项资金发

放标准，确保项目资金合规合法。

3.绩效评价方面：积极落实政府相关文件精神，对新出台重

大政策、项目要开展事前绩效评价及审核，完善绩效评价质量

管理机制。



4.结果应用方面：完善绩效评价结果反馈机制，及时对评价

发现的问题进行整改，提升绩效评价的效果。

二、绩效目标实现情况

我单位按照相关工作要求，采取定量和定性评价相结合的

方法，认真收集整理资料并梳理汇总，对资料进行审核、分析，

认真完成了我单位 2022年部门整体支出绩效评价工作。实现目

标如下：

1.广泛开展学习宣传，利用县电视台、巨鹿晚报、巨鹿发布、

宣讲团等方式，推动习近平新时代中国特色社会主义思想深入

人心，以学习宣传党的二十大精神为主线，深入贯彻落实中央、

省、市、县委决策部署和全国、全省、全市宣传工作会议精神，

认真履行“举旗帜、聚民心、育新人、兴文化、展形象”使命任务，

坚持夯基础、创亮点、促活力，坚持账单化管理、项目化推进，

守正创新，大干实事，着力把各项工作做深做实做响。

绩效目标：围绕学习宣传党的二十大精神这一主线，落实

“政治学习一刻钟”、理论学习中心组等学习制度，用好学习强国、

智慧党建等学习载体，巩固拓展党史学习教育成果，持续推动

习近平新时代中国特色社会主义思想深入人心。

绩效指标：开展各项学习宣传活动的时效性达 98%，各项

学习宣传活动影响率达 90%，主题宣传活动认可度达 90%。

2.建设新时代文明实践中心，改进农村基层宣传思想文化工

作和精神文明建设，打通宣传群众、教育群众、关心群众、服

务群众的“最后一公里”。



绩效目标：利用县、乡、村新时代文明实践中心（所、站），

打造基层思想政治工作的坚强阵地，培训文明实践工作骨干，

组织研讨交流活动，打造有影响的乡土文艺作品和品牌化的志

愿服务项目。

绩效指标：在全县推动新时代文明实践活动宣传、学习培

训等活动，群众对新时代文明实践活动认可度 90%。

3.开展创城评优争先活动，每季度开展一次美丽乡村、美丽

社区、美丽小区、美丽街道和最差乡村、最差社区、最差小区、

最差街道评比活动，打造一批示范标杆，形成可复制、可推广

的创建经验。

绩效目标：针对背街小巷、卫生死角、小广告、垃圾桶、

违规停车等易反复、易反弹的问题，开展长期专项督导，建立

县直单位分包小区制度，规范小区物业管理，提高群众的获得

感、幸福感。

绩效指标：争取我县 2022年创城成绩全市前列。

4.充分落实好中央、省县级关于在农村公益电影场次和老放

映员生活补贴等专项资金，电影公司要及时对场地和设备进行

日常更新，丰富群众的业余生活，推动全省公共文化服务事业

的发展。

绩效目标：完成全年农村公益电影播放场次 3060场，足额

完成老放映员生活补贴，及时对场地和设备进行日常更新，营

造舒适、干净的观看环境。

绩效指标：中央、省下发的农村公益电影放映场次补助发



放完成率 100%，老电影生活补贴发放完成率 100%，保证影剧

院维护更新达标率 98%。

5.保证全县党政机关办公软件正版化安装工作顺利开展。

绩效目标：保证全县党政机关办公软件正版化工作顺利开

展。

绩效指标：7000余台办公软件正版化安装维护达标率 98%。

6.扎实推进“扫黄打非”工作，探索“扫黄打非”站点建设与精

神文明建设、新时代文明实践中心建设、基层综治中心融合推

进，积极开展联合检查执法。

绩效目标：实施“扫黄打非”基层站点提升工程，开展基层

站点负责人培训，推动基层站点学习、宣传活动。

绩效指标：“扫黄打非”基层站点使用率达 90%。

三、绩效目标设定质量情况

我单位通过绩效自评结果对比倒查年初的绩效目标设定，

就质量情况总体来说，绩效目标的设定比较清晰准确，绩效指

标还算全面完整，绩效标准比较科学合理、恰当适宜、易于评

价。

四、整改措施及结果应用

（一）加强整体支出绩效评价队伍建设。组织相关人员认

真学习相关法规、制度，加强业务知识培训，增强财务人员的

预算意识，避免年中大幅追加以及超预算，进一步提高资金使

用效率。要抓好绩效评价管理部门的队伍建设和业务指导，培

育部门的绩效评价管理队伍，加强业务培训和指导。



（二）严格执行预算。预算编制前根据年度内单位可预见

的工作任务，确定单位年度预算目标，结合实际情况，科学设

置支出科目，规范财务核算，完整披露相关信息。

（三）建立部门支出绩效评价长效机制。年度预算编制后，

结合工作实际，定期做好预算执行分析，掌握预算执行进度，

把握年度预算控制率，把绩效评价作为部门的日常工作。


