
附件 4

2022 年度巨鹿县政协整体绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

由单位主要负责领导统一部署绩效自评工作，安排项目实

施、运行、财务相关人员，落实项目实施、运行及资金使用情

况。在预算执行中严格控制各项支出，严格按照国家有关财务

规章规定的开支范围和开支标准开支，不随意改变资金用途和

支出规模。预算财政项目资金 143 万元，财政到达资金用于办

公费 61.4 万元、会议费 12 万元、委托业务费 35 万元、培训费

3.6 万元、公务用车运行维护费 6 万元、维修（护）费 20 万元、

办公设备购置 5 万元。严格按照预算绩效管理办法加强资金绩

效的使用进度和有效监控管理。

二、绩效目标实现情况

部门整体绩效目标实现情况： 全年召开政协党组会、理

论中心组学习会、政协常委会等 32次，组织开展集体学习研讨

6次。围绕乡村振兴、新型城镇化建设等组织开展“面对面”协

商 2 次，围绕安全生产、环境保护等开展专题民主监督活动 2

次，围绕招商选资、项目建设等召开专题议政性常委会议、重

点协商会议 5 次。积极完成省、市政协安排的各项任务。省政

协副主席高志立同志莅临巨鹿调研指导后，专门来信对巨鹿的

工作予以表扬和感谢。组织委员深入乡村、企业、项目、学校、



医院等一线开展调研，了解基层所需所求所盼，协调相关部门

帮助解决困难和问题 60多条。针对群众关心、关注、关切的问

题，组织委员开展视察调研 6次，向有关部门提出意见建议 40

多条。发挥委员联系群众的优势，与各乡镇、界别群众加强沟

通，对近年来巨鹿在外地和外地在巨鹿各行各业工作并取得一

定成绩的优秀人才进行梳理、汇总，编撰了“古郡英才录”之

《四面八方巨鹿人》《八方英才汇巨鹿》两本图书第一辑。组

织开展委员读书“五个一”活动，闫丽妃委员的读书分享视频

被省政协微信公众号转发；实行机关工作动态“周报”机制，

制定“专委联系委员”机制，机关工作水平进一步提升，机关

纪律作风进一步加强。

预算支出项目的预期绩效目标完成情况： 积极履职，强

化管理，预算支出项目较好地完成了年初工作目标。

存在问题及评价结论：一是思想认识应提升。当前对绩效

评价工作的重视程度还需提升；二是绩效目标设立不够全面和

细化。

三、绩效目标设定质量情况

年初设定绩效目标质量情况。2022 年度项目资金绩效目标

年初设定比较科学合理、全面完整，该项目设定的绩效目标，

均与实际工作内容具有相关性，预期产出指标、效益指标和满

意度指标以及预算执行率指标设定的年初预算指，符合正常的

业绩水平，与预算确定的项目实际情况相匹配，比较科学合理



和全面完整。该项目已将绩效目标细化分解为具体的绩效指标，

并通过清晰、可衡量的指标指予以体现，与项目目标任务数相

对应，且相对清晰准确、恰当适宜和易于评价。

四、整改措施及结果应用

一、制定适合本单位预算绩效管理的相关制度。制定了本

单位预算绩效管理的工作计划，按规定编制绩效目标、部门整

体支出绩效目标和项目支出绩效目标。对项目预算资金进行绩

效跟踪，扎实开展预算绩效自评工作。

二、是规范项目管理。严格按照上级有关规定执行，实行

项目管理、专项核算、专款专用。

三、是健全项目管理责任制。不断增强项目执行的严肃性

和约束力，加大对项目的跟踪管理力度，努力保障项目顺利实

施。


