
2022 年度县委编办整体绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

根据《巨鹿县财政局关于开展 2022 年度县级预算部门绩效

自评和重点自评工作的通知》（巨财〔2023〕17 号）文件要求，

我办开展了以下工作：

（一）加强组织领导

将事前评估、目标管理、运行监控、绩效评价、结果应用

等各项改革措施，有效融入预算管理的全过程环节，建立健全

编制预算绩效管理统筹协调、分工协作、合力推进的工作机制。

围绕年度总体绩效目标和分类绩效目标，细化工作方案，明确

责任主体、实施进度要求，确保如期完成。

（二）狠抓任务落实

按照“谁负责，谁主责”的原则，明确业务科室预算绩效

管理职责。确保财务与业务工作紧密衔接。

（三）强化预算执行

强化财政预算执行的刚性约束，及时启动项目和支付资金，

优化部门预算支出结构，创新财政资金支出思路，合理改进支

出方式，确保按照时间节点完成序时支出任务。规范财政资金

使用和管理，更好地发挥财政资金的使用效益。

（四）健全评价机制

成立专门的评价工作小组，由主任任组长，副主任为副组

长，财务人员和各科室股长为成员，及时发现实施中存在的问



题，并研究解决对策。评价过程最大程度信息公开，规范、管

理和保障预算绩效工作的有效推进，做到程序规范、方法合理、

结果可信。

（五）强化宣传引导

组织开展业务培训，使全办工作人员树立绩效理念，熟悉

管理流程，掌握工作方法，提升管理能力。各处室积极探索工

作经验，及时总结预算绩效管理经验，营造良好的舆论氛围。

积极学习先进单位经验，提升预算绩效管理科学水平。

二、绩效目标实现情况

1、2022 年度我办公共预算安排金额为 220.12 万元，本年支出

258.73 万元，支出较年初预算数增加 38.61 万元，增长 17.54%，主

要增长原因是人员调入，工资和保险数增加，支出加大。

2、2022 年度三公经费支出总计 0 万元，其中公务用车运行维

护费 0 万元，含执法执勤用车运行维护费，公务接待 0 万元，因公

出国 0 万元。公务用车运行维护费年初预算 0 万元，公务接待年初

预算 0 万元，因公出国年初预算 0 万元。我单位严格控制三公经费

的支出，厉行节约为本。2022 年我单位保有车辆 0辆。

3.政府基金预算财政拨款单位没有安排。

4.国有资本经营预算财政拨款单位没安排。

5.我单位 2022 年预算支出项目共 4个，其中党政机关、事业单

位中文域名专项经费预算安排金额为 4.4 万元，本年支出 4.4 万元，

较年初预算没有变化；机构编制管理运行经费预算安排 10万元，本

年支出 10 万元，较年初预算没有变化；追加“三干会”表彰奖励资

金 1.05 万元，支出 1.05 万元，支出进度为 100%；追加项目全市现



场会经费 3.65 万元，全年支出 3.65 万元，支出进度为 100%；追加

工作经费 8万元，全年支出 8万元，支出进度为 100%，部门整体绩

效目标完成较好，没有偏离，不存在什么问题，整体完成较好。

三、绩效目标设定质量情况

根据绩效自评结果，我办申请的项目年初绩效目标设定合

理清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准恰当适

宜、易于评价，不存在问题。

四、整改措施及结果应用

1.细化编制预算工作，认真做好预算的编制。进一步加强

单位内部机构各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相

关制度和要求进行预算编制。进一步提高预算编制的科学性、

严谨性和可控性。

2.加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健

全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。

3.对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》《行政事业

单位会计制度》等学习培训，切实提高部门预算收支管理水平。

4.今后根据工作实际和考核目标合理设置绩效目标，让经费

发挥更大的作用。


