
附件 3

巨鹿县计划生育奖、特扶项目重点自评绩效报告

项 目 名 称： 计划生育奖、特扶

项目实施单位： 巨鹿县卫生健康局

项目总金额： 230.634万元

评 价 年 度： 2022年度

评价组组长： 张建一

评价组成员：胡电亮 孟桂玲



一、项目概况

（一）项目单位基本情况

巨鹿县卫生健康局为县政府工作部门，机构规格正科级，地

址位于巨鹿县城朝阳路，负责贯彻落实党中央和省、市、县委关

于卫生健康工作的方针政策和决策部署，坚持和加强党对卫生健

康工作的集中统一领导。

（二）项目基本情况

1、奖扶概述：按照《国务院办公厅转发人口计生委财政部

关于开展对农村部分计划生育家庭实行奖励扶助制度试点工作

意见的通知》（国办发〔2004〕21 号）的有关规定，农村部分计

划生育家庭奖励扶助对象应同时符合以下四个条件：一、本人及

配偶均为农业户口或界定为农村居民户口；二、1973 年至 2001

年间没有违反计划生育法规、规章或政策规定生育；三、现存一

个子女或两个女孩或子女死亡现无子女；四、年满 60 周岁。对

于符合以上 4 个条件的对象，可以提出申请，但必须严格按照奖

励扶助对象资格确认程序。该程序分为个人申报、村级审议公示、

乡级初审公示、县级审查确认四个步骤。

2、特扶概述;为落实人口计生委财政部《关于印发全国独生

子女伤残死亡家庭扶助制度试点方案的通知》（国人口发

[2007]78 号）精神，做好扶助对象确认工作，确保计划生育家

庭特别扶助制度全面、顺利、健康实施；特别扶助对象应同时符



合以下三个条件：一、扶助对象夫妻一般应在 1933 年 1 月 1 日

以后出生，女方须年满 49 周岁；二、只生育一个子女或合法收

养一个子女；三、现无存活子女或独生子女被依法鉴定为残疾（伤

病残达到三级以上）。对于符合以上 3 个条件的对象，可以提出

申请，但必须严格按照特别扶助对象资格确认程序。该程序分为

个人申报、村级评议、乡级初审、县级审批公示、省级备案五个

步骤。

二、项目实施情况

1、及时拨付，发放到位。对中央和省级下达的专项经费，

我县均在规定时限内通过财政渠道及时下拨。

2、认真履职，把好政策关。在农村计划生育家庭奖励扶助

和特别扶助制度实施过程中，我们认真履职，严把政策关。通过

核对全员人口系统信息、入户询问、走访邻居等方式，逐村逐户

进行摸底调查，详细核实扶助对象户年龄、户籍、婚姻史、生育

史等信息，对符合条件的扶助对象认真填写个人档案，尽量减少

错报、漏报。2022 年，我县对 1922 人奖扶对象，41 人特扶对象

进行核实，奖扶对象 7 人于 2022 年下半年死亡，不符合本年度

享受奖扶条件，现已全部退出，2022 年度未发放奖励资金。

3、是依法公示，强化监督。为确保符合扶助政策的人员应

纳尽纳，应扶尽扶，把关乎计划生育家庭的好事办好，好事办实，

我们严格按照个人申报、村级评议公示、乡镇办初审公示的规范



程序开展申报，接受群众监督。对往年确认的奖特扶人员进行全

面核实，因死亡、户籍迁移等原因信息变更的人员，及时变更、

退出，确保了政策执行公平、公正和专项资金的安全。

三、绩效评价工作情况

1.产出指标完成情况分析。

（1）数量指标

我县确认奖励扶助对象 1922 人，实发 1915 人(7 人 2022 年

下半年死亡，不符合下半年度享受奖扶条件），确认特别扶助对

象 41 人，实发 41 人。

（2）质量指标

①扶助对象符合政策率

奖励扶助对象资格确认程序上严把控，守好村级初审、乡级

审核、县级审批、市级确认四道关口，并建立动态监测更新机制，

及时进行年审，确保应退尽退，应纳尽纳，保证了扶助人群的准

确性，扶助对象符合政策率达到 100%。

②扶助对象公示率

坚持监督举报制度，将所有拟享受政策的目标人群在申报后

和资格确认后，在村、镇、县市区三级政务公开栏或网站进行公

示，并设立举报电话和举报信箱，接受群众和社会监督，公示率

达到 100%。

③扶助对象建档率



为全面准确掌握扶助对象信息，做好扶助对象登记、上报、

审批、变更、年审等工作，我县加强信息档案管理工作，按照一

人一档的要求，详细登记扶助对象基本信息，并实行动态更新，

保证档案信息的全面与准确。扶助对象建档率均达到 100% 。

（3）时效指标

实际完成率

扶助资金均在本年度内足额发放到扶助对象的银行卡中实

际完成率为 100%。

（4）成本指标

2022 年，我县执行省市统一奖励扶助标准为每人每年 960

元；独生子女伤残家庭上半年每人每月 650 元，下半年每人每月

760 元；独生子女死亡家庭上半年每人每月 880 元，下半年每人

每月1040元；计划生育手术并发症人员三级上半年每人每月200

元，下半年每人每月 260 元；二级上半年每人每月 300 元，下半

年每人每月 390 元；一级上半年每人每月 400 元，下半年每人每

月 520 元。2022 年农村部分计划生育家庭奖励扶助共计发放

183.7920 万元；计划生育特别扶助共计发放 46.8420 万元。

2.效益指标完成情况分析。

（1）经济效益

扶助资金适当提高了扶助对象的经济收入，缓解了实际困难，

提高了生活水平，产生了良好的经济效益。



（2）社会效益

扶助资金缓解了扶助对象的家庭困难，提高了扶助对象的家

庭发展能力，社会和谐稳定稳步提高。

（3）可持续影响

计划生育转移支付资金提高了群众对计划生育奖励扶助政

策和特别扶助政策的知晓率，增强了群众对政策的认可度，同时

也提高了卫健部门的公信力与影响力。

3.满意度指标完成情况分析

项目完成质量良好，提高了群众对政策的认可度与满意度。

四、绩效评价指标体系及得分情况

计划生育奖、特扶财政重点绩效评价指标表

一级

指标

二级

指标
三级指标

分值 指标说明 得分

名称 名称 名称

“工作活

动”设置

（*分）

项目

立项

情况

是否符合市政府经济

和社会总体发展规划
5

有市政府相关政策、规划、任务等文件得

*分；无不得分。
5

项目活动与职责

相关性
5

工作活动与部门职责、工作规划和重点工

作相关，工作活动项下确定的预算项目合

理，与工作活动密切相关，工作活动和项

目预算安排合理，得*分；否则不得分。

5



绩效

自评

情况

项目设立绩效目标

合理性
5

①是否将项目绩效目标细化分解为具体

的绩效指标；

②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体

现；

③是否与项目年度任务数或计划数相对

应；

④是否与预算确定的项目投资额或资金

量相匹配。

缺少一项扣*分,扣完为止。

5

自评报告情况 5

是否有绩效评价报告，报告是否依据充

分、内容真实完整；数据准确、分析透彻。

每存在一项问题扣*分，扣完为止。

5

“工作活

动”管理

（*分）

资金

管理

预算调整率 5

预算调整率=（预算调整数/预算数）

×100%。预算调整率每大于 1%扣*分，扣

完为止。

5

资金使用合规性 5

项目资金使用是否符合国家财经法规及

相关的财务管理制度规定，资金支出程序

是否规范,报账手续是否齐全。每存在一

项不合规问题扣*分，扣完为止。

5

会计核算规范性 5

会计核算是否符合《会计法》、《政府会计

制度》、《会计基础工作规范》等法律法规

和相关制度规定。每存在一项不合规问题

扣*分，扣完为止。

5

项目

管理

项目责任机制是否健

全
5

是否建立责任机制，项目管理和责任落实

到有关人。每存在一项问题扣*分，扣完

为止。

5

管理制度健全性 5

制定管理制度和措施（包括财务制度）是

否明确、清晰、具有可操作性，能否保障

工作活动顺利实施。每缺少一项制度扣*

分，扣完为止。

5



“工作活

动”产出

（*分）

数量

指标

发放奖励扶助人数 5 1915 人 5

发放特别扶助人数 5 41 人 5

质量

指标
发放准确率 5 100% 5

时效

指标
发放及时率 5 100% 5

成本

指标

奖励扶助发放标准 5 80 元/人/月 5

特别扶助子女伤残发

放标准
5

上半年 650 元/人/月；

下半年 760 元/人/月
5

特别扶助子女伤残发

放标准
5

上半年 880 元/人/月；

下半年 1040 元/人/月
5

“工作活

动”效果

（*分）

满意度奖、特扶发放满意度 5 100% 5

经济效

益指标

通过解决计生家庭养老问

题，提高家庭发展能力
5 逐步提高 5

可 持 续

影 响 指

标

实施计划生育家庭特别扶

助制度，保障和改善民生，

促进社会和谐稳定

5 有效改善 5

预算执

行率
预算执行率 5 100% 5

合计 100 100


