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第一部分
部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

2024年，以习近平新时代中国特色社会主义思想为统领，认真贯彻落

实党的二十大精神，继续强化职工思想政治引领，构建三级职工职业技能竞

赛体系；在认真履行维权服务基本职责上努力提升服务职工的质量水平；聚

焦学习宣传贯彻工会法，全面提升工会工作法制化水平；延伸拓展新就业形

态劳动者建会入会和权益保障，加强对劳模及困难职工的关心关爱，做好对

困难职工的帮扶救助工作。打造‘工’ 字系列职工文化特色品牌。
二、分项绩效目标

1、落实劳模荣誉津贴

绩效目标:为弘扬劳模精神，提高劳模待遇，落实我县 47名全国、省部

级、市级退休劳模享受退休荣誉津贴。

绩效指标：落实我县全国、省部级、市级退休劳模享受退休荣誉津贴。

使劳模满意度达到 100%。

2、县直单位及各乡镇工会经费

绩效目标：把坚持党的领导和社会主义制度落实到广大职工群众中去，

把广大职工紧紧团结在党和政府周围，进一步活跃职工业余生活，加强基层

工会组织和干部队伍建设、进一步提升广大职工技术技能；围绕职工合法权

益的重大问题、重大事件进行调查研究、大职工向县委、县政府和上级工会

提出意见和建议、反映职工群众的思想、愿望和诉求。

绩效指标：落实全县基层单位工会经费，监督检查工会经费规范支出，

确保经费在工会事务方面发挥最大效益。使职工对工会工作的满意度达到

80%。

3、落实困难职工及劳模帮扶救助专项资金
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绩效目标：对需要解困脱困的全国级困难职工进行常态化帮扶，开展生

活救助、医疗救助、子女助学等项目，使其家庭困难得到有效缓解。对非持

续稳定脱困职工家庭、非贫困低收入职工家庭实施分类帮扶、因困帮扶，帮

助职工家庭缓解生活困难。医疗困难，帮助职工子女顺利完成学业。

绩效指标：落实好困难职工及劳模帮扶救助专项资金，使救助资金发挥

最大作用，使职工满意度达到 100%。

4、特岗教师工会经费

绩效目标：保证特岗教师队伍的稳定性；提高教师的积极性；维护特岗

教师合法权益。

绩效指标：落实特岗教师工会经费，监督检查工会经费规范支出，确保

经费在工会事务方面发挥最大效益。使职工对工会工作的满意度达到 80%。

5、公安辅警工会经费

绩效目标：保障公安局辅警队伍稳定性；提高职工积极性；维护公安辅

警合法权益。

绩效指标：落实公安辅警工会经费，监督检查工会经费规范支出，确保

经费在工会事务方面发挥最大效益。使职工对工会工作的满意度达到 80%。

6、职工书屋租赁费

绩效目标：丰富职工精神文化生活；确保职工的基本文化权益；全力打

造职工书屋文化品牌；让更多的一线职工感受到党和政府的关心以及工会

“娘家人”的关爱，激发广大职工爱岗敬业、奋勇争先的工作热情。

绩效指标：投入的资金，提供优质服务，确保职工的基本文化权益，使

职工对工会工作的满意度达到 80%。
三、工作保障措施

(一)主动作为、精准发力，全力推动县委、县政府重大决策部署落实。

着重服务好 7项全局性工作：一是全力以赴抓投资、促消费，增强高质量发

展新动能抓项目、增投资。二是全力以赴抓产业、提质效，构筑高质量发展

硬支撑壮大装备制造产业顶梁柱。三是全力以赴强基础、提品质，强化高质
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量发展承载力推进新城区扩容。四是全力以赴抓“三农”、促振兴，筑牢高

质量发展压舱石保障粮食安全。五是全力以赴抓污染、优生态，厚植高质量

发展新优势狠抓大气污染防治。六是全力以赴抓改革、促创新，激活高质量

发展新动力提升服务效能。七是全力以赴增福祉、惠民生，共享高质量发展

新成果构筑更完善的保障体系。

（二）深化改革、创新驱动，全力构建顺应时代发展要求的工会工作机

制。着重开展 2个方面改革：一是继续深化预算管理改革。进一步建立完善

覆盖预算编制、预算执行、预算监督等各环节的全过程预算绩效管理体系。

二是深化行政事业单位国有资产管理改革，实现资产节约循环使用。

（三）科学管控、谨防风险，全力保证工会经费使用平稳运行。确保职

工合法权益得到有效保障，改善困难劳模生活困境，提升广大职工技术技能

素质。加强和改进劳动模范管理和服务工作，有效解决或缓解困难省劳模的

生活状况。

（四）强化措施、筑牢根基，全力推进财政财务管理提质增效。着重强

化 3项措施：一是科学编制财政收支预算。认真做好 2024年支出预算编制

工作。二是加强基层财政建设。全面落实两个《规程》，全面提高基层财务

人员能力素质和工作水平。三是坚决落实全面从严治党要求。严守政治纪律

和政治规矩，进一步加强机关党建工作，规范党内政治生活，深入推进党风

廉政建设，严格落实主体责任。
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第二部分

预算项目绩效目标



5

1.公安局辅警工会费绩效目标表
711001 巨鹿县总工会 单位：万元

项目编码
13052924P0058401190
77

项目名称 公安局辅警工会费

预算规模及
资金用途

预算数 13.00
其中：财政

资金
13.00 其他资金

用于拨付公安局辅警工会经费，维护公安辅警合法权益

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100%

绩效目标
1.保障公安局辅警队伍稳定性
2.提高职工积极性
3.维护公安辅警合法权益

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标 保障人数 保障人数 242 人数 县政府批示

质量指标
发放工会费
精确性

发放工会费精确性 100% 县政府批示

时效指标
发放工会费
时间

发放及时率 ≥95% 县政府批示

成本指标
公安局辅警
工会费数额

公安局辅警工会费数额 13 万元 县政府批示

效益指标

经济效益指
标

职工队伍稳
定率

职工队伍稳定性 100% 县政府批示

社会效益指
标

提升职工生
活水平率

提升职工生活水平率 ≥95% 县政府批示

满意度指标
服务对象满
意度指标

满意度 满意度 ≥95% 问卷调查
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2.冀财行 2023 年 98 号提前下达 2024 年困难职工及劳模帮扶救助专项
资金绩效目标表
711001 巨鹿县总工会 单位：万元

项目编码
13052924P0058421073
1T

项目名称
冀财行 2023 年 98 号提前下达 2024 年
困难职工及劳模帮扶救助专项资金

预算规模及
资金用途

预算数 13.10
其中：财政

资金
13.10 其他资金

用于帮助困难职工生活救助、医疗救助、子女助学救助等

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100%

绩效目标
1.对困难职工实施生活救助、医疗救助、子女助学救助三方面帮扶救助；
2.做好困难职工救助服务工作，充分体现党和国家及工会对困难职工及劳模的关怀；
3.有效缓解职工生活状况。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
困难职工脱
困解困人数

困难职工脱困解困人数 ≤20 人
冀财行
【2023】
98 号

质量指标
困难劳模救
助率

困难劳模救助率 ≥95%
冀财行
【2023】
98 号

时效指标 完成及时率 完成年度工作任务情况 ≥90%
冀财行
【2023】
98 号

成本指标
人均救助指
标

人均救助指标
≤7300 元/
年

冀财行
【2023】
98 号

效益指标

社会效益指
标

困难职工生
活水平提升
情况

困难职工生活水平提升情
况

≥70%
冀财行
【2023】
98 号

可持续影响
指标

有效缓解职
工家庭困难

有效缓解职工家庭困难 ≥90%
冀财行
【2023】
98 号

满意度指标
服务对象满
意度指标

困难职工满
意度

满意情况 ≥90% 调查问卷
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3.全国、省部级、市级劳动模范荣誉津贴绩效目标表
711001 巨鹿县总工会 单位：万元

项目编码
13052924P0058401190
1H

项目名称 全国、省部级、市级劳动模范荣誉津贴

预算规模及
资金用途

预算数 10.00
其中：财政

资金
10.00 其他资金

用于发放劳模荣誉津贴。

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100%

绩效目标
1.维护职工合法权益
2.完善工会参与社会管理机制
3.提升工会服务大局影响力

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
受益劳模人
次

受益劳模人次 47 人数
冀办法
（2018）
38 号文件

质量指标
劳模荣誉津
贴发放率

劳模荣誉津贴发放率 100%
冀办法
（2018）
38 号文件

时效指标
资金发放及
时性

资金发放及时性 ≥95%
冀办法
（2018）
38 号文件

成本指标
劳模荣誉津
贴金额

劳模荣誉津贴金额 10 万元
冀办法
（2018）
38 号文件

效益指标

经济效益指
标

劳模荣誉感
是否提升

劳模荣誉感提升情况 ≥90%
冀办法
（2018）
38 号文件

社会效益指
标

掀起学习劳
模精神热潮

掀起学习劳模精神热潮 ≥80%
冀办法
（2018）
38 号文件

满意度指标
服务对象满
意度指标

劳模满意度 劳模满意度 ≥95% 问卷调查
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4.特岗教师工会经费绩效目标表
711001 巨鹿县总工会 单位：万元

项目编码
13052924P0058401190
50

项目名称 特岗教师工会经费

预算规模及
资金用途

预算数 17.00
其中：财政

资金
17.00 其他资金

用于拨付特岗教师的工会经费，维护特岗教师合法权益

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100%

绩效目标
1.保证特岗教师队伍的稳定性
2.提高教师的积极性
3.维护特岗教师合法权益

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标 保障人数 保障人数 276 人 县政府批示

质量指标
工会经费发
放准确性

工会经费发放准确性 100% 县政府批示

时效指标
特岗教师工
会经费发放
时间

特岗教师工会经费发放及
时率

≥90% 县政府批示

成本指标
特岗教师工
会经费数额

特岗教师工会经费数额 17 万元 县政府批示

效益指标

经济效益指
标

特岗教师队
伍的稳定性

特岗教师队伍的稳定性 100% 县政府批示

社会效益指
标

提升教师生
活水平

提升教师生活水平情况 ≥95% 县政府批示

满意度指标
服务对象满
意度指标

满意度 满意度情况 ≥95% 问卷调查
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5.县直单位及各乡镇工会费绩效目标表
711001 巨鹿县总工会 单位：万元

项目编码
13052924P0058401190
3Q

项目名称 县直单位及各乡镇工会费

预算规模及
资金用途

预算数 620.00
其中：财政

资金
620.00 其他资金

用于拨付各单位的工会经费，提升工会服务大局影响力。

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100%

绩效目标
1.维护职工合法权益；
2.完善工会参与社会管理机制；
3.提升工会服务大局影响力

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
受拨单位数
量

受拨单位数量 43 个数
《工会经费
收支管理办
法》

质量指标
工会经费拨
付准确率

工会经费拨付准确率 100%
《工会经费
收支管理办
法》

时效指标
工会经费拨
付及时率

工会经费拨付及时率 ≥95%
《工会经费
收支管理办
法》

成本指标
工会经费数
额

工会经费数额 620 万元
《工会经费
收支管理办
法》

效益指标

经济效益指
标

受拨单位满
意度

受拨单位满意度 ≥95%
《工会经费
收支管理办
法》

社会效益指
标

社会影响力 社会影响力 ≥80%
《工会经费
收支管理办
法》

满意度指标
服务对象满
意度指标

满意度 满意度 ≥95% 问卷调查
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6.职工书屋租赁费绩效目标表
711001 巨鹿县总工会 单位：万元

项目编码
13052924P0058401191
0R

项目名称 职工书屋租赁费

预算规模及
资金用途

预算数 5.00
其中：财政

资金
5.00 其他资金

用于支付职工书屋租赁费

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100%

绩效目标
1.丰富职工精神文化生活；
2.确保广大职工的基本文化权益；
3.全力打造职工书屋品牌，为职工成长提供平台。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
每周定时开
放

每周定时开放天数 ≥2 天

《全国工会
职工书屋建
设工程五年
规划
（2019-
2023）》
（总工办发
（2019）
13 号）

质量指标
职工书屋建
设面积

按全国及省级示范书屋标
准建设

500 平方米

《全国工会
职工书屋建
设工程五年
规划
（2019-
2023）》
（总工办发
（2019）
13 号）

时效指标
及时开放职
工书屋

及时开放职工书屋 ≥50%

《全国工会
职工书屋建
设工程五年
规划
（2019-
2023）》
（总工办发
（2019）
13 号）
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

成本指标 投入资金 职工书屋租赁及维护费 5 万元

《全国工会
职工书屋建
设工程五年
规划
（2019-
2023）》
（总工办发
（2019）
13 号）

效益指标

经济效益指
标

提供优质服
务

为读者和参观游览人员提
高服务

≥70%

《全国工会
职工书屋建
设工程五年
规划
（2019-
2023）》
（总工办发
（2019）
13 号）

社会效益指
标

社会影响力 民生实事项目 ≥90%

《全国工会
职工书屋建
设工程五年
规划
（2019-
2023）》
（总工办发
（2019）
13 号）

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满
意度

服务对象满意度 ≥90%

《全国工会
职工书屋建
设五年规
划》
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