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第一部分

部门整体绩效目标
 

一、总体绩效目标

总体绩效目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大精

神，牢牢把握“对党忠诚、服务人民、执法公正、纪律严明”总要求，坚决落

实县委、县政府关于公安工作的决策部署，不断强化对危害国家政治安全、

邪教组织违法犯罪案件的协调侦办力度，深入推进扫黑除恶专项斗争。

加大对重大刑事犯罪案件以及黄赌毒、黑拐枪、盗抢骗和食药环类违法

犯罪活动的打击力度，强化对恐怖活动的防范、侦察、打击和禁毒工作的组

织、指导、协调，加快推进立体化、信息化社会治安防控体系建设，进一步

严格公共安全监管，营造良好的社会秩序和生活环境，确保全县社会治安大

局持续稳定，不断增强人民群众的获得感、幸福感、安全感。全县重特大案

件组织、指挥、督导、协调率大于 70%。破案率同比下降 3%；受理治安案

件下降 0.02%，查处率同比下降 1.2%。黑恶犯罪发生率低于全国平均水平，

重点行业部门工作机制不断完善。深入实施公安大数据战略，加快建设数字

化基础、网络化共享、智能化警务的智慧公安体系，加强对天网工程的维护

，发案率下降 60%，查询天网系统的案件数目占总立案数的 100%，全市公

安工作整体效能和现代化水平明显提升。

二、分项绩效目标

分项绩效目标

（一）加强对天网工程的维护，提高公安机关科学技术水平，为公安机

关开展业务工作提供技术支持

绩效目标：加大对重大刑事犯罪案件以及黄赌毒、黑拐枪、盗抢骗和食

药环类违法犯罪活动的打击力度，强化对恐怖活动的防范、侦察、打击和禁
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毒工作的组织、指导、协调，加快推进立体化、信息化社会治安防控体系建

设，不断增强人民群众的幸福感、安全感、获得感。加强对天网工程的维护

，全市公安工作整体效能和现代化水平明显提升。

绩效指标：监控覆盖区域内破案时间缩短 50%，发案率下降率 60%，查

询天网系统的案件数目占总立案数的 100%，全县公安工作整体效能和现代

化水平明显提升。

（二）全面推进禁毒工作的深入开展，建立健全禁毒工作体制，努力促

进我县禁毒工作再上新台阶。

绩效目标：进一步开展禁毒宣传教育工作，打好禁毒预防战役，采取多

种形式整合各方资源，发挥各方面的积极性，使党和政府禁绝毒品的方针深

入人心。

绩效指标：全县强制隔离戒毒完成率 90%以上，破获涉毒刑事案件 85%

以上，抓获犯罪嫌疑人完成率 90%以上；推进我县禁毒工作更加科学化，社

会化发展。

（三）进一步积极发挥公安数据支撑作用，对大数据推送人员进行精准

落地稽查。

绩效目标：加快推进立体化、信息化社会治安防控体系，不断增强人民

群众的幸福感和安全感。随着疫情防控工作的深入推进，能够有助于人员信

息的核查。

绩效指标：对人员信息核查准确率达到 100%，精准识别是否为外来人

员。对犯罪嫌疑人信息搜寻和身份鉴别准确率达到 95%以上。

三、工作保障措施

成立由主要领导任组长的预算绩效工作领导小组，从预算编制、执行、

监控、分析、报告、评价等方面全流程予以管理，提高各级领导绩效意识，

理顺工作运行机制，形成齐抓共管的良好局面。
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充分发挥项目绩效管理规定的作用，按照节点对相关警种部门的项目推

动和建设各环节进行打分。对支出进度、资金绩效、内控制度执行情况等进

行实时监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。

按财政要求，组织各警种部门对上年度部门预算绩效开展自评，自评率

100%。组织公安系统专家和社会专家，对重点资金使用情况进行重点评价

，对发现的问题及时整改。将评价结果与下年度预算安排相结合，调整优化

支出结构，提高财政资金使用效益。

对项目预算、结算等关键环节加强内部审计监督和服务，强化过程控制

，严格审核把关，主动指导规范，及时防范风险。持续加强日常财务收支审

计及其他各项审计工作。紧紧围绕推动落实中央八项规定精神及实施细则要

求，进一步强化对单位财政财务收支的经常性审计监督，实现审计监督常态

化，严格财经法纪，防止漏管失控，进一步促进公安机关党风廉政建设深入

开展。

结合公安实际制定系列绩效管理制度。在预算方面，制定预算绩效管理

办法，规范事前绩效评估、预算绩效目标设定、绩效运行监控等工作规范，

明确各警种部门职责，健全运转顺畅、相互协调的工作流程，为全年预算绩

效目标的实现奠定制度基础。
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预算项目绩效目标
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1.安全监控工程建设及运维资金绩效目标表

312001 巨鹿县公安局本级 单位：万元

项目编码
13052924P0058411043

2W
项目名称 安全监控工程建设及运维资金

预算数 500.00
其中：财政    

资金
500.00 其他资金  预算规模及

资金用途
用于支付天网城区监控、天网一二期升级改造及天网三期项目剩余部分经费。

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底资金支出计

划（%） 25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.顺利完成升级改造，将全县公共安全视频并入天网平台，实现互联

2.更好的为公安办案服务，打击违法犯罪行为。

3.提升公共服务能力，更好的服务人民  
一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

数量指标
升级改造设

施数量

此次工程升级改造的设备数

量
≤3400 个

《县长办公纪要

》[2019]18 号

质量指标

项目建设升

级改造合格

率

项目建设升级改造合格率 ≥95%
《县长办公纪要

》[2019]18 号

时效指标
资金支出完

成时间
资金支出完成时间 12 月底前

《县长办公纪要

》[2019]18 号

产出指标

成本指标 项目总成本
此次天网工程的总成本控制

数
≤500 万元

《县长办公纪要

》[2019]18 号

社会效益指

标

维护社会稳

定
维护社会稳定 持续上升

《县长办公纪要

》[2019]18 号
效益指标

可持续影响

指标

公众安全感

指数(%)
公众安全感指数(%) ≥90%

《县长办公纪要

》[2019]18 号

满意度指标
服务对象满

意度指标

社会公众满

意度
社会公众满意度 ≥90% 调查问卷
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2.公安辅警工资及保险绩效目标表

312001 巨鹿县公安局本级 单位：万元

项目编码
13052924P0058401236

0G
项目名称 公安辅警工资及保险

预算数 316.00
其中：财政    

资金
316.00 其他资金  预算规模及

资金用途
用于我单位公安辅警工资发放及保险缴纳。

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底资金支出计

划（%） 25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.打造一支素质优良、充满活力的公安辅警队伍

2.保障我单位公安辅警人员的工作生活需要

3.更好的维护社会治安稳定  
一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

数量指标 发放人数
领取工资和保险缴纳的公安

辅警人员数量
66 人

公安局年度考核

标准

质量指标
发放的精准

性

工资发放、保险缴纳等发放

工作的准确率
≥98%

公安局年度考核

标准

时效指标

公安辅警工

资及保险资

金支出完成

时间

公安辅警工资及保险资金支

出完成时间

2024 年 12

月底

公安局年度考核

标准

产出指标

成本指标
发放（缴纳

）标准

工资发放、保险缴纳等发放

工作的金额平均标准

≤3000 元/

人

公安局年度考核

标准

社会效益指

标

保持公安队

伍的持续稳

定

保持公安队伍的稳定性 ≥95%
公安局年度考核

标准
效益指标

可持续影响

指标

不稳定因素

下降率

通过打造公安辅警队伍维护

社会稳定情况
≥80%

公安局年度考核

标准

满意度指标
服务对象满

意度指标

公安辅警满

意度
公安辅警满意度 ≥95% 调查问卷
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3.公安合同制协警人员经费绩效目标表

312001 巨鹿县公安局本级 单位：万元

项目编码
13052924P0058401235

8H
项目名称 公安合同制协警人员经费

预算数 178.00
其中：财政    

资金
178.00 其他资金  预算规模及

资金用途
用于每月发放我单位协警人员工资及保险缴纳。

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底资金支出计

划（%） 25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.保障我单位合同制协警人员的工作生活需要

2.打造一支素质优良、充满活力的公安队伍

3.提升公安辅警队伍的工作积极性  
一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

数量指标

领取工资和

保险缴纳的

合同制协警

人员数量

领取工资和保险缴纳的合同

制协警人员数量
30 人

公安局年初工作

安排

质量指标

工资发放、

保险缴纳等

发放工作准

确率

工资发放、保险缴纳等发放

工作准确率
≥95%

公安局年初工作

安排

时效指标

协警人员经

费支出完成

时间

协警人员经费支出完成时间
2024 年 12

月底

公安局年初工作

安排

产出指标

成本指标

工资发放、

保险缴纳等

发放工作的

金额平均标

准

工资发放、保险缴纳等发放

工作的金额平均标准

≤3500 元/

人/月

公安局年初工作

安排

社会效益指

标

通过打造协

警队伍维护

社会稳定情

况

通过打造协警队伍维护社会

稳定情况
≥80%

公安局年初工作

安排

效益指标

可持续影响

指标

保持公安队

伍相对稳定

，各项业务

保持公安队伍相对稳定，各

项业务顺利开展
≥90%

公安局年初工作

安排
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

顺利开展

满意度指标
服务对象满

意度指标

协警人员满

意度
协警人员满意度 ≥95% 调查问卷
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4.公安局信访维稳经费绩效目标表

312001 巨鹿县公安局本级 单位：万元

项目编码
13052924P0058401237

2K
项目名称 公安局信访维稳经费

预算数 30.00
其中：财政    

资金
30.00 其他资金  预算规模及

资金用途
用于驻京信访维稳经费，确保民警在北京执勤费用。

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底资金支出计

划（%） 25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.落实好公安局驻京信访维稳经费，确保民警在北京执勤费用。

2.改善在外执勤民警的生活质量

3.提升公安机关的整体形象  
一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

数量指标

领取差旅人

员人数
按规定领取差旅人员人数

≤2 人

根据县委、县政

府要求，为维护

全县良好的治安

环境

质量指标

安检查控同

比上升率（

%）

环京公安检查站核查人员、

车辆数与进入核心区人员、

车辆数同比上升率 
≥90%

根据县委、县政

府要求，为维护

全县良好的治安

环境

成本指标
人均差旅标

准

2022 年度在京维稳经费人均

补贴金额

≤500 元/

人/天

根据县委、县政

府要求，为维护

全县良好的治安

环境

产出指标

时效指标
资金支出完

成时间
资金支出完成时间

2024 年 12

月底

根据县委、县政

府要求，为维护

全县良好的治安

环境

可持续影响

指标

负责区域持

续稳定性
负责区域持续稳定性

持续稳定

根据县委、县政

府要求，为维护

全县良好的治安

环境效益指标

社会效益指

标

负责区域稳

定率
在京负责区域稳定率

≥80%

根据县委、县政

府要求，为维护

全县良好的治安
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

环境

满意度指标
服务对象满

意度指标

公众安全感

指数（%）

对治安管理满意的人数占调

查总体满意度 ≥95% 调查问卷
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5.公安人民警察法定工作日之外加班补贴绩效目标表

312001 巨鹿县公安局本级 单位：万元

项目编码
13052924P0058401236

7R
项目名称 公安人民警察法定工作日之外加班补贴

预算数 123.00
其中：财政    

资金
123.00 其他资金  预算规模及

资金用途
用于每月发放我单位正式民警法定工作日之外的加班补贴。

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底资金支出计

划（%） 25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.严格考勤制度，按时发放。

2.提高民警的工作积极性，更好地维护治安稳定。

3.改善民警的生活质量，提供保障。  
一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

成本指标
补贴的发放

标准
加班补贴的发放金额数 710 元/人

人社部规【2017

】9 号

数量指标
领取人员人

数（人）

领取加班补贴人员人数（人

）

我单位实时

在职民警数

人社部规【2017

】9 号

质量指标 发放成功率 加班补贴的发放成功率 ≥100%
人社部规【2017

】9 号

产出指标

时效指标
资金支出完

成时间
资金支出完成时间 12 月底前 公安局工作安排

社会效益指

标

不稳定因素

下降率
核心区不稳定因素下降率 ≥80%

人社部规【2017

】9 号
效益指标

可持续影响

指标

社会稳定提

升情况
社会稳定提升情况 ≥80%

人社部规【2017

】9 号

满意度指标
服务对象满

意度指标
民警满意度 领取加班补贴民警满意度 ≥95% 调查问卷
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6.公安视频传输网安全防护体系建设资金绩效目标表

312001 巨鹿县公安局本级 单位：万元

项目编码
13052924P0058401239

7D
项目名称 公安视频传输网安全防护体系建设资金

预算数 20.00
其中：财政    

资金
20.00 其他资金  预算规模及

资金用途
用于支付公安视频传输网安全防护体系建设资金。

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底资金支出计

划（%） 25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.最快速度的确定被流调人员的行程轨迹

2.维护社会治安稳定

3.改善社会治安环境  
一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

数量指标
需要建设的

系统数量
需要建设的系统数量 2 套

河北公安视频传

输网安全防护体

系建设任务书

质量指标

建设资金支

出工作的完

成率

建设资金支出工作的完成率 ≥95%

河北公安视频传

输网安全防护体

系建设任务书

时效指标
资金支出完

成时间
资金支出完成时间

2024 年 12

月底

河北公安视频传

输网安全防护体

系建设任务书

产出指标

成本指标
系统建设标

准
系统建设标准 ≤20 万元

河北公安视频传

输网安全防护体

系建设任务书

社会效益指

标

不稳定因素

下降率
核心区不稳定因素下降率 ≥60% 公安局工作安排

效益指标
可持续影响

指标
社会稳定性 社会稳定性 持续稳定 统计调查

满意度指标
服务对象满

意度指标
群众满意度 群众满意度 ≥95% 调查问卷
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7.公共安全视频光纤传输租赁费绩效目标表

312001 巨鹿县公安局本级 单位：万元

项目编码
13052924P0058401237

4T
项目名称 公共安全视频光纤传输租赁费

预算数 100.00
其中：财政    

资金
100.00 其他资金  

预算规模及

资金用途 支付我单位公共安全视频传输网租赁费。

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底资金支出计

划（%） 25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.保证公共安全视频监控信息资源能够顺利传输到公安专网。

2.提升公安机关的犯罪打击率。

3.为公安机关破案提供技术保障。  
一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

数量指标 网路数量 需要租赁的网路数量 ≤2011 路
公安局年初工作

安排

质量指标
资金支出成

功率
资金支出成功率 ≥95%

公安局年初工作

安排

时效指标
资金支出完

成时间
资金支出完成时间 12 月底前

公安局年初工作

安排

产出指标

成本指标
网路租赁标

准
网路租赁标准

≤1275 元/

路

公安局年初工作

安排

社会效益指

标

社会治安稳

定性
社会治安稳定性 持续上升 统计调查

效益指标
可持续影响

指标

公众安全感

指数(%)
公众安全感指数提升 ≥20% 统计调查

满意度指标
服务对象满

意度指标
群众满意度 群众满意度 ≥95% 调查问卷
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8.冀财政法 2023 年 49 号提前下达 2024 年中央政法纪检监察转移支付

资金-公安局绩效目标表
312001 巨鹿县公安局本级 单位：万元

项目编码
13052924P0058421080

76
项目名称

冀财政法 2023 年 49 号提前下达 2024 年中

央政法纪检监察转移支付资金-公安局

预算数 385.00
其中：财政    

资金
385.00 其他资金  预算规模及

资金用途
保障我局办案业务正常开展。

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底资金支出计

划（%） 25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.保障我局办案业务正常开展。

2.打击违法犯罪，维护社会治安稳定。

3.提升公安民辅警的工作积极性。

 
一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

时效指标
专项资金支

出完成时间
专项资金支出完成时间

2024 年 12

月底
两办 32 号文件

成本指标
案件耗费金

额
每起案件耗费金额数 ≤5 万元 两办 32 号文件

数量指标
抓获犯罪嫌

疑人数量

每起案件抓获犯罪嫌疑人数

量（人）
≥2 人 两办 32 号文件

产出指标

质量指标 侦破准确率 案件侦破准确率 ≥95% 两办 32 号文件

可持续影响

指标

维护社会稳

定
维护社会稳定 持续提升 统计调查

效益指标
社会效益指

标

重特大犯罪

案结案率

组织、指挥、督导重特大犯

罪案结案率
≥90% 统计调查

满意度指标
服务对象满

意度指标
群众满意度 群众满意度 ≥90% 调查问卷
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9.冀财政法 2023 年 50 号提前下达 2024 年省级基层公检法司转移支付

资金-公安局绩效目标表
312001 巨鹿县公安局本级 单位：万元

项目编码
13052924P0058421080

8R
项目名称

冀财政法 2023 年 50 号提前下达 2024 年省

级基层公检法司转移支付资金-公安局

预算数 216.00
其中：财政    

资金
216.00 其他资金  预算规模及

资金用途
保障我局办案业务正常开展。

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底资金支出计

划（%） 25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.保障我局办案业务正常开展。

2.打击违法犯罪，维护社会治安稳定。

3.提升公安民辅警的工作积极性。

 
一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

时效指标
专项资金支

出完成时间
专项资金支出完成时间

2024 年 12

月底
两办 32 号文件

成本指标
案件耗费金

额
每起案件耗费金额数 ≤5 万元 两办 32 号文件

数量指标
抓获犯罪嫌

疑人数量

每起案件抓获犯罪嫌疑人数

量（人）
≥2 人 两办 32 号文件

产出指标

质量指标 侦破准确率 案件侦破准确率 ≥95% 两办 32 号文件

可持续影响

指标

维护社会稳

定
维护社会稳定 持续提升 统计调查

效益指标
社会效益指

标

重特大犯罪

案结案率

组织、指挥、督导重特大犯

罪案结案率
≥90% 统计调查

满意度指标
服务对象满

意度指标
群众满意度 群众满意度 ≥90% 调查问卷



16

 
10.禁种铲毒专业航测服务费绩效目标表

312001 巨鹿县公安局本级 单位：万元

项目编码
13052924P0058401237

62
项目名称 禁种铲毒专业航测服务费

预算数 5.00
其中：财政    

资金
5.00 其他资金  预算规模及

资金用途
用于支付我单位禁种铲毒专业航测服务费。

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底资金支出计

划（%） 25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.根除非法种植毒品原植物问题。

2.维护社会治安稳定。

3.改善社会治安环境。  
一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

数量指标 航测总面积 航测总面积
≤630 平方

公里

冀禁毒办【2020

】13 号

质量指标
航测结果分

析准确率
航测结果分析准确率 ≥95%

冀禁毒办【2020

】13 号

时效指标
资金支出完

成时间
资金支出完成时间

2024 年 12

月底

冀禁毒办【2020

】13 号

产出指标

成本指标
航测成本标

准
航测成本标准 ≤5 万元

冀禁毒办【2020

】13 号

社会效益指

标

核心区不稳

定因素下降

率

核心区不稳定因素下降率 ≥60%
冀禁毒办【2020

】13 号
效益指标

可持续影响

指标
社会稳定性 社会稳定性 持续提升

冀禁毒办【2020

】13 号

满意度指标
服务对象满

意度指标
群众满意度 群众满意度 ≥95% 调查问卷
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11.看守所武警中队安保规范化建设资金（剩余部分）绩效目标表

312001 巨鹿县公安局本级 单位：万元

项目编码
13052924P0058401239

9L
项目名称

看守所武警中队安保规范化建设资金（剩余部

分）

预算数 8.00
其中：财政    

资金
8.00 其他资金  预算规模及

资金用途
用于支付此项目剩余部分尾款。

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底资金支出计

划（%） 25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.提高武警执勤信息化、智能化水平

2.维护社会大局稳定

3.降低监所事故发生率  
一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

数量指标
规范化建设

数量

需要完成规范化建设的项目

数量
≤26 项

上级公安机关、

武警中队工作安

排

质量指标
规范化建设

达标率
规范化建设达标率 ≥98%

上级公安机关、

武警中队工作安

排

时效指标
建设资金支

出时间

规范化建设资金的支出完成

时间

2023 年 12

月底前

上级公安机关、

武警中队工作安

排

产出指标

成本指标
规范化建设

标准
规范化建设成本标准 ≤8 万元

上级公安机关、

武警中队工作安

排

社会效益指

标

看守所安全

事故发生降

低率

看守所安全事故发生降低率 ≥30%

上级公安机关、

武警中队工作安

排
效益指标

可持续影响

指标

维护社会稳

定
维护社会稳定 持续稳定

上级公安机关、

武警中队工作安

排

满意度指标
服务对象满

意度指标

规范化建设

满意度

执勤人员对规范化建设的满

意度
≥95% 调查问卷
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12.联合办案点经费绩效目标表

312001 巨鹿县公安局本级 单位：万元

项目编码
13052924P0058401237

5E
项目名称 联合办案点经费

预算数 20.00
其中：财政    

资金
20.00 其他资金  预算规模及

资金用途
用于支付我单位联合办案点经费。

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底资金支出计

划（%） 25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.对特殊案件的嫌疑人统一管理，便于案件侦破

2.维护社会治安稳定

3.打击犯罪，提升公众安全指数  
一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

数量指标
租用房间数

量
项目中租用的房间数量 ≤34 间 公安局工作安排

数量指标

保障执行任

务的人员数

量

项目资金中保障执行任务的

人员数量
≤50 人 公安局工作安排

质量指标
特殊案件办

理率
特殊案件办理侦破率 ≥90% 公安局工作安排

时效指标
项目资金支

出时间
项目资金支出完成时间 12 月底前 公安局工作安排

产出指标

成本指标
场地租赁成

本
场地租赁成本 ≤20 万元 公安局工作安排

社会效益指

标

案件处理效

率
案件处理效率 ≥85% 公安局工作安排

效益指标
可持续影响

指标

维护社会稳

定

保障公安业务工作顺利进行

，维护社会稳定
持续提升 统计调查

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度
执行任务的民辅警满意度 ≥90% 调查问卷
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13.旅馆业、机修业、娱乐场所及印章业治安管理信息系统专项运维资

金绩效目标表
312001 巨鹿县公安局本级 单位：万元

项目编码
13052924P0058401237

89
项目名称

旅馆业、机修业、娱乐场所及印章业治安管理

信息系统专项运维资金

预算数 3.00
其中：财政    

资金
3.00 其他资金  预算规模及

资金用途
用于支付特种行业信息系统运维费。

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底资金支出计

划（%） 25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.加强对特种行业的管理

2.完善相关行业的收费方式

3.改善社会治安环境  
一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

数量指标

需要完善的

系统软件数

量

需要完善的系统软件数量 ≤3 个
公安局年初工作

安排

质量指标
系统软件运

行在线率
系统软件运行在线率 ≥90%

公安局年初工作

安排

时效指标
运维资金支

出完成时间
运维资金支出完成时间

2024 年 12

月底

公安局年初工作

安排

产出指标

成本指标
运维资金成

本控制
运维资金成本控制 ≤3 万元

公安局年初工作

安排

社会效益指

标

公众安全感

指数
公众安全感指数 ≥90% 统计调查

效益指标
可持续影响

指标
社会稳定性 社会稳定性 持续稳定

公安局年初工作

安排

满意度指标
服务对象满

意度指标

相关行业满

意度
受管理的相关行业满意度 ≥85% 调查问卷
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14.扫黑除恶禁毒经费绩效目标表

312001 巨鹿县公安局本级 单位：万元

项目编码
13052924P0058401236

91
项目名称 扫黑除恶禁毒经费

预算数 5.00
其中：财政    

资金
5.00 其他资金  预算规模及

资金用途
用于我单位扫黑除恶禁毒方面办案支出。

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底资金支出计

划（%） 25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.推进我省禁毒工作科学化、社会化发展。

2.净化和提升我县治安环境。

3.提高缉毒民辅警的工作积极性。  
一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

质量指标

查处吸毒人

员次数占各

地任务指标

率

查处吸毒人员次数占各地任

务指标率
≥95%

《中华人民共和

国禁毒法》、《

中共河北省委、

河北省人民政府

关于加强禁毒工

作的实施意见》

成本指标

每起毒品案

件的金额耗

费

每起毒品案件的金额耗费
≤0.5 万元/

件

《中华人民共和

国禁毒法》、《

中共河北省委、

河北省人民政府

关于加强禁毒工

作的实施意见》

时效指标

扫黑除恶资

金支出完成

时间

扫黑除恶资金支出完成时间
2024 年 12

月底

《中华人民共和

国禁毒法》、《

中共河北省委、

河北省人民政府

关于加强禁毒工

作的实施意见》

产出指标

数量指标

每起毒品案

件办结后缴

获的毒品数

量（克）

每起毒品案件办结后缴获的

毒品数量（克）
≤3 克

《中华人民共和

国禁毒法》、《

中共河北省委、

河北省人民政府

关于加强禁毒工
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

作的实施意见》

社会效益指

标

社会治安环

境持续稳定

率

社会治安环境持续稳定率 ≥80%

《中华人民共和

国禁毒法》、《

中共河北省委、

河北省人民政府

关于加强禁毒工

作的实施意见》
效益指标

可持续影响

指标

有效管理吸

毒人员比率

（%）

有效管理吸毒人员比率（%

）
≥95%

《中华人民共和

国禁毒法》、《

中共河北省委、

河北省人民政府

关于加强禁毒工

作的实施意见》

满意度指标
服务对象满

意度指标
群众满意度 群众满意度 ≥95% 调查问卷
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15.司法救助资金绩效目标表

312001 巨鹿县公安局本级 单位：万元

项目编码
13052924P0058401240

2R
项目名称 司法救助资金

预算数 5.00
其中：财政    

资金
5.00 其他资金  预算规模及

资金用途
根据我单位办理的案件情况，用于司法救助方面的支出。

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底资金支出计

划（%） 25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.稳控信访人员情绪，维护社会安定。

2.改善民生、健全社会保障体系。

3.维护社会弱势群体的合法权益，防范和化解社会矛盾。 
一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

数量指标
司法救助人

数

公安信访案件司法救助的人

员数量

根据办案数

量核定
公安局工作安排

质量指标

司法救助案

件质量等级

优良率

司法救助案件质量等级优良

率
≥95% 公安局工作安排

时效指标
司法救助资

金支出时间
司法救助资金支出时间

2024 年 12

月底前
公安局工作安排

产出指标

成本指标
司法救助资

金成本
司法救助资金成本控制 ≤5 万元 公安局工作安排

社会效益指

标
投诉下降率 投诉下降率 ≥20% 公安局工作安排

效益指标
可持续影响

指标

维护社会稳

定
维护社会稳定 持续稳定 统计调查

满意度指标
服务对象满

意度指标

被救助人员

对司法救助

工作的满意

度

被救助人员对司法救助工作

的满意度
≥90% 调查问卷
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16.邢财行 2023 年 13 号 2023 年中央政法纪检监察转移支付（司法救

助）资金绩效目标表
312001 巨鹿县公安局本级 单位：万元

项目编码
13052923P0058451044

3L
项目名称

邢财行 2023 年 13 号 2023 年中央政法纪检

监察转移支付（司法救助）资金

预算数 9.10
其中：财政    

资金
9.10 其他资金  预算规模及

资金用途
用于司法救助支出

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底资金支出计

划（%） 100% 100% 100% 100%

绩效目标

1.稳控信访人员情绪，维护社会安定。

2.改善民生、健全社会保障体系。

3.维护社会弱势群体的合法权益，防范和化解社会矛盾。 
一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

数量指标
司法救助人

数

公安信访案件司法救助的人

员数量
≥3 人 公安局工作安排

质量指标

司法救助案

件质量等级

优良率

司法救助案件质量等级优良

率
≥95% 公安局工作安排

时效指标
司法救助资

金支出时间
司法救助资金支出时间

2023 年 12

月底前
公安局工作安排

产出指标

成本指标
司法救助资

金成本
司法救助资金成本控制 ≤9.1 万元 公安局工作安排

社会效益指

标
投诉下降率 投诉下降率 ≥20% 公安局工作安排

效益指标
可持续影响

指标

维护社会稳

定
维护社会稳定 持续稳定 统计调查

满意度指标
服务对象满

意度指标

被救助人员

对司法救助

工作的满意

度

被救助人员对司法救助工作

的满意度
≥90% 调查问卷



24

 
17.智慧公安大数据平台（四）情报分析系统资金绩效目标表

312001 巨鹿县公安局本级 单位：万元

项目编码
13052924P0058401239

81
项目名称 智慧公安大数据平台（四）情报分析系统资金

预算数 15.00
其中：财政    

资金
15.00 其他资金  预算规模及

资金用途
用于支付大数据平台系统建设资金。

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底资金支出计

划（%） 25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.提高情报准确性，提高报案效率

2.维护社会稳定

3.更好的为公安实战服务  
一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

数量指标 系统数量
智慧公安大数据平台（四）

情报分析系统数量
1 个 公安局工作安排

质量指标 情报准确率
情报分析结果与实际匹配程

度
≥90% 公安局工作安排

时效指标
项目完成时

间

项目完成时间
24 年底 公安局工作安排

产出指标

成本指标
完成工作目

标需要资金
完成工作目标需要资金 15 万 公安局工作安排

经济效益指

标

提高警务效

率

减少重复工作所带的经济收

益
工作不返工 公安局工作安排

效益指标
社会效益指

标

有较好的社

会影响
提高办案率 提高办案率 公安局工作安排

满意度指标
服务对象满

意度指标

运行管理单

位满意度
运行管理单位满意度 ≥90% 公安局工作安排
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18.宗教场所视频监控光纤运营维护费绩效目标表

312001 巨鹿县公安局本级 单位：万元

项目编码
13052924P0058401240

0J
项目名称 宗教场所视频监控光纤运营维护费

预算数 5.00
其中：财政    

资金
5.00 其他资金  预算规模及

资金用途
用于支付宗教场所光纤运维费。

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底资金支出计

划（%） 25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.保证公共安全视频监控信息资源能够顺利传输到公安专网。

2.提升公安机关的犯罪打击率。

3.为公安机关破案提供技术保障。  
一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

数量指标 网路数量 需要租赁的网路数量 ≤41 路
公安局年初工作

安排

质量指标
资金支出成

功率
资金支出成功率 ≥95%

公安局年初工作

安排

时效指标
资金支出完

成时间
资金支出完成时间 12 月底前

公安局年初工作

安排

产出指标

成本指标
网路租赁标

准
网路租赁标准

≤1275 元/

路

公安局年初工作

安排

社会效益指

标

社会治安稳

定性
社会治安稳定性 持续上升 统计调查

效益指标
可持续影响

指标

公众安全感

指数(%)
公众安全感指数提升 ≥20% 统计调查

满意度指标
服务对象满

意度指标
群众满意度 群众满意度 ≥95% 调查问卷
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19.伙食费（含民警辅警伙食费）绩效目标表

312005 巨鹿县公安局看守所 单位：万元

项目编码
13052924P0058401191

9A
项目名称 伙食费（含民警辅警伙食费）

预算数 37.00
其中：财政    

资金
37.00 其他资金  

预算规模及

资金用途
保障民警辅警及在押人员吃饱，吃熟，吃卫生，保障卫生营养，确保监所安全无事故。

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底资金支出计

划（%） 25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.保障在押人员及民警辅警吃饱，吃熟，吃卫生，保障卫生营养，确保监所安全无事故。

 
一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

数量指标

保障在押人

员及民警辅

警伙食费天

数

保障在押人员及民警辅警伙

食费天数 ≥365 天

部门工作计划安

排

质量指标

保障看守所

食品合格率 保障看守所食品合格率
≥99%

食品安全法律法

规

时效指标

伙食费保障

到位及时率
伙食费保障到位及时率

≥99%

部门工作计划安

排

产出指标

成本指标

在押人员记

民警辅警伙

食费标准（

元/人

在押人员记民警辅警伙食费

标准（元/人 ≥230 元
看守所条例实施

细则

效益指标
社会效益指

标

公众安全感

指数 公

众安全感指

数

公众安全感指数

≥95%
部门工作计划安

排
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

可持续影响

指标

确保在押人

员身体健康

。

确保在押人员身体健康。
≥95%

工作实际及历史

依据

满意度指标
服务对象满

意度指标

在所人员满

意度
在所人员满意度

≥95%

根据满意度调查

问卷确定
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20.聘请医生工人工资绩效目标表

312005 巨鹿县公安局看守所 单位：万元

项目编码
13052924P0058401192

0M
项目名称 聘请医生工人工资

预算数 28.00
其中：财政    

资金
28.00 其他资金  

预算规模及

资金用途 通过全年对聘请医生工人工资的发放保障其满意度达到 85%以上，确保监所正常运转无事

故

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底资金支出计

划（%） 25% 50% 75% 100%

绩效目标
1.通过全年对聘请医生工人工资的发放保障其满意度达到 85%以上，确保监所正常运转无

事故  
一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

数量指标

聘请医生和

工人人数 聘请医生和工人人数
14 人

工作实际及历史

依据

质量指标

聘请医生及

工人工资发

放成功人数

占全部发放

人数的比率

聘请医生及工人工资发放成

功人数占全部发放人数的比

率
100%

省、市、区相关

文件要求

时效指标

聘请医生及

工人工资发

放及时率

聘请医生及工人工资发放及

时率 ≥95%

省、市、区相关

文件要求

产出指标

成本指标

聘请人员成

本
聘请人员所需成本

≤28 万元 预算安排

经济效益指

标

保障在押人

员小病不出

所，保障监

所安全

保障在押人员小病不出所，

保障监所安全 100%

工作实际及历史

依据
效益指标

可持续影响 不稳定因素 不稳定因素长期下降 1 长期 工作实际及历史
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

指标 长期下降 依据

满意度指标
服务对象满

意度指标

聘请医生和

工人满意度
聘请医生和工人满意度

≥95%

根据满意度调查

问卷确定
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21.收拘收押人员体检费绩效目标表

312005 巨鹿县公安局看守所 单位：万元

项目编码
13052924P0058401192

6B
项目名称 收拘收押人员体检费

预算数 30.00
其中：财政    

资金
30.00 其他资金  

预算规模及

资金用途

通过该项目的实施，入检人数达到 500 人以上，必要项目体检覆盖率达到 100%完成确保

在押人员身体健康检查的工作内容，实现了逢进必检的工作目标。确保在押人员的身体健康

，保障监所无事故，尤其是保障监所不发生疫情传播等传染病事故，保障监所绝对安全。

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底资金支出计

划（%） 25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.通过该项目的实施，入检人数达到 500 人以上，必要项目体检覆盖率达到 100%完成确保

在押人员身体健康检查的工作内容，实现了逢进必检的工作目标。确保在押人员的身体健康

，保障监所无事故，尤其是保障监所不发生疫情传播等传染病事故，保障监所绝对安全。

 
一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

数量指标

入所体检人

数
入所体检人数

≥500 人

工作实际及历史

依据

质量指标

必要体检内

容覆盖率
必要体检内容覆盖率

100%

省、市、区相关

文件要求

时效指标

确保就诊时

间
确保就诊时间

1 年

省、市、区相关

文件要求

产出指标

成本指标

体检费支出

成本
体检费支出成本

≤30 万元 预算安排

效益指标
社会效益指

标

有效解决打

击犯罪，保

护群众人身

财产权益，

有效解决打击犯罪，保护群

众人身财产权益，保障经济

健康发展
100%

部门工作计划安

排
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

保障经济健

康发展

可持续影响

指标

确保在押人

员身体健康
确保在押人员身体健康

100%

工作实际及历史

依据

满意度指标
服务对象满

意度指标

在所人员满

意度
在所人员满意度

≥90%

根据满意度调查

问卷确定
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22.水电费等办公费绩效目标表

312005 巨鹿县公安局看守所 单位：万元

项目编码
13052924P0058401192

3G
项目名称 水电费等办公费

预算数 53.00
其中：财政    

资金
53.00 其他资金  

预算规模及

资金用途
2024 年通过该项目实施使看守所水电费正常运行办公用品购置合格率达到 99%确保看守所

的工作顺利进行，保证监所安全无事故

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底资金支出计

划（%） 25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.2024 年通过该项目实施使看守所水电费正常运行办公用品购置合格率达到 99%确保看守

所的工作顺利进行，保证监所安全无事故

 
一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

数量指标

看守所拘留

所用电量
看守所拘留所用电量 ≥655172

度

工作实际及历史

依据

数量指标

办公用品购

买数量
办公用品购买数量 ≥2000 个

或张

工作实际及历史

依据

数量指标
用水数量 预计用水吨数

≥14000 吨

工作实际及历史

依据

质量指标

监所用电保

障率
监所用电保障率

100%

省、市、区相关

文件要求

质量指标

购置质量合

格率（%）
购置质量合格率（%）

≥95%

省、市、区相关

文件要求

质量指标

监所用水保

障率
监所用水保障率

100%

省、市、区相关

文件要求

产出指标

时效指标

确保正常办

公运行时间
确保正常办公运行时间

1 年

省、市、区相关

文件要求



33

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

成本指标

正常办公运

行用品成本
正常办公运行用品成本

≤53 万元 预算安排

社会效益指

标

对监所安全

和社会稳定

的保障率（

%）

对监所安全和社会稳定的保

障率（%） 100%
工作实际及历史

依据

效益指标

可持续影响

指标

对持续保障

看守所工作

顺利开展的

影响程度

对持续保障看守所工作顺利

开展的影响程度 ≥1 明显

部门工作计划安

排

满意度指标
服务对象满

意度指标

看守所民警

辅警满意度 看守所民警辅警满意度
≥95%

根据满意度调查

问卷确定
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23.体检医疗费绩效目标表

312005 巨鹿县公安局看守所 单位：万元

项目编码
13052924P0058401192

44
项目名称 体检医疗费

预算数 10.00
其中：财政    

资金
10.00 其他资金  

预算规模及

资金用途
通过对在押人员体检覆盖率 100%，有责医疗事故控制率达到 1 次以下，确保在押人员健康

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底资金支出计

划（%） 25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.通过对在押人员体检覆盖率 100%，有责医疗事故控制率达到 1 次以下，确保在押人员健

康

 
一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

数量指标

购置药品数

量(盒、瓶

）

购置药品数量(盒、瓶）
≥300 盒

工作实际及历史

依据

质量指标

必要体检就

诊内容覆盖

率

必要体检就诊内容覆盖率
100%

省、市、区相关

文件要求

时效指标

确保就诊时

间
确保就诊时间

1 年

省、市、区相关

文件要求

产出指标

成本指标

体检医疗费

成本
体检医疗费成本

≤10 万元 预算安排

经济效益指

标

有责医疗事

故发生次数
有责医疗事故发生次数

<1 次

部门工作计划安

排

效益指标

可持续影响

指标

在押人员疾

病治疗率
在押人员疾病治疗率

≥95%

工作实际及历史

依据

满意度指标 服务对象满 在押人员满 在押人员满意度 ≥90% 根据满意度调查
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

意度指标 意度 问卷确定
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24.维护修缮费绩效目标表

312005 巨鹿县公安局看守所 单位：万元

项目编码
13052924P0058401192

19
项目名称 维护修缮费

预算数 27.00
其中：财政    

资金
27.00 其他资金  

预算规模及

资金用途
通过该项目的实施，平均日维护次数达到 0.5 次以上，故障排除率达到 85%以上，加强对

各种设备的维护，确保监所安全无事故

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底资金支出计

划（%） 25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.通过该项目的实施，平均日维护次数达到 0.5 次以上，故障排除率达到 85%以上，加强

对各种设备的维护，确保监所安全无事故

 
一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

数量指标

平均日维护

数(次／日)
平均日维护数(次／日)

≤0.5 次

工作实际及历史

依据

质量指标

故障排除率

(％)
故障排除率(％)

≥85%

省、市、区相关

文件要求

时效指标

工程完工及

时率（%）
工程完工及时率（%）

≥95%

省、市、区相关

文件要求

产出指标

成本指标
维护修缮成

本
维护修缮成本 ≤27 万元 预算安排

经济效益指

标

设备完好率

（%）
设备完好率（%）

≥95%

工作实际及历史

依据

效益指标

可持续影响

指标

持续服务率

(%)
持续服务率(%) ≥98%

工作实际及历史

依据

满意度指标
服务对象满

意度指标

在所工作人

员满意度 在所工作人员满意度
≥95%

根据满意度调查

问卷确定
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25.营房维修维护资金绩效目标表

312005 巨鹿县公安局看守所 单位：万元

项目编码
13052924P0058401192

5P
项目名称 营房维修维护资金

预算数 10.00
其中：财政    

资金
10.00 其他资金  预算规模及

资金用途
通过该项目的实施推进武警中队的正规化建设

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底资金支出计

划（%） 25% 50% 75% 100%

绩效目标
1.推进武警部队正规化建设进度

 
一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

数量指标
武警人数 武装警察部队人数

≥38 人

工作实际及历史

依据

质量指标

正规化建设

完工率
正规化建设完工率 ≥85%

省、市、区相关

文件要求

时效指标
确保时间

确保安全无事故时间范围

1 年

省、市、区相关

文件要求

产出指标

成本指标

确保安全无

事故成本 确保安全无事故成本
10 万元 预算安排

经济效益指

标

执勤事故发

生次数
执勤事故发生次数

<1 次
工作实际及历史

依据

效益指标

可持续影响

指标

保障监管工

作正常运转 保障监管工作正常运转
100%

工作实际及历史

依据

满意度指标
服务对象满

意度指标

武警中队人

员满意度
武警中队人员满意度

≥95%

根据满意度调查

问卷确定



38

 
26.城区交通警示工程相关资金绩效目标表

312007 巨鹿县公安交通警察大队 单位：万元

项目编码
13052924P0058411029

60
项目名称 城区交通警示工程相关资金

预算数 300.00
其中：财政    

资金
300.00 其他资金  预算规模及

资金用途
用于支付城区交通警示工程相关资金

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底资金支出计

划（%） 25% 50% 83% 100%

绩效目标

1.防范化解重大交通安全风险

2.提高道路交通安全治理能力

3.满足人民群众平安出行需求  
一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

质量指标 设备运转率 保障电子监控设备正运转率 ≥95% 统计数据

数量指标 街道数量 施划标线街道数量 ≤35 个 工作安排

时效指标
资金支出完

成时间
工程资金支出完成时间

2024 年 12

月底
工作安排

产出指标

成本指标 成本数 施划标线成本数 ≤150 万元 市场询价

社会效益指

标

维护交通秩

序
维护交通秩序 持续提升 统计调查

效益指标
可持续影响

指标

广大群众遵

守交通规则

的比率

广大群众遵守交通规则的比

率
≥90% 统计数据

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意度

调查中使用人员满意和较满

意的数量占调查总人数的比

率

≥90% 调查问卷
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27.电子监控及红绿灯电费绩效目标表

312007 巨鹿县公安交通警察大队 单位：万元

项目编码
13052924P0058401170

2J
项目名称 电子监控及红绿灯电费

预算数 10.00
其中：财政    

资金
10.00 其他资金  预算规模及

资金用途
用于支付电费

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底资金支出计

划（%） 25% 50% 83% 100%

绩效目标

1.及时缴纳电子监控及红绿灯电费

2.保障电子监控设备正常运转

3.维护交通秩序  
一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

数量指标 监控设备数 保障电子监控设备数 ≥115 个 统计数据

质量指标 设备运转率 保障电子监控设备正运转率 ≥95% 统计数据

时效指标
电费缴纳及

时率

电子监控设备电费缴纳及时

率
≥95% 工作计划产出指标

成本指标
监控设备运

转成本

每个电子监控设备正常运转

电费成本

<500 元/

月
统计数据

可持续影响

指标

广大群众遵

守交通规则

的比率

广大群众遵守交通规则的比

率
≥90% 统计数据

效益指标

社会效益指

标

维护交通秩

序
维护交通秩序 持续提升 统计调查

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意度

调查中使用人员满意和较满

意的数量占调查总人数的比

率

≥90% 调查问卷



40

 
28.冀财政法 2023 年 49 号提前下达 2024 年中央政法纪检监察转移支

付资金-交警队绩效目标表
312007 巨鹿县公安交通警察大队 单位：万元

项目编码
13052924P0058421069

6T
项目名称

冀财政法 2023 年 49 号提前下达 2024 年中

央政法纪检监察转移支付资金-交警队

预算数 39.00
其中：财政    

资金
39.00 其他资金  预算规模及

资金用途
用于支付我大队办案业务和业务装备费用。

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底资金支出计

划（%） 25% 50% 83% 100%

绩效目标

1.保障我大队装备支出

2.保障我大队办案业务正常开展

3.提高事故处理质量  
一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

质量指标 合格率 设备合格率 ≥95% 统计数据

时效指标

委托业务完

成及时率

(%)

委托业务在业务需求时间内

完成情况
≥95% 统计数据

成本指标 鉴定金额 每人次鉴定金额 280 元 鉴定机构询价

产出指标

数量指标 鉴定数量 鉴定数量 ≥100 个 统计数据

社会效益指

标

维护交通秩

序
维护交通秩序 持续提升 统计调查

效益指标
可持续影响

指标

广大群众遵

守交通规则

的比率（%

广大群众遵守交通规则的比

率（%）
≥90% 统计数据

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意度

调查中使用人员满意和较满

意的数量占调查总人数的比

率

≥90% 统计数据
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29.交警专项经费绩效目标表

312007 巨鹿县公安交通警察大队 单位：万元

项目编码
13052924P0058401169

8R
项目名称 交警专项经费

预算数 15.00
其中：财政    

资金
15.00 其他资金  预算规模及

资金用途
用于支付电费

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底资金支出计

划（%） 25% 50% 83% 100%

绩效目标

1.及时缴纳红绿灯电费

2.保障电子监控设备正常运转

3.维护交通秩序  
一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

数量指标 监控设备数 保障电子监控设备数 ≥115 个 统计数据

质量指标 设备运转率 保障电子监控设备正运转率 ≥95% 统计数据

时效指标
电费缴纳及

时率

电子监控设备电费缴纳及时

率
≥95% 工作计划产出指标

成本指标
监控设备运

转成本

每个电子监控设备正常运转

电费成本

<500 元/

月
统计数据

社会效益指

标

广大群众遵

守交通规则

的比率

广大群众遵守交通规则的比

率
≥90% 统计数据

效益指标

可持续影响

指标

维护交通秩

序
维护交通秩序 持续提升 统计调查

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意度

调查中使用人员满意和较满

意的数量占调查总人数的比

率

≥90% 调查问卷
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30.交通协管员工资及保险绩效目标表

312007 巨鹿县公安交通警察大队 单位：万元

项目编码
13052924P0058401169

6J
项目名称 交通协管员工资及保险

预算数 655.00
其中：财政    

资金
655.00 其他资金  预算规模及

资金用途
用于支付交通协管员工资及保险

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底资金支出计

划（%） 25% 50% 83% 100%

绩效目标

1.保障交通协管员工资及时发放、社保及时缴纳

2.放发工资人数≤132 人

3.每月 25 号之前发放  
一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

数量指标 发放人数 发放工资人员人数 ≤132 人 实际在职人数

质量指标 发放成功率 成功发放工资人员的比率 ≥95% 统计数据

时效指标
资金支出的

完成时间
资金支出的完成时间

2024 年 12

月份
年初工作安排

产出指标

成本指标 发放金额数 发放工资金额 ≤655 万元 统计数据

社会效益指

标

提升职工生

活保障
保障和改善职工正常生活 提升

职工需求、相关

规定

效益指标
可持续影响

指标

广大群众遵

守交通规则

的比率（%

广大群众遵守交通规则的比

率（%）
≥90% 统计数据

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意度 领取工资人员满意率 ≥90% 调查问卷
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31.业务运转经费绩效目标表

312007 巨鹿县公安交通警察大队 单位：万元

项目编码
13052924P0058401170

0B
项目名称 业务运转经费

预算数 200.00
其中：财政    

资金
200.00 其他资金  预算规模及

资金用途
用于支付大队运转各项支出。

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底资金支出计

划（%） 25% 50% 83% 100%

绩效目标

1.保障我大队各项工作正常开展

2.维护交通秩序

3.提高群众遵守交通规则的比率  
一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

质量指标 设备运转率 保障电子监控设备正运转率 ≥95% 统计数据

数量指标 场地数 租赁场地数 <3 个 业务运转需要

时效指标

委托业务完

成及时率

(%)

委托业务在业务需求时间内

完成情况
≥95% 统计数据

产出指标

成本指标 成本数 业务运转成本数 ≤200 万元 业务运转需要

社会效益指

标

维护交通秩

序
维护交通秩序 持续提升 统计调查

效益指标
可持续影响

指标

广大群众遵

守交通规则

的比率

广大群众遵守交通规则的比

率
≥90% 统计数据

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意度

调查中使用人员满意和较满

意的数量占调查总人数的比

率

≥90% 调查问卷
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32.转业士官待遇资金绩效目标表

312007 巨鹿县公安交通警察大队 单位：万元

项目编码
13052924P0058401169

76
项目名称 转业士官待遇资金

预算数 18.00
其中：财政    

资金
18.00 其他资金  预算规模及

资金用途
用于落实转业士官待遇资金

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底资金支出计

划（%） 25% 50% 83% 100%

绩效目标

1.保障转业士官待遇落实

2.放发工资人数≤2 人

3.每月 25 号之前发放  
一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

数量指标 发放人数 发放工资人员人数 2 人 实际在职人数

质量指标
资金支出的

完成率

转业士官待遇资金支出的完

成率
≥95% 统计数据

时效指标
资金支出的

完成时间

转业士官待遇资金支出的完

成时间

2024 年 12

月份
年初工作安排

产出指标

成本指标 资金成本 转业士官待遇资金成本 ≤18 万元 统计数据

社会效益指

标

提升职工生

活保障
保障和改善职工正常生活 提升

职工需求、相关

规定
效益指标

可持续影响

指标

工作积极性

提高

转业士官工作积极性提高程

度
进一步提高 统计调查

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意度 领取工资人员满意率 ≥90% 调查问卷


