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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

在市局和县委、县政府的正确领导下，进一步转作风、强服务、提效

能、树形象，攻坚克难，奋发有为，以市场有活力、竞争有秩序、发展有质

量、安全有保障为工作目标，全面深化商事制度改革，进一步优化营商环

境；优化服务提升履职效能，全力服务县域经济发展；加大质量品牌提升力

度，夯实高质量发展基础；加强市场领域执法监管，巩固筑牢四个安全底

线；立足民生强化消费维权，促进市场规范民生改善。

二、分项绩效目标

1.发挥信用监管导向效能作用。一方面，发挥信用监管导向效能作用，

继续按照省市要求开展“双随机、一公开”监管工作，将企业信用分级分类与

“双随机、一公开”监管有机结合，提高随机抽查的精准性、靶向性；另一方

面，根据我县市场主体发展现状和县内外环境，结合全市市场主体发展指导

目标制定我县市场主体发展目标，确保市场主体增量提质。

2.发挥质量提升创新引领作用。一是积极宣传加深各成员单位对质量强

县工作重要性的认识，推动质量强县工作的开展；二是召开质量强县领导小

组工作会议，编制印发 2023年质量强县方案，强化质量强县工作保障；三

是继续推动企业设立首席质量官、导入卓越绩效管理模式，引导企业采用国

际标准或国外先进标准组织生产，推广先进管理方法，提升企业质量管理水

平；四是开展质量对标提升行动，加强对企业质量工作的指导和帮扶，建立

健全行业标准体系，促进三产量优质优发展，引导企业标准、质量创新升

级，促进产业质量保障升级；五是开展行业质量风险监测，提高应急监测能

力，建立健全行业自律的监管体系，构建质量治理长效机制，完善质量创优
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激励机制，促进行业质量提升；六是加强技术机构建设，增上计量检定项

目，做好 2023年度检验检测机构能力验证准备工作。

3.发挥价格监管及公平竞争维稳关键作用。一方面，加强市场价格监

管，对囤积居奇、价格欺诈、哄抬价格、继续收取明令取消的收费项目和不

执行政府定价、政府指导价的行为，发现一起处罚一起，维护市场价格秩

序；另一方面，加大反不正当竞争执法力度，进一步拓展公平竞争审查工作

的深度和范围，打击传销规范直销，以及常态化整治反养老诈骗等工作。

4.发挥知识产权创新驱动作用。一是做好国家地标培育工作。做好“巨

鹿哈口西瓜”地标跟进工作和“巨鹿菊花”培育工作，鼓励地标使用，做好“巨

鹿小米”运用工作；二是加大知识产权保护力度，依法查处商标、专利等侵

权假冒违法行为，推进有效发明专利数量的提升，积极开展专利转化工作，

对即将到期专利进行提醒续费，保持现有发明专利的有效性；三是做好知识

产权服务工作，继续深入企业开展面对面服务，推进高端装备制造和节能环

保创新主体开展专利快速预审备案工作，进一步推动知识产权质押融资工作

开展，争取实现零的突破。

5.发挥法规制度建设领跑作用。一方面，以细列权责清单、健全运行机

制、强化监督检查“三步走”为战略，规范运用权力，完善各项执法流程，规

范执法文书，推进行政执法三项制度深入实施工作，严格权责执行，压实执

行责任；另一方面，继续推进“柔性执法”，实行“首违不罚”，坚持包容审慎

监管，做到刚性与柔性并用，提高服务质量，助力营商环境优化。

6.扎实推进食品安全监管。一是召开食品安全“两个责任”工作会议，督

促各乡镇、社区包保人员认真落实包保责任，完成包保任务；二是加快推进

食品安全追溯体系建设，完成全年 1600批次食品抽检任务；三是持续推进

餐饮服务单位风险分级管理，推进“互联网+明厨亮灶”智慧监管；跟进省级

食品安全标准食堂创建工作，对第二中学、邢台冀英学校两家学校食堂创建

单位进行指导；四是大力开展国家食品安全示范城市创建工作，全面提升我

县食品安全治理能力和治理水平，不断提升人民群众的食品安全满意度。
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7.规范推进药械化安全监管。一是根据药品经营企业的自查整改情况，

列出重点对象开展全面检查，严厉打击药品流通使用环节的违法违规行为；

二是强化药品、医疗器械、化妆品违法违规行为惩治力度，加大乡镇卫生室

监管力度，清理药品监管死角，推进药店药品入网，加大药品购、销、存相

关记录检查力度，确保药品经营企业库存及售出药品为 100%系统内可追溯

药品，样品随检随抽；三是继续加强药品网络基层网络建设工作，进一步完

善食品药品安全协管员的考核和管理办法，真正发挥基层食品药品安全协管

作用。

8.严格推进特种设备安全、产品质量监管。一是持续开展车用气瓶安全

管理，通过联合查处违法使用车用气瓶行为，共同促进车用气瓶注册登记和

年度检验的进程，对无使用登记、无检验合格证明等存在安全隐患的车用气

瓶禁止进行充装作业；二是加强小区电梯安全管理。对频发安全事故苗头的

电梯，引导电梯使用管理单位予以维修或置换，加大对新装电梯的管理，杜

绝使用单位以“试运行”的方式违法使用电梯；三是加大对电动自行车及配件

生产企业的监督检查力度，严厉打击生产假冒伪劣电动自行车及蓄电池、充

电器、电线等配件违法行为；四是加大对工业许可获证企业、消费品、涉及

大气污染产品以及橡胶制品抽检力度，持续开展燃气具排查工作，严守安全

底线。

9.一方面，持续优化营商环境，通过“面对面交流”“点对点服务”等方

式，结合“稳经济一揽子”工作，开展“一站式”帮扶活动，梳理企业的堵点、

难点和痛点问题，全力当好宣传员和“店小二”；另一方面，持续加大招商选

资力度，充分发挥生物健康产业链专班引领作用，继续组织各成员单位开展

招商引资工作，领导干部每月走出去，挖掘招商线索，推进河北矿业资源发

展有限公司钢材和橡胶仓储项目，跟进山西广盛源药业公司中药制剂项目，

确保招商项目落地见效。

三、工作保障措施

1、加强组织领导,树立良好作风
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县局成立由局一把手任组长，主管财务局长为副组长，相关股（室）为

组员的预算绩效工作领导小组，将事前评估、目标管理、运行监控、绩效评

价、结果应用等各项改革措施，有效融入预算管理的全过程环节，建立统筹

协调、分工协作、密切配合、合力推进的工作机制。围绕年度总体绩效目标

和分类绩效目标，细化工作方案，明确责任主体、实施进度要求，确保如期

完成。

2、加强学习，提升能力，狠抓任务落实

按照“谁花钱、谁负责，谁牵总、谁主责”的原则，明确业务单位（科

室）预算绩效管理职责。充分调动各项目主管单位（科室）的积极性和主动

性，由业务单位（科室）负责科学制定分管项目和内容的中期、终期绩效目

标和评价指标，动态收集评估数据信息，开展预算绩效中期评估、终期评

价，落实整改措施等。按照领导小组指示，配合领导小组办公室开展分管项

目及内容的预算绩效管理具体工作，实现定项目就要抓绩效、分资金就要管

绩效，确保财务与业务工作紧密衔接。

3、强化预算执行

强化财政预算执行的刚性约束，创新财政资金支出思路，合理改进支出

方式，确保按照时间节点完成支出任务。进一步加快转移支付资金下达进

度，督促有关单位加快执行进度。规范财政资金使用和管理，强化内部控制

制度建设，更好地发挥财政资金的使用效益。

4、加强内控，规范财务资产管理

加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决策、资产处置及

其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导，对会计资料进行内部审计，

并配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。完善

财务管理制度，严格审批程序，加强固定资产登记、建立财产日常管理制度

核定期清查制度，采取财产记录、实务保管、定期盘点、账实核对等措施，

确保财产安全，做到财务制度健全、会计核算合规。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.非财政开支人员工作经费绩效目标表
414001 巨鹿县市场监督管理局本级 单位：万元

项目编码
13052924P0058401238

85
项目名称 非财政开支人员工作经费

预算规模及

资金用途

预算数 70.00
其中：财政

资金
70.00 其他资金

该项目用于发放不在编自收自支人员、临时人员等非财政人员工资及缴纳所有非财

政人员保险等

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.该项目用于发放不在编自收自支人员、临时人员等非财政人员工资及缴纳所有非财

政人员保险等

2.该项目的实施有利于调动非财政人员工作积极性

3.计划于 12 月底前支出完毕。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
领取工资

人数

实际领取工资的自收自支

人员数量
≤40 人 工作计划

质量指标
工资发放

率
非财政人员工资发放率 100% 工作计划

时效指标
养老保险等

缴纳时限

每月缴纳养老保险的最后

时限

每月 25 日

前缴纳
工作计划

成本指标

非财政开

支人员工作

经费金额

非财政开支人员工作经费

金额
70 万元 工作计划

效益指标
社会效益指

标

缴纳滞纳

金次数

因延时缴纳养老保险等缴

纳滞纳金次数
≤2 次 工作计划

满意度指标
服务对象满

意度指标

人员满意

度
非财政人员满意度 ≥85% 调查问卷
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2.冀财行 2023 年 97 号提前下达 2024 年省级市场监管补助经费绩效目

标表
414001 巨鹿县市场监督管理局本级 单位：万元

项目编码
13052924P0058421073

2E
项目名称

冀财行 2023 年 97 号提前下达 2024 年

省级市场监管补助经费

预算规模及

资金用途

预算数 29.00
其中：财政

资金
29.00 其他资金

该资金用于 2 个基层所建设及特种设备能力提升等支出

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.该项目用于 2 个基层所建设及特种设备能力提升等支出

2.该项目的实施有利于加强基层所标准化建设，提升正规化建设

3.该项目的实施有利于净化市场环境，促进市场主体健康发展。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
基层所能

力提升数量
基层所能力提升数量 2 个

工作计划和

安排

质量指标

基层所能

力提升验收

合格率

基层所能力提升验收合格

率
100%

工作计划和

安排

质量指标
特种设备

检定完成率
特种设备检定完成率 ≥95%

工作计划和

安排

时效指标
特种设备检

定完成时限
特种设备检定完成时限

2024 年底

前

工作计划和

安排

成本指标

单个基层

所能力提升

成本

单个基层所能力提升成本 ≤20 万元
工作计划和

安排

效益指标
社会效益指

标

重大案件

发生次数
重大案件发生次数 0 次

工作计划和

安排

满意度指标
服务对象满

意度指标

社会反馈

意见对市场

监管工作满

意度

社会反馈意见对市场监管

工作满意度
≥90% 调查问卷
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3.计量业务经费绩效目标表
414001 巨鹿县市场监督管理局本级 单位：万元

项目编码
13052924P0058401238

1U
项目名称 计量业务经费

预算规模及

资金用途

预算数 5.00
其中：财政

资金
5.00 其他资金

该项目用于计量设备检定费等支出

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.该项目用于计量设备检定费等支出

2.有利于提升计量器具检测工作准确度

3.计划于 12 月底前支出完毕

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
检验仪器设

备台件数
检验仪器设备台件数 ≥20 台件

工作计划和

安排

质量指标 设备检验率 设备检验率 100 %
工作计划和

安排

时效指标
检测计量器

具完成时限
检测计量器具完成时限

不超过 12

月份

工作计划和

安排

成本指标
计量业务

经费金额
计量业务经费金额 5 万元

工作计划和

安排

效益指标
可持续影响

指标

计量设备

持续使用时

间

计量设备持续使用时间 ≥1 年
工作计划和

安排
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4.散煤治理专项经费绩效目标表
414001 巨鹿县市场监督管理局本级 单位：万元

项目编码
13052924P0058401237

9W
项目名称 散煤治理专项经费

预算规模及

资金用途

预算数 4.50
其中：财政

资金
4.50 其他资金

该项目用于散煤监管工作中产生的宣传费、印刷费、劣质煤举报奖励费等支出

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.该项目用于散煤监管工作中产生的宣传费、印刷费、劣质煤举报奖励费等支出

2.该项目的实施有利于散煤监管工作的顺利开展

3.计划于 12 月底前支出完毕

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
印刷宣传

材料份数
印刷宣传材料份数 ≥1 万份

工作计划和

安排

质量指标 案件办结率 案件办结率 ≥90 %
工作计划和

安排

时效指标
案件办理时

限
案件办理时限 ≤90 天

工作计划和

安排

成本指标

散煤治理

专项经费金

额

散煤治理专项经费金额 4.5 万元
工作计划和

安排

效益指标
可持续影响

指标

项目持续

时间
项目持续时间 1 年

工作计划和

安排

满意度指标
服务对象满

意度指标

对煤炭工作

满意度

在测评过程中对散煤治理

工作为满意的群众占所有

测评群众的比例

≥90%
工作计划和

安排
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5.食品抽检经费绩效目标表
414001 巨鹿县市场监督管理局本级 单位：万元

项目编码
13052924P0058401238

33
项目名称 食品抽检经费

预算规模及

资金用途

预算数 30.00
其中：财政

资金
30.00 其他资金

该项目用于市场监管工作中食品检测费等支出

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.该项目用于市场监管工作中食品检测费等支出

2.通过实施该项目能保障广大群众舌尖上的安全

3.通过实施该项目能有效确保食品安全

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
食品抽检

批次
食品抽检批次 ≥650 批次

工作计划和

安排

质量指标 食品抽检率 食品抽检率 ≥90%
工作计划和

安排

时效指标
产品抽检完

成时限
食品抽检工作完成时限

12 月底前

完成

工作计划和

安排

成本指标
全年食品抽

检经费金额
全年食品抽检经费金额 30 万元

工作计划和

安排

效益指标
社会效益指

标

违法企业处

理率

处理违法企业数量占查办

违法企业数量的比率
100%

工作计划和

安排

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务群体满

意度

在对消费者调查中调查结

果为满意和较满意人数占

全部调查人数的比率

≥90% 调查问卷
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6.食品药品监管经费绩效目标表
414001 巨鹿县市场监督管理局本级 单位：万元

项目编码
13052924P0058401238

6X
项目名称 食品药品监管经费

预算规模及

资金用途

预算数 3.00
其中：财政

资金
3.00 其他资金

该项目用于食品药品监管工作中产生的宣传费等支出

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.该项目用于食品药品监管工作中产生的宣传费等支出

2.该项目的实施有利于提升群众对食品药品的认知度

3.该项目计划于 2024 年 12 月底前支出完毕

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标

食品药品

宣传活动次

数

食品药品宣传活动次数 ≥3 次
工作计划和

安排

质量指标
宣传、活动

区域覆盖率
宣传、活动区域覆盖率 ≥90%

工作计划和

安排

时效指标
宣传活动完

成时限
宣传活动完成时限

12 月底前

完成

工作计划和

安排

成本指标
食品药品监

管经费金额
食品药品监管经费金额 3 万元

工作计划和

安排

效益指标
可持续影响

指标

各项工作

按时完成率
各项工作按时完成率 ≥90%

工作计划和

安排

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务群体满

意度

在调查中消费者对我局食

品药品监管工作为满意和

较满意人数占全部调查人

数的比率

≥90% 调查问卷
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7.食药人员分流经费绩效目标表
414001 巨鹿县市场监督管理局本级 单位：万元

项目编码
13052924P0058401238

2F
项目名称 食药人员分流经费

预算规模及

资金用途

预算数 23.00
其中：财政

资金
23.00 其他资金

该项目用于市场监管工作中办公费、水电费、通讯费、办公设备购置费等支出

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.该项目用于市场监管工作中办公费、水电费、通讯费、办公设备购置费等支出

2.该项目的实施有利于市场监管工作顺利开展

3.该项目计划于 2024 年 12 月底前支出完毕

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
购置办公桌

数量
购置办公桌数量 3 个 工作安排

质量指标

公务交通补

贴发放率 公务交通补贴发放率
100% 工作安排

时效指标

公务交通补

贴发放时限 公务交通补贴发放时限 每月月底前

发放
工作安排

成本指标

食药人员

分流经费金

额

食药人员分流经费金额 23 万元 工作安排

效益指标
社会效益指

标

办公条件保

障率
保障单位办公条件情况 ≥95% 访谈、考核

满意度指标
服务对象满

意度指标

单位人员满

意度
单位人员满意度 ≥95% 调查问卷



13

8.市场监督执法及装备经费绩效目标表
414001 巨鹿县市场监督管理局本级 单位：万元

项目编码
13052924P0058401238

08
项目名称 市场监督执法及装备经费

预算规模及

资金用途

预算数 2.00
其中：财政

资金
2.00 其他资金

该项目用于执法工作中需要的便携式打印机

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.该项目用于执法工作中需要的便携式打印机

2.该项目的实施有利于市场监管工作的顺利开展

3.该项目计划于 2024 年 12 月底前支出完毕

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标

购买便携

式打印机数

量

购买便携式打印机数量 ≤10 台
根据工作计

划和安排

质量指标
执法装备

购买率
执法装备购买率 ≥90%

根据工作计

划和安排

时效指标

执法装备购

买工作完成

时限

执法装备购买工作完成时

限

12 月底前

完成

根据工作计

划和安排

成本指标

市场监督

执法及装备

经费金额

市场监督执法及装备经费

金额
2 万元

根据工作计

划和安排

效益指标
社会效益指

标
设备利用率 设备利用率 ≥90%

根据工作计

划和安排

满意度指标
服务对象满

意度指标
人员满意度

在调查中调查结果为满意

和较满意人数占总调查人

数比例

≥85% 调查问卷
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9.市场监管检测经费绩效目标表
414001 巨鹿县市场监督管理局本级 单位：万元

项目编码
13052924P0058401238

4N
项目名称 市场监管检测经费

预算规模及

资金用途

预算数 8.00
其中：财政

资金
8.00 其他资金

该项目用于市场监管工作汽油、柴油等检测费支出

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.该项目用于市场监管工作汽油、柴油等检测费支出

2.该项目的实施有效保障产品质量安全

3.该项目计划于 2024 年 12 月底前支出完毕

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标

车用乙醇

汽油抽检批

次

车用乙醇汽油抽检批次 ≥50 批次
工作计划和

安排

质量指标 产品抽检率
实际检验数量占检验产品

总量的比率
≥90 %

工作计划和

安排

时效指标
产品抽检完

成时限

完成汽油、柴油等产品抽

检工作时间

不超过 12

月份

工作计划和

安排

成本指标

全年市场监

管检测费金

额

全年市场监管检测费金额 8 万元
工作计划和

安排

效益指标
社会效益指

标

违法企业处

理率

处理违法企业数量占查办

违法企业数量的比率
100%

工作计划和

安排

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务群体满

意度

在对消费者调查中调查结

果为满意和较满意人数占

全部调查人数的比率

≥85% 调查问卷
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10.质量安全监管专项经费绩效目标表
414001 巨鹿县市场监督管理局本级 单位：万元

项目编码
13052924P0058401238

5A
项目名称 质量安全监管专项经费

预算规模及

资金用途

预算数 5.00
其中：财政

资金
5.00 其他资金

该项目用于重点工业产品检测费支出

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.该项目用于重点工业产品检测费支出

2.该项目的实施有利于质量安全监管工作的顺利进行

3.该项目计划于 2024 年底前实施完毕

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标

重点工业

产品检测批

次

重点工业产品检测批次 ≥20 批次

2024 年重

点工业产品

抽检计划

质量指标 产品抽检率
实际检验数量占检验产品

总量的比率
≥90 % 工作计划

时效指标
产品抽检完

成时限

完成食品、成品油等产品

抽检工作时间

12 月底前

完成
工作计划

成本指标

质量安全

监管专项经

费金额

质量安全监管专项经费金

额
5 万元 工作计划

效益指标
社会效益指

标

违法企业处

理率

处理违法企业数量占查办

违法企业数量的比率
≥90% 工作计划
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