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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

认真落实新时代党的建设总要求，积极探索加强党的政治、思想、组

织、作风、纪律和制度建设的有效途径，抓好机关党员干部综合素质的提

高，增强机关党组织的凝聚力和战斗力，促进机关作风不断改进，基层党组

织活力进一步增强。

年发展党员 60人，完成年度计划 100%。县直工委联合组织部对各单位

党务工作者进行四次培训，培训率达到 100%，基层党组织的领导力和战斗

堡垒作用进一步增强。

二、分项绩效目标

（一）县直机关党建工作

绩效目标：指导基层党组织认真学习党务知识，及时组织召开组织生活

会。

绩效指标：督促指导基层党组织学习会议落实完成 98%以上。

（二）发展党员工作

绩效目标：坚持按照发展党员工作十六字方针，以壮大入党申请人队伍

和入党积极分子队伍为基础，严格坚持党的民主集中制原则，认真做到成熟

一个、发展一个。

绩效指标：2024年发展党员 60人。

（三）党组织书记、党务干部培训工作

绩效目标：提高基层单位党组织书记、党务干部的理论知识和业务水

平，更好地开展党务工作。

绩效指标：年组织培训基层党组织书记、党务干部四次，完成年度计划

100%。
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三、工作保障措施

（一)加强组织领导、完善工作机制

根据相关规定，将事前评估、目标管理、运行监控、绩效评价、结果应

用等各项改革措施，有效融入预算管理的全过程，完善预算绩效管理的工作

机制。围绕年度总体绩效目标和分类绩效目标，细化工作方案，按照实施进

度要求，确保如期完成。

（二）强化预算执行，严格支出管理

强化财政预算执行，优化部门预算支出结构，合理改进支出方式，确保

按照时间节点完成序时支出任务。规范财政资金使用和管理，严格支出管

理，更好发挥财政资金的使用效益。

（三）强化业务培训，加大宣传力度

办公室负责制定培训计划，加大对财务人员业务能力培训工作力度，使

财务人员业务熟悉工作流程，掌握工作方法，提升工作能力。同时，加大宣

传力度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.县直机关党建工作经费绩效目标表
286001 中共巨鹿县委县直机关工作委员会本级 单位：万元

项目编码
13052924P0058401218

2W
项目名称 县直机关党建工作经费

预算规模及

资金用途

预算数 5.00
其中：财政

资金
5.00 其他资金

用于县直机关党建工作

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.提高党员发展对象和机关党务干部的政治素质和工作能力。

2.进一步加强县直机关基层党组织政治建设、思想建设。

3.进一步提高县直机关党建工作水平。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
党员发展对

象数量
2024 年新发展党员数量 ≤60 人 工作安排

质量指标
评比检查覆

盖率
基层党组织检查评比率 ≥90% 工作安排

时效指标
资金拨付及

时率
资金拨付及时率

2024 年底

前完成
工作安排

成本指标
项目总预算

数
项目总预算数 5 万元 工作安排

效益指标

社会效益指

标

产生社会效

益

机关党务干部政治素质和

工作能力得到进一步提升
提升 工作安排

可持续影响

指标

持续产生可

持续性影响

县直机关党建工作水平得

到进一步提升
提升 领导批示

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度

调查中满意和较满意的参

与者数量占总人数的比率
≥98%

满意度调查

问卷
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