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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

我联是具有统战性、经济性、民间性的人民团体和民间商会，是党和政

府管理和联系非公有制经济的助手和桥梁。主要职责有：1.参政议政；2.负

责联系非公有制经济，做好非公有制经济代表人士的思想政治工作；3.协助

县委、县政府管理非公有制经济；4.围绕非公有制经济，对非公有制的经济

发展进行调查研究；5.负责发展会员，维护会员和非公有制经济人士的合法

权益，反映他们意见、要求和建议，联系政府有关经济部门和经济团体，做

好协调配合工作；6.发挥民间商会作用，为会员和非公有制经济提供市场、

技术、人才、招商等各方面的信息和服务；7.负责对非公有制经济人士开展

思想政治和专业培训；8.负责组织会员企业和民营企业举办和参加各种对外

展销会，交易会；9.光彩事业，负责组织万企兴万村精准扶贫行动；10.积极

开展对外交流，促进国内国际经济合作；11.承担县委、县政府及上级工商

联交办的其他任务。

二、分项绩效目标

1.加强和改进非公有制经济人士思想建设工作。2.参与政治协商，发挥

民主监督作用。3.协助政府管理和服务非公有制经济。4.促进行业协会商会

改革发展.5.协调劳动关系、参与经济纠纷调解、仲裁。增强组织凝聚力和社

会影响力，提升参政议政水平。协助政府管理和服务非公有制经济，促进社

会和谐稳定

三、工作保障措施

档案、信息、党建、机关各类会议、财务、机要、保密、安全保卫、固

定资产管理和后勤保障工作，指导扶持全县各级商会协会建设，积极拓展异

地商会。教育民营企业家听党话跟党走，提升民营企业家素质，推进民营企
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业文化建设协助政府管理和服务非公有制经济。参与协调劳动关系。协同社

会管理。促进社会和谐稳定。每月安排两次圆桌会。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.管理和服务非公有制经济促进协会商会改革发展及工商联综合事务管

理经费绩效目标表

714001 巨鹿县工商业联合会本级 单位：万元

项目编码
13052924P0058401183

9Q
项目名称

管理和服务非公有制经济促进协会商会

改革发展及工商联综合事务管理经费

预算规模及

资金用途

预算数 10.00
其中：财政

资金
10.00 其他资金

管理和服务非公有制经济促进协会商会改革发展及工商联综合事务管理经费

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.增强组织凝聚力和社会影响力，提升参政议政水平，组织经贸洽谈、招商引资

2.保障工商联各项综合事务管理及运行

3.承接县委、县政府职能转变工作，促进县域经济发展，规范管理、加强招商引资、

提升资源互享优势

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标 培训次数
对行业商协会人员培训次

数
≥3 次

根据中国工

商业联合会

章程

质量指标 完成率 上级交办任务完成率 100%

县委、县政

府及上及工

商联交办的

其他任务以

及产研学对

接

时效指标
预算资金完

成率

预算资金在 2024 年度完

成率
100%

根据中国工

商业联合会

章程

成本指标 投入资金
财政资金用于我单位工作

的投入
10 万元

根据中国工

商业联合会

章程

效益指标

社会效益指

标
社会影响力

在县域产生影响，得到广

泛受众认可
≥95% 调查问卷

可持续影响

指标
社会影响力

促进县域经济发展，充分

发挥资源互享优势
影响广泛

根据中国工

商业联合会

章程
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意度 服务对象满意度 ≥95% 调查问卷
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