
2023 年度巨鹿县阎疃镇人民政府整体绩效

自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

按照县财政局《关于开展 2023年度县级预算部门绩效自评和

重点自评工作的通知》的工作要求，我镇高度重视，严格按照通

知要求落实工作。2023年度，阎疃共有 28个特定目标类项目开展

了绩效自评工作。首先，组织本部门进行全面收集、系统整理各

项资金绩效完成信息，确认各项绩效指标实际完成值和实现程度。

然后计算绩效自评得分，分析绩效存在的问题及原因，提出改进

措施。

2023 年，阎疃镇预算安排 1079.792701 万元，执行资金

1049.183521万元，全部为财政资金，执行率为 97.04%。

在日常财务工作中，我单位每季度开展绩效监控工作，督促

相关项目负责人及时开展项目，加大资金支出力度，保障各项目

严格按照年初绩效指标设定来执行项目开展。

二、绩效目标实现情况
2023年，阎疃镇紧紧围绕全县高质量发展目标任务，强力推

进各项重点工作，全镇呈现出经济社会持续健康发展的良好局面。

现将一年来的工作情况总结如下：

（一）、经济社会稳步发展。扎实开展“项目建设提升年”活动，

认真落实项目攻坚、筑巢引凤、金融赋能、助企腾飞、营商环境



优化“五项行动”，加快推动阎疃镇由农业乡镇向工业强镇转变。

一是全力加大招商引资力度。今年以来，全镇累计外出招商 41次，

共签约巨鹿县红旗铁路机车配件厂、河北拜欧环保有限公司、邢

台翔泰汽车配件有限公司、秦皇岛艾拉物联技术有限公司等 13个

项目，总投资 15.87亿元，新入库巨鹿县红旗铁路机车配件厂、巨

鹿县东马郡房地产开发有限公司、巨鹿县阎疃镇赵庄村肉鸭养殖

等 6个项目，累计在库项目 12个，其中万尔特建筑科技二期项目、

河北阳普新能源科技有限公司巨鹿生态农业大棚一期光伏发电技

改项目已经投产。二是全力推进固定资产投资。全力克服经济发

展面临的各种困难，1-11月全镇共完成固定资产投资 20974万元，

同比增速 4.49%。三是大力优化企业发展环境。积极贯彻落实稳

定经济运行一揽子政策措施。将“1+20”惠企政策要求与阎疃各村

企业实际结合起来，最大程度寻找相同点、结合点，分门别类制

定落实清单，真正让镇域企业主体稳得住、能发展，阎疃镇经济

社会保持了协调稳步发展。

（二）、乡村振兴高效推进。一是巩固拓展脱贫攻坚成果。围

绕全镇 8 个脱贫村，532 户脱贫户（1077 人），32 户（58 人）边

缘户，以及纳入国办防贫边缘户 1 户 3 人，全力做好帮扶工作，

脱贫群众“两不愁三保障”都稳定实现，贫困人口人均收入达到

13640元，并顺利通过省后评估。二是做强特色农业产业。今年，

坔荣果蔬大棚、会增生姜种植、坤峰 500亩葡萄和半夏中药材种

植等一批特色产业园加快发展，初步形成了王庄皇韭片区、黄屯



于庄蔬菜片区、樊堂西瓜片区、苑李范金银花片区、赵庄中药材

片区等多个特色种植片区，全年完成土地规模化种植 4 万余亩，

农业机械化、标准化种植水平得到大幅提升。三是积极提升农村

人居环境。今年以来，今年硬化胡同 4500㎡，同时集中力量开展

生物质垃圾清理转运活动，累计出动钩机、抓车、运输车等 1100

车次，清理生物质垃圾 7400余方，2023年以来阎疃镇卫生月排名

始终名列前茅。

（三）、生态环境持续改善。强化网格化管理机制，一是持续

开展“散乱污”企业排查整治。坚决做到发现一起、查处一起。

截止目前整治“散乱污”企业、作坊 3家。二是积极推进“双代”

工作。对燃气用户挨家挨户进行安全排查，及时发现存在的安全

问题，确保全镇居民实现安全取暖、温暖过冬。三是全力开展秸

秆禁烧工作。实施了网格员每天到分包地块进行巡查拍照机制，

确保不着一把火。同时，积极加强扬尘、黑臭水体治理，让阎疃

镇天更蓝、水更清。

（四）、底线工作常态化推进。在耕地保护上，扎实推进 2023

年土地复耕工作，今年以来，县累计反馈图斑 129处，核实确定

27处为坑塘、金银花、道路等，需复耕 102处，已复耕 102处，

复耕率 100%，全县排名第 1，切实保障粮食安全。信访稳定上，

今年以来，今年以来，共排查解决各类矛盾纠纷 13件，化解信访

积案 4件，签订息诉罢访书 5件，未出现进京赴省上访案件，未

出现进京赴省上访案件。安全生产上，完善安全生产网格化监管



体系，重点开展了安全生产大排查大整治、居民自建房安全大排

查、燃气安全排查整治等系列行动，累计排查整改安全隐患 150

余处，镇域内未发生安全事故。

综上所述，阎疃镇在 2023年工作开展和资金拨付中按照绩效

管理办法执行，完成了项目绩效管理的产出和效果指标，达到了

90%以上的群众满意度。部门整体绩效目标基本实现，自评得分

95.2分。28个项目中，自评得分为 100分的 21个，90分以上的 7

个，60分以下的 0个。

三、绩效目标设定质量情况

（一）结果对比

通过绩效自评结果对比，可以看出我镇预算目标及预算配置

较为科学；项目组织实施良好，预算执行有效；较好地完成了年

初确定的各项工作计划任务，职责履行绩效指标完成良好；社会

对政府的认可度增高，政府信誉提高。

（二）存在问题

1.绩效管理的整体性上还有差距，管理体系需进一步健全。

2.绩效目标设定的科学性、时效性有待加强。

3.因资金拨付情况及工作开展情况，导致个别项目在一定程度

上存在支出进度慢的现象。

四、整改措施及结果应用

(一) 整改措施

1.细化预算编制工作，认真做好预算编制。进一步加强内部预



算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；

全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支出项

目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。

2.加强财务管理，严格财务审核。在费用报账支付时，按照预

算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核

算，杜绝超支现象的发生。

3.加强项目开展进度的跟踪，开展项目绩效评价，确保项目绩

效目标的完成。

4.对相关人员加强培训，特别是针对《中华人民共和国预算法》、

《行政事业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，

切实提高部门预算收支管理水平。

（二）结果应用

通过目标设定情况、资金使用情况、实施管理情况、绩效表

现情况自我评价，了解资金使用是否达到了预期目标、资金管理

是否规范、资金使用是否有效，检验资金支出效率和效果，分析

存在问题及原因，及时总结经验，改进管理措施，不断增强和落

实绩效管理责任，完善工作机制，有效提高资金管理水平和使用

效益。

（三）下一步努力方向

1.加强组织领导。高度重视绩效自评工作，严格按照绩效管理

和绩效自评的要求，及时对工作进行安排部署，根据项目特点和

实际情况制定绩效管理办法，明确责任，层层压实，保障项目顺



利实施。

2.完善考核指标。根据当年的具体情况，对考核指标进行调整

和完善，使指标更加科学、规范。同时，加强对项目实施过程的

监督管理、跟踪评价，及时发现问题，及时整改，确保项目有序

推进。


