中共巨鹿县委党史研究室
2023年度整体绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况
为切实做好2023年度部门绩效自评工作，提高财政资金使用效益，根据巨财〔2024〕22号文件要求，结合实际，我单位组织专门力量对2023年度部门年度绩效进行了绩效自评。评价采用定性分析与定量分析相结合的方法，从预算管理、预算执行产生效益等方面进行了综合评价。
（一）组织及实施情况
我单位高度重视绩效自评工作，积极开展该项工作，成立了绩效评价工作组，组长由陈云霄担任。按照通知要求，工作小组事先制定了自评工作方案，明确评价内容、评价程序及时间安排，召开专题会议，提前准备相关资料，积极做好自评工作。评价以2023年预算确定的项目绩效目标和绩效指标为依据，通过对相关账目进行核实，对比各绩效指标完成情况，进一步分析和总结，完成《2023年度预算项目绩效自评表》和《2023年度部门整体绩效自评表》等的填报，并对部分进行重点评价，出具绩效评价报告。
（二）预算安排及资金拨付
我单位共有13个项目，涉及预算调整资金30.0194万元，资金支出30.0191万元。
2、 绩效目标实现情况
（一）总体绩效目标 
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以服务大局为重点，坚持以史鉴今、资政育人为根本任务，紧紧围绕县委中心工作，积极发挥党史工作的资政作用，以建设“经济强县、美丽巨鹿”为总体目标，努力做好新形势下党史工作。 
准确记载和反映巨鹿县党的历史，完成好县委及上级党史部门安排下达的专题研究课题和其它相关工作。全力搜集、挖掘、整理党史资料，妥善保存党的历史财富。 
配合中央和省委、市委党史专项课题研究的安排部署，积极做好我县重大党史课题的研究工作。 
开展好党在各个时期各个阶段的专题研究，加大重大党史事件、重要党史人物资料的征集工作力度，深入挖掘、征集、研究党和国家领导人在我县的资料。
2023年，我单位全面高质量地完成了总体绩效目标。
（2） 分项绩效目标
我单位2023年评价项目共13个，均完成绩效目标。
	2023年党史研究室预算项目清单

	项目名称
	调整预算数
	实际支出
	是否完成绩效目标

	
	
	
	

	 国资评估费用
	2000
	2000
	是

	 老区建设促进会办公经费
	80000
	80000
	是

	 2023年行政人员年终一次性奖金、事业人员奖励性绩效工资
	14978
	14978
	是

	 日常工作经费补助
	14800
	14800
	是

	 信息化系统建设经费
	29780
	29780
	是

	 人员工资福利支出（在职人员）
	836
	836
	是

	 编印中国共产党巨鹿历史第一卷所需经费
	20000
	20000
	是

	 重点党史课题研究及党史重大专项经费
	30000
	30000
	是

	 编印中国共产党巨鹿历史第一卷所需经费
	50000
	50000
	是

	 《党史博采》征订费
	20000
	20000
	是

	 “三干会”表彰奖励资金
	1500
	1500
	是

	 齐石鹿革命纪念馆提升修缮经费
	36000
	36000
	是

	 人员工资福利支出（工伤保险）
	300
	297.98
	是


三、绩效目标设定质量情况
评价的项目通过绩效自评结果与年初绩效目标进行对比，对比结果反映在以下三个方面:
[bookmark: _GoBack]一是绩效目标设定依据清晰准确，指向明确，能够清晰准确反映预算资金的预期产出和效果，并以相应的绩效指标从数量、质量、成本、时效等方面予以细化、量化;
二是绩效指标能够围绕绩效目标来设定，从总体来看全面完整，科学合理，易于评价，能够反映被评价项目的实际情况;
三是绩效标准切实可行，客观合理，能够实际执行或实现，大部分预算资金额与实际支出资金量相匹配。但是个别巧目款定绩效指标与实际执行存在较大差异，指标编制精准度尚待提高。       
四、整改措施及结果应用
整体看，本单位此次评价项目评优率较高，整体看较为圆满的完成了年度任务，但仍有提升空间。
(一)进一步加强预算绩效管理
进一步加强各项目的预算资金管理，加大对预算编制与执行的监督管理力度，提高预算资金使用效率。
(二)进一步优化绩效目标
绩效指标设立要更加科学、合理、可衡量。在设立指标时候要充分考虑指标设定的可实施性，可考核性，要尽可能的量化，细化。
(三)结果运用
要注重绩效评价结果的运用，对照绩效评价工作中发现的问题，结合绩效评价报告中提出的整改意见，进一步完善预算管理机制，增强支出责任，规范资金使用，强化监督检查，强化财政资金管理水平，提高财政资金使用效益，为预算资金使用从益的提高提供基础保障。
