附件3
2023年度应急管理局整体绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况
（一）评价对象绩效目标。
应急管理局坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的十九大精神，根据部门绩效目标考核的要求，在绩效目标的设定上严格按照“三定方案”所赋予的职责设定部门职责，科学合理设定绩效目标，按照部门职责及县委、县政府及部门工作计划开展活动，制定工作目标；合理开展部门活动，活动目标清晰和量化。
（二）绩效指标。
1.数量指标：项目个数≥21个；2.质量指标：项目经费完成率≥95%；3.成本指标：所有项目经费≤594.824072万元；4.时效指标：是否按时完成所有项目支出≥95%；5.社会效益指标：工作完成率≥95%。
（三）评价标准和评价方法。
根据《中央部门预算绩效目标管理办法》（财预〔2015〕88号）要求，各个项目支出按投入、过程、产出、效果四个维度拟定绩效自评指标体系。评价指标体系设置了各级指标的权重，制定了相应的评分标准。评价满分为100，≥90分为优、80≤得分＜90为良，60≤得分＜80为中，得分＜60为差。
(四)预算管理情况情况
在预算管理资金的使用上，我单位通过强化预算执行的刚性约束、加强内部制度建设等方式严格资金的拨付、使用和审批，严格资金的使用范围，做到专款专用，严格按照国家财经法规和财务管理制度支出资金，杜绝挤占、挪用、截留资金、虚列支出，对20000元以上的金额的支出需经党组会研究通过后方能形成实际支出；在预决算公开上，我单位及时按照上级要求在规定的时限内按规定的内容公开预决算信息；在基础信息完善性上，我单位基本财务管理制度健全，基础数据信息和会计信息资料真实、完整、准确。       
 二、绩效目标实现情况
（一）预算执行情况
2023年巨鹿县应急管理局年初预算为553.19万元，调整预算数为671.681万元，支出数为594.824072万元（其中人员经费251.376221万元，公用经费30万元；项目支出313.447851万元。）
[bookmark: _GoBack]通过项目的实施，我单位在2023年的应急管理工作取得了新成绩，各项工作亮点纷呈：在全市工贸行业第二季度“双控”机制建设“擂台赛”中，（巨鹿县）邢台轧辊沃川装备制造有限公司排名第二。按照省市县关于安全生产工作要求，结合季节性安全生产工作特点，根据执法计划安排，共计检查工贸行业企业134家，检查问题422条，已整改140条，立案处罚9家；危化行业开展打非治违工作，印发《巨鹿县烟花爆竹领域打非行动方案》，累计派出检查组12个，检查人员60人次，排查企业及场所55处，查处非法实体销售案件18件，查获非法产品150箱；围绕防灾减灾工作，提前筹划部署，联合气象局、水务局、住建局、城管局等相关单位召开自然灾害综合风险研判会商会，分析形势，突出防范措施建议，全面抓实抓细防灾减灾救灾工作；完善政府救助机制，做好灾后救助工作，7月30日，接到市防指关于启动宁晋泊大陆泽蓄滞洪区人员转移的指令后，转移安置涉及西郭城镇大张庄、小张庄、河北庄3个村、3106人，立足实际、实事求是、科学调整预案，做好集中安置698人日常生活保障工作。在集中安置后，联合县财政局制定《巨鹿县蓄滞洪区紧急转移安置人员救灾资金使用方案》，对中央、省下发的救灾资金，拨付至相关部门，由部门和乡镇拨付至群众，及时做好救助工作，减少群众损失。
增加应对重大自然灾害和意外事故、公共灾发事件能力，与中国人民财产保险股份有限公司邢台市分公司签订《巨鹿县政府救助保险协议》、《政策性农村住房保险工作合作协议书》，进一步增强全县农村住房、财产及人身安全进一步加大民生保障力度，增强政府救助能力。我县建立规范化运行体系和规范化运行体系“两个体系”，构建起由巨好办APP、灾害风险隐患信息报送系统、自然灾害灾情管理系统三个平台组成的数字化、扁平化的灾情风险隐患信息报送网络，筑起“三道防线”，推进灾害风险隐患信息报送工作。
三、绩效目标设定质量情况
2023年，我单位预算资金与决算资金相差1.08%，主要因为增加专项资金以及人员经费资金，目前绩效管理还不是很完善,对预算绩效管理工作思想上认识有待进一步提高；在与相关股（室）的沟通协调不够，导致预算编制的准确性有待进一步加强；在预算执行进度上个别项目比较缓慢，未达到支出进度。
四、整改措施及结果应用
为进一步规范和加强预算资金，提高财政资金使用效益，我单位将继续坚持严格规范自己，遵循先有预算、后有支出的原则，加强财务管理和内部控制监督。严禁超预算和无预算安排支出，严格开支范围和标准，严格支出报销审核，不报销任何超范围、超标准的费用；通过集中学习和个人自学相结合的方式学习预算绩效管理的相关知识，吃透上级关于预算绩效管理要求，全面了解预算绩效管理工作的意义和作用，形成较好的绩效管理意识，从而提高工作效率和水平；进一步加强与相关股（室）的沟通协调，一方面一步增强预算编制的科学性、合理性，量入为出，按需编制预算；另一方面督促指导各相关股（室）对照各绩效目标合理支出，按进度支出。

