附件4：
	
巨鹿县文学艺术界联合会
项目重点绩效自评报告
                                












项 目 名 称：    文联退休人员邢广华抚恤金及丧葬费    
项目实施单位：           巨鹿县文学艺术界联合会               
项目总金额：            22.09万元                   
评 价 年 度：              2023                      
评价组组长：              张胜                      
评价组成员：         宋翠艳   程蕴昭                
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[bookmark: _Toc2245][bookmark: _Toc6314][bookmark: _Toc30335][bookmark: _Toc23411][bookmark: _Toc13153][bookmark: _Toc16913][bookmark: _Toc11301][bookmark: _Toc18334][bookmark: _Toc4013][bookmark: _Toc9525]一、项目概况
[bookmark: _Toc22285][bookmark: _Toc19370][bookmark: _Toc19963][bookmark: _Toc30895][bookmark: _Toc32742][bookmark: _Toc24784][bookmark: _Toc937][bookmark: _Toc23957][bookmark: _Toc22453][bookmark: _Toc15831]（一）项目单位基本情况
[bookmark: _Toc29308][bookmark: _Toc15167][bookmark: _Toc8843]单位名称：巨鹿县文学艺术界联合会
地址：巨鹿县新华街109号
性质：是党和政府联系文艺界的桥梁和纽带，以联络、协调、引导、服务广大文艺工作者为主要职能。
主要职责：
1、贯彻执行党的各项文艺方针政策，指导、联络、协调、服务我县各文艺家协会和文艺工作者，听取和反映文艺界的情况和意见。
2、 制定组织和实施我县重大文艺活动和创作规划，组织文艺工作者深入社会生活，加强艺术实践，培养文艺优秀人才，出文艺精品，为我县经济高质量发展和两个文明建设服务。
3、做好我县文艺理论研究工作，指导各协（学）会办好各类文艺期刊及公众号，不断发现培养扶持文艺新人；组织实施我县各类文艺评奖活动；表彰奖励我县各类优秀文艺成果，促进文艺的不断繁荣。
4、加强与我县各协（学）会、文艺界人士和兄弟县文联的联系，积极开展文艺交流活动，利用文艺人才优势，开发利用文艺资源，为进一步促进我县文艺繁荣和经济的发展，提高巨鹿知名度，充分发挥文联的作用。
5、维护宪法赋予文艺工作者和文艺团体的合法权益，开展维护作家、艺术家知识产权等正常权益工作。
6、加强党委、政府及社会各界与文艺界的民主协商和密切合作，共同发展我县文艺事业。
7、承办县委或县政府交办的其他事项。
（二）项目基本情况
[bookmark: _Toc32656][bookmark: _Toc26594][bookmark: _Toc27552][bookmark: _Toc24191]项目资金数：22.09万元
支付资金情况：第一季度末已支付
[bookmark: _Toc14644][bookmark: _Toc2988][bookmark: _Toc26109][bookmark: _Toc4859][bookmark: _Toc7839][bookmark: _Toc18992][bookmark: _Toc28908][bookmark: _Toc12860][bookmark: _Toc6781][bookmark: _Toc17782]二、项目实施情况
[bookmark: _Toc20844][bookmark: _Toc11365][bookmark: _Toc9227][bookmark: _Toc31876][bookmark: _Toc10886][bookmark: _Toc17743][bookmark: _Toc13114][bookmark: _Toc22812][bookmark: _Toc17067][bookmark: _Toc4138]在第一季度末时项目资金已支付完成，我单位领导携全体职工对遗属表达了慰问，减轻了死亡职工家属丧葬费的负担，并且保障了职工家属的权益，维护了社会稳定。
[bookmark: _Toc26855][bookmark: _Toc10651][bookmark: _Toc5215][bookmark: _Toc29800][bookmark: _Toc6451][bookmark: _Toc18915][bookmark: _Toc20904][bookmark: _Toc5317][bookmark: _Toc21501][bookmark: _Toc12150]三、绩效评价工作情况
[bookmark: _Toc5105][bookmark: _Toc14742][bookmark: _Toc25600][bookmark: _Toc7570][bookmark: _Toc23608][bookmark: _Toc4056][bookmark: _Toc22771][bookmark: _Toc8077][bookmark: _Toc15730][bookmark: _Toc17355]（一）评价目的
 保障职工家属，维护权益社会稳定
（2） [bookmark: _Toc30351][bookmark: _Toc27199][bookmark: _Toc18502][bookmark: _Toc8288][bookmark: _Toc25746][bookmark: _Toc16121][bookmark: _Toc27346][bookmark: _Toc22727][bookmark: _Toc16971][bookmark: _Toc3910]评价指标
1、 工作机制的健全程度
2、 项目的完成程度
  3、服务对象的满意度
（3） [bookmark: _Toc12572][bookmark: _Toc19154][bookmark: _Toc23270][bookmark: _Toc11684][bookmark: _Toc5587][bookmark: _Toc19068][bookmark: _Toc25343][bookmark: _Toc5304][bookmark: _Toc32241][bookmark: _Toc32306]评价依据
       1、资金发放是否到位
       2、是否减轻职工遗属的负担
       3、服务对象满意度
   4、是否维护了社会稳定
[bookmark: _Toc22038][bookmark: _Toc7393][bookmark: _Toc13179][bookmark: _Toc6747][bookmark: _Toc9401][bookmark: _Toc24302][bookmark: _Toc26780][bookmark: _Toc11243][bookmark: _Toc12940][bookmark: _Toc1868]（四）评价的主要方法
1、加强组织领导，完善工作机制
2、强化预算执行，严格支出管理
      3、健全评价机制，狠抓工作落实
  4、强化业务培训，加大宣传力度
[bookmark: _Toc18842][bookmark: _Toc30508][bookmark: _Toc5623][bookmark: _Toc21014][bookmark: _Toc17025][bookmark: _Toc10113][bookmark: _Toc20748][bookmark: _Toc28621][bookmark: _Toc6105][bookmark: _Toc22222]       四、绩效评价指标体系及得分情况
日常公用经费项目重点绩效自评指标表

	一级指标  
	二级指标
	 三级指标
	分值
	指标说明
	得分

	名称
	名称
	名称
	
	
	

	“工作活动”设置（35分）
	项目立项情况
	是否符合市政府经济和社会总体发展规划
	5
	有市政府相关政策、规划、任务等文件得1分；无不得分。
	0 

	
	
	项目活动与职责相关性
	10
	工作活动与部门职责、工作规划和重点工作相关，工作活动项下确定的预算项目合理，与工作活动密切相关，工作活动和项目预算安排合理，得1分；否则不得分。
	10 

	
	绩效自评情况
	项目设立绩效目标合理性
	10
	①是否将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标；
②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体现；
③是否与项目年度任务数或计划数相对应；
④是否与预算确定的项目投资额或资金量相匹配。
缺少一项扣1分,扣完为止。
	10 

	
	
	自评报告情况
	10
	是否有绩效评价报告，报告是否依据充分、内容真实完整；数据准确、分析透彻。每存在一项问题扣1分，扣完为止。
	10 

	“工作活动”管理（35分）
	资金管理
	预算调整率
	5
	预算调整率=（预算调整数/预算数）×100%。预算调整率每大于1%扣1分，扣完为止。
	5

	
	
	资金使用合规性
	10
	项目资金使用是否符合国家财经法规及相关的财务管理制度规定，资金支出程序是否规范,报账手续是否齐全。每存在一项不合规问题扣1分，扣完为止。
	10

	
	
	会计核算规范性
	10
	[bookmark: _GoBack]会计核算是否符合《中华人民共和国会计法》、《政府会计制度》、《会计基础工作规范》等法律法规和相关制度规定。每存在一项不合规问题扣1分，扣完为止。
	10 

	
	项目管理
	项目责任机制是否健全
	5
	是否建立责任机制，项目管理和责任落实到有关人。每存在一项问题扣1分，扣完为止。
	4 

	
	
	管理制度健全性
	5
	制定管理制度和措施（包括财务制度）是否明确、清晰、具有可操作性，能否保障工作活动顺利实施。每缺少一项制度扣1分，扣完为止。
	5 

	“工作活动”产出（15分）
	数量指标
	计划数
	5
	完成任务计划数
	5

	
	质量指标
	完成率
	10
	日常工作完成情况
	10 

	
	时效指标
	资金预算完成率
	5
	支出时间计划
	5 

	“工作活动”效果（10分）
	满意度
	服务对象满意度指标
	10
	服务对象满意度
	10

	合计
	
	
	100
	
	94


[bookmark: _Toc2634_WPSOffice_Level1]五、评价分析
[bookmark: _Toc18513_WPSOffice_Level2]（一）主要扣分事项及原因分析
1、我单位日常工作未有市政府相关政策、规划、任务等文件
原因：市政府未发过相关文件。
3、 责任机制不健全
原因：岗位设置不够合理，存在一人多岗、不相容岗位兼职现象。
[bookmark: _Toc11279_WPSOffice_Level1]六、意见及建议
健全责任机制，制定科学评价办法，对年度预算绩效开展全方位评价，减少一人多岗现象，及时发现工作中存在的问题，研究解决对策，及时整改，调节优化支出结构，提高财政资金使用效益。


                                 巨鹿县文学艺术界联合会
2024年5月9日
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