
附件 3

2023 年度巨鹿县政协整体绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

由单位主要负责领导统一部署绩效自评工作，安排项目实施、

运行、财务相关人员，落实项目实施、运行及资金使用情况。在

预算执行中严格控制各项支出，严格按照国家有关财务规章规定

的开支范围和开支标准开支，不随意改变资金用途和支出规模。

预算财政项目资金183.6万元，财政到达资金用于办公费94万元、

会议费 12 万元、委托业务费 38 万元、培训费 3.6 万元、公务用

车运行维护费 6 万元、维修（护）费 20 万元、办公设备购置 10

万元。严格按照预算绩效管理办法加强资金绩效的使用进度和有

效监控管理。

二、绩效目标实现情况

部门整体绩效目标实现情况：2023 年，召开党组会、主席会、

常委会等 32 次，开展领导干部讲党课、党建知识培训。围绕全县

重点、难点工作确定 7 个调研课题，深入企业、学校、医院开展

调研，发现、解决问题，有力助推了全县经济社会高质量发展。

组织委员开展“听见花开的声音”“致敬母爱的力量”“共读一

本书”等特色主题学习活动。开展县领导、承办部门和委员“面

对面”协商 5 次、召开专题议政性常委会议及重点协商会议，开

展“银企委员恳谈会”“政银校企座谈会”等特色协商活动。指

导委员聚焦“发展所需”、关注“群众所盼”、立足“政协所能”，



精准确定协商课题，充分发挥各自的优势和特长撰写提案，召开

“提案办理督导面复会”，促进了提案协商全过程提质增效。经

统计，2023 年度提案办理工作委员基本满意度达 100%。创办并印

发 4 期《调查研究专报》，呈报县委、县政府主要领导决策参考，

为推动县委、县政府中心工作落地落实加油助力。2023 年，联合

县委党校开展学习培训活动 2 次，开展“委员讲堂”。经多方协

调，收集、购置多种图书，在机关打造了高标准职工书屋，被评

为市级示范职工书屋，先后组织委员、机关干部开展读书学习活

动，鼓励委员、机关干部多读书、读好书，促进政协干部和委员

提升学习动力，增强履职本领。

预算支出项目的预期绩效目标完成情况： 积极履职，强化管

理，预算支出项目较好地完成了年初工作目标。

存在问题及评价结论：一是思想认识应提升。当前对绩效评

价工作的重视程度还需提升；二是年初预算准确度有待提高。

三、绩效目标设定质量情况

通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标设定质量，总体

来说完成较好。绩效目标设定较为清晰准确。绩效指标比较全面

完整、科学合理。将绩效目标细化分解为具体的绩效标准，并通

过清晰、可衡量的指标指予以体现，与目标任务数相对应，且相

对清晰准确、恰当适宜和易于评价。

四、整改措施及结果应用

通过开展绩效自评工作，发现我单位存在以下两方面问题。



一是年初预算编制数与实际执行数有一定差距，预算编制的科学

性、精确性有待提高。二是经费的分配、支出和管理需进一步细

化和量化。

为进一步规范加强规范预算资金管理。我单位严格按照有关

规定执行，实行项目管理、专项核算、专款专用。健全项目管理

责任制。不断增强项目执行的严肃性和约束力，加大对项目的跟

踪管理力度，努力保障项目顺利实施。规范预算行为，确保项目

预算绩效管理水平稳步提升。


