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一、绩效自评工作组织开展情况

为顺利推进 2023 年度预算绩效管理工作开展，我单位建立了

相应的工作机制和操作规程。在具体工作中，严格按照财政部门

制定的预算支出绩效考评相关政策规定，强化资金使用的主体责

任和效率意识。

2023年，我单位项目预算资金370万元，主要包括各乡镇、

开发区我单位绩效目标管理已经实现全覆盖，初步建立了比较全

面规范的绩效指标体系。同时，将目标编制、审核与实际工作内

容、工作重点方向相结合，强化了绩效目标的实质性审核，绩效

目标更明确具体、合理可行。

二、绩效目标实现情况

通过信访宣传，积极推进网上信访工作，充分发挥网上信访

主渠道作用，实现了“数据多跑路，群众少跑腿”； 做好国家、

省、市、县重大活动期间各项信访维稳工作任务，有效化解信访

问题，维护了全县大局和谐稳定。

三、绩效目标设定质量情况

通过绩效自评结果比对，我单位预算目标设定及预算配置较

为合理，可操作性强，进一步促进了各个项目组织实施，预算执

行较好地完成了年初确定的各项工作任务，绩效指标完成良好，



全县信访形势整体可控。

预算编制的细化有待进一步加强；在预算执行进度上个别项

目进度较慢，个别项目未达到支出进度。

四、整改措施及结果应用

1、认真做好预算编制，结合实际情况做好细化工作。严格按

照预算编制的相关制度和要求进行预算编制，进一步提高预算编

制的科学性、严谨性和可控性。

2.加强财务管理，规范单位预算收支核算，切实提高财务管理

水平，提高预算资金的使用效率，同时开展项目绩效评价，按进

度支出，确保项目绩效目标的完成。

2024 年 5 月 10 日


