
附件 3

巨鹿县原开发区道路、项目及预征地2023年土地补偿款

项目重点自评绩效报告

项 目 名 称： 原开发区道路、项目及预征地 2023 年土地补偿款

项目实施单位：巨鹿县小吕寨镇人民政府

项目总金额： 789.997万元

评 价 年 度： 2023 年度

评价组组长： 刘玉峰

评价组成员： 王军格 、刘旭芳、解少娜



一、项目概况

（一）项目单位基本情况

单位名称：巨鹿县小吕寨镇人民政府

性质：行政机关

主要职能：

一、宣传贯彻执行党的路线方针政策和党中央、上级党组织

及本乡镇党员代表大会（党员大会）的决议。

二、执行本行政区域内的经济和社会发展计划、预算，管理

本行政区域内的经济、教育、科学、文化、卫生健康、体育事业

和财政、统计、民政、司法行政等行政工作。落实本行政区域内

发展规划、专项规划、区域规划、国土空间规划。

三、乡镇党委领导乡镇政权机关、群团组织和其他各类组

织，加强指导和规范，支持和保证这些机关和组织依照国家法律

法规以及各自章程履行职责。坚持党管武装的根本原则和制度，

协调各方力量，对乡镇人民武装工作实行统一领导。

四、加强乡镇党委自身建设和村党组织建设，以及其他隶属

乡镇党委的党组织建设，抓好发展党员工作，加强党员队伍建设。

维护和执行党的纪律，监督党员干部和其他任何工作人员严格遵

守国家法律法规。

五、按照干部管理权限，负责对干部的教育、培训、选拔、



考核和监督工作。协助管理上级有关部门驻乡镇单位的干部。做

好人才服务工作。

六、领导本乡镇的基层治理，加强社会主义民主法治建设和

精神文明建设，加强社会治安综合治理，做好应急管理、生态环

保、乡村振兴、民生保障、脱贫致富、民族宗教、防范邪教等工

作。承担民兵预备役、征兵、退役军人服务、拥军优属等工作。

七、保护社会主义的全民所有的财产和劳动群众集体所有

的财产，保护公民私人所有的合法财产，维护社会秩序，保障公

民的人身权利、民主权利和其他权利；保护各种经济组织的合法

权益；保障各少数民族的合法权利和利益，尊重少数民族的风俗

习惯；保障宪法和法律赋予妇女的男女平等、同工同酬和婚姻自

由等各项权利。

八、承办上级党委、人大、政府交办的其他事项。

（二）项目基本情况

由于开发区实施改革，剥离开发区社会事务，开发区职能进

行了相应调整，开发区托管的白家寨、瓜刘庄 2 个行政村交由小

吕寨镇接管，因此需将开发区年初预算项目开发区道路、项目及

预征地 2023 年土地补偿款 789.997 万元，调整至巨鹿县小吕寨

镇人民政府。该项目资金总额为 789.997 万元，用于保障失地农

民生活质量。



二、项目实施情况

项目实施具体情况：根据全县发展要求，原开发区年初预算

项目开发区道路、项目及预征地占地共计 3846.139 亩，按照每

亩 1300 斤小麦，每斤 1.8 元小麦价格，原开发区年初预算项目

开发区道路、项目及预征地土地补偿款 789.997 万元，用于支付

占地补偿款，2023 年下半年资金已拨付到位。

项目资金管理情况：根据部门项目支出情况，制定完善项目

资金管理办法，做到部门重点项目支出均有法可依。强化资金使

用绩效哦啊，狠抓责任落实，全面推行信息公开透明，确保项目

实施达到预期经济效益、社会效益、环境效益。

三、绩效评价工作情况

（一）评价目的

项目资金绩效评价的目的是加强预算绩效管理，强化支出责

任，建立科学、合理的财政支出绩效评价管理体系，提高财政资

金使用效益。

（二）评价指标

评价指标分为三大部分：产出指标、效益指标、满意度指标。



（三）评价依据

根据巨鹿县财政局项目绩效自评表和项目支出绩效评价指

标体系进行评价。

（四）评价的主要方法及等级设定

评价的方法：主要通过财务查看资料、对比数据、调查、座

谈等方面确定绩效指标。

等级设定：按照巨鹿县财政局项目绩效自评表和项目支出绩

效评价指标体系进行等级设定。

四、绩效评价指标体系及得分情况

原开发区道路、项目及预征地2023年土地补偿款

财政重点绩效评价指标表



一级

指标

二级

指标
三级指标

分值 指标说明 得分

名称 名称 名称

“工作活

动”设置

（30分）

项目

立项

情况

是否符合市政府经济

和社会总体发展规划
3

有市政府相关政策、规划、任务等文件得

*分；无不得分。
3

项目活动与职责

相关性
10

工作活动与部门职责、工作规划和重点工

作相关，工作活动项下确定的预算项目合

理，与工作活动密切相关，工作活动和项

目预算安排合理，得*分；否则不得分。

10

绩效

自评

情况

项目设立绩效目标

合理性
7

①是否将项目绩效目标细化分解为具体

的绩效指标；

②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体

现；

③是否与项目年度任务数或计划数相对

应；

④是否与预算确定的项目投资额或资金

量相匹配。

缺少一项扣*分,扣完为止。

7

自评报告情况 10

是否有绩效评价报告，报告是否依据充

分、内容真实完整；数据准确、分析透彻。

每存在一项问题扣*分，扣完为止。

10

“工作活

动”管理

（40分）

资金

管理

预算调整率 10

预算调整率=（预算调整数/预算数）

×100%。预算调整率每大于 1%扣*分，扣

完为止。

10

资金使用合规性 10

项目资金使用是否符合国家财经法规及

相关的财务管理制度规定，资金支出程序

是否规范,报账手续是否齐全。每存在一

项不合规问题扣*分，扣完为止。

10



会计核算规范性 5

会计核算是否符合《会计法》、《政府会

计制度》、《会计基础工作规范》等法律

法规和相关制度规定。每存在一项不合规

问题扣*分，扣完为止。

5

项目

管理

项目责任机制是否健

全
10

是否建立责任机制，项目管理和责任落实

到有关人。每存在一项问题扣*分，扣完

为止。

10

管理制度健全性 5

制定管理制度和措施（包括财务制度）是

否明确、清晰、具有可操作性，能否保障

工作活动顺利实施。每缺少一项制度扣*

分，扣完为止。

5

“工作活

动”产出

（25分）

数量

指标

占地补偿款实际涉及

的亩数 10

占地补偿款实际涉及的亩数

10

质量

指标

实际享受土地补偿政

策人数占应享受土地

补偿政策人数的比例
10

实际享受土地补偿政策人数占应享受土

地补偿政策人数的比例 10

时效

指标

资金发放时间
5

及时拨付资金时间
5

“工作活

动”效果

（5分）

满意度
群众满意度

5
受益对象满意度

3

合计 100 98


