附件4：
	巨鹿县统计局第五次全国经济普查项目重点绩效自评报告
                                (参考提纲）












项 目 名 称：                     第五次全国经济普查 
项目实施单位：                                     巨鹿县统计局 
项目总金额：                                60万元  
评 价 年 度：                                2023年  
评价组组长：                                  秦晓磊 
评价组成员：                       卢文涛、李平、杜凡
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[bookmark: _Toc16913][bookmark: _Toc9525][bookmark: _Toc2245][bookmark: _Toc4013][bookmark: _Toc11301][bookmark: _Toc13153][bookmark: _Toc18334][bookmark: _Toc30335][bookmark: _Toc6314][bookmark: _Toc23411]一、项目概况
[bookmark: _Toc22285][bookmark: _Toc24784][bookmark: _Toc19963][bookmark: _Toc15831][bookmark: _Toc19370][bookmark: _Toc30895][bookmark: _Toc23957][bookmark: _Toc22453][bookmark: _Toc32742][bookmark: _Toc937]（一）项目单位基本情况
[bookmark: _Toc8843][bookmark: _Toc15167][bookmark: _Toc29308]巨鹿县统计局，行政单位，坐落在巨鹿县新华北街109号，主要负责组织实施统计报表管理工作，完成农业、农村住户、工业、能源、固定资产投资、建筑业、房地差、商贸、劳动工资、服务业、综合、核算等专业的统计调查业务。
（二）项目基本情况
[bookmark: _Toc26594][bookmark: _Toc32656][bookmark: _Toc27552][bookmark: _Toc24191]第五次全国经济普查是一项对我过经济总体专科、经济结构以及各行业发展情况进行全面梳理和了解的工作，对于了解我国经济发展状况、指导宏观调控具有重要意义。2023年第五次全国经济普查经费60万元，经统计共普查法产单位8696家，个体户1309家，较好的完成了普查工作。县统计局加强对固定资产投资统计经费的管理，专款专用，提高财政资金使用效益，全年执行59.3994万元。
[bookmark: _Toc14644][bookmark: _Toc18992][bookmark: _Toc26109][bookmark: _Toc7839][bookmark: _Toc28908][bookmark: _Toc12860][bookmark: _Toc6781][bookmark: _Toc2988][bookmark: _Toc17782][bookmark: _Toc4859]二、项目实施情况
该项目申请项目经费60万元，实际使用59.3994万元，项目资金全部为县级资金，已全部到位，项目落实后资金实际支出59.3994万元。
[bookmark: _Toc21501][bookmark: _Toc5215][bookmark: _Toc29800][bookmark: _Toc5317][bookmark: _Toc20904][bookmark: _Toc18915][bookmark: _Toc6451][bookmark: _Toc26855][bookmark: _Toc12150][bookmark: _Toc10651]三、绩效评价工作情况
[bookmark: _Toc22771][bookmark: _Toc8077][bookmark: _Toc17355][bookmark: _Toc7570][bookmark: _Toc14742][bookmark: _Toc23608][bookmark: _Toc4056][bookmark: _Toc15730][bookmark: _Toc25600][bookmark: _Toc5105]（一）评价目的
[bookmark: _GoBack]  开展2023年县级部门工作经费的绩效评价，主要是为了推进项目资金安排的科学性、合理性、规范性和资金使用成效，并通过绩效评价发现问题，强化整改，及时总结项目管理经验，完善项目管理办法，提高项目管理水平和项目资金使用的效益。
（2） [bookmark: _Toc18502][bookmark: _Toc25746][bookmark: _Toc27199][bookmark: _Toc16971][bookmark: _Toc22727][bookmark: _Toc27346][bookmark: _Toc8288][bookmark: _Toc3910][bookmark: _Toc30351][bookmark: _Toc16121]评价指标
从产出指标来看，全年完成经济普查资料的整理、普查年鉴的编印工作，完成了年初目标值。
从效益指标来看，该项目对维护社会稳定和谐的效果良好，项目的持续性1年也达到要求。
从满意度来看，普查服务对象也达到了满意度值。
（3） [bookmark: _Toc12572][bookmark: _Toc19154][bookmark: _Toc19068][bookmark: _Toc5304][bookmark: _Toc11684][bookmark: _Toc23270][bookmark: _Toc25343][bookmark: _Toc5587][bookmark: _Toc32241][bookmark: _Toc32306]评价依据
[bookmark: _Toc24302][bookmark: _Toc11243][bookmark: _Toc26780][bookmark: _Toc22038][bookmark: _Toc1868][bookmark: _Toc12940][bookmark: _Toc6747][bookmark: _Toc7393][bookmark: _Toc9401][bookmark: _Toc13179] 部门职责等相关规定
（4） 评价的主要方法及等级设定
本次评价的主要方法为：从中选取最能体现评价对象特征的共性指标，并针对部门特点，另行设计具体的个性绩效评价指标，对评价指标设定遵循相关性、重要性、可比性、系统性、经济性原则。所有评价指标按权重设定了科学合理的分支，确定了相应的评价标准，并对评价指标的内容做出说明，形成完善的绩效评价指标体系。评价计分采取百分制，产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分，各项指标权重占比之和为100%，评价结果分为优（90分以上）、良（80-90分）、中（60-80分）、差（60分以下）四个等级。

[bookmark: _Toc30508][bookmark: _Toc22222][bookmark: _Toc21014][bookmark: _Toc5623][bookmark: _Toc20748][bookmark: _Toc17025][bookmark: _Toc6105][bookmark: _Toc10113][bookmark: _Toc18842][bookmark: _Toc28621]四、绩效评价指标体系及得分情况
第五次全国经济普查项目重点绩效自评指标表

	一级指标  
	二级指标
	 三级指标
	分值
	指标说明
	得分

	名称
	名称
	名称
	
	
	

	“工作活动”设置（15分）
	项目立项情况
	是否符合市政府经济和社会总体发展规划
	2
	有市政府相关政策、规划、任务等文件得2分；无不得分。
	2 

	
	
	项目活动与职责相关性
	3
	工作活动与部门职责、工作规划和重点工作相关，工作活动项下确定的预算项目合理，与工作活动密切相关，工作活动和项目预算安排合理，得3分；否则不得分。
	3 

	
	绩效自评情况
	项目设立绩效目标合理性
	5
	①是否将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标；
②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体现；
③是否与项目年度任务数或计划数相对应；
④是否与预算确定的项目投资额或资金量相匹配。
缺少一项扣1分,扣完为止。
	 5

	
	
	自评报告情况
	5
	是否有绩效评价报告，报告是否依据充分、内容真实完整；数据准确、分析透彻。每存在一项问题扣1分，扣完为止。
	5 

	“工作活动”管理（20分）
	资金管理
	预算调整率
	8
	预算调整率=（预算调整数/预算数）×100%。预算调整率每大于1%扣1分，扣完为止。
	7

	
	
	资金使用合规性
	6
	项目资金使用是否符合国家财经法规及相关的财务管理制度规定，资金支出程序是否规范,报账手续是否齐全。每存在一项不合规问题扣1分，扣完为止。
	6

	
	
	会计核算规范性
	6
	会计核算是否符合《会计法》、《政府会计制度》、《会计基础工作规范》等法律法规和相关制度规定。每存在一项不合规问题扣1分，扣完为止。
	6 

	
	项目管理
	项目责任机制是否健全
	5
	是否建立责任机制，项目管理和责任落实到有关人。每存在一项问题扣1分，扣完为止。
	5 

	
	
	管理制度健全性
	5
	制定管理制度和措施（包括财务制度）是否明确、清晰、具有可操作性，能否保障工作活动顺利实施。每缺少一项制度扣1分，扣完为止。
	5 

	“工作活动”产出（55分）
	数量指标
	普查员及指导员人数
	

15


	达到聘用标准
	15
 

	
	质量指标
	入户普查质量
	15
	入户普查率占总数的比例
	 
15 
 

	
	时效指标
	普查完成时间
	15
	普查是否按时完成
	 
15

	“工作活动”效果（10分）
	满意度
	服务对象满意度
	10
	被普查对象满意度
	10

	合计
	
	
	100
	
	99


[bookmark: _Toc2634_WPSOffice_Level1]五、评价分析
[bookmark: _Toc18513_WPSOffice_Level2]（一）主要扣分事项及原因分析
 扣分事项为预算调整率偏高，原因为：年初预算数不能完成年度普查工作，后期追加一部分经费用于完成此项工作，因此预算调整率偏高。
[bookmark: _Toc11279_WPSOffice_Level1]六、意见及建议
     无
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