
2022 年度县直工委整体绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

（一）部门履职总体目标、年度整体绩效目标和工作任务

1.坚持政治引领，落实全面从严治党主体责任。一是坚

定政治方向。把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思

想作为首要政治任务，督促、指导县直各单位党员干部认真

学习。二是落实主体责任。进一步落实党委（党组）主体责

任，强化“一岗双责”政治意识，健全完善“一把手负总责，

班子成员齐抓共管”的领导体制和工作机制； 以“四统一

七结合”为有力抓手，提升机关组织生活质量。三是优化队

伍建设。联合县委组织部，通过集中办班、智慧党建平台等

对党支部书记和党务工作者进行了业务培训。

2.规范组织建设，筑牢机关党组织建设根基。一是高标

准做好发展党员工作。坚持按照发展党员工作十六字方针，

以壮大入党申请人队伍和入党积极分子队伍为基础，做到成

熟一个发展一个，严格审核把关，严格做好每个环节的上报

和审批工作。二是高标准做好县直单位基层党组织换届工作。

今年是我县县直单位基层党组织换届年，按照省、市、县和

县委组织部关于换届管理工作的有关要求，我委提前安排，

精心部署，于 4 月底召开了换届选举暨县直单位党务工作者

业务培训会，正式启动县直单位基层党组织换届工作。换届



过程中，安排专人对各单位的换届程序和时间节点把握情况

进行督导、检查，到 5 月底，换届工作基本完成。三是高质

量完善党员信息管理。会同县委组织部，认真做好党员信息

系统管理和维护，强化党员基本信息管理，实现基本信息的

及时录入和系统管理。四是积极开展“一句话承诺”活动。为

深入推进机关作风纪律建设，促进机关党员干部切实增强自

律意识，充分发挥模范带头作用，树立良好的机关党员干部

形象。在县直各单位开展“一句话承诺”活动。要求各单位

科室负责人立足自身岗位职责，在勤政廉政、纪律作风方面

做出公开承诺。承诺内容在巨鹿县直工委公众号上刊登，接

受全县干部群众监督。五是开展党支部品牌创建活动。为进

一步激发党建工作活力，充分发挥党建品牌的辐射和示范作

用，推动党支部建设标准化、规范化，提高县直各单位党建

工作的质量和水平，在县直单位基层党组织开展了党支部品

牌创建活动，对优秀党支部品牌在公众号上予以展示。

3.聚焦重点工作，全面提升担当履职能力。持续开展“三

榜两台”评比。围绕我县重点工作落实情况，每月开展“三

榜两台两清单”评比。通过展示、曝光，激励先进、鞭策后

进，对促进各项工作落实起到有力推动作用。

（二）部门预算绩效管理开展情况

2022 年我单位较好地完成了年初绩效目标。一是做好绩

效目标编制。牢固树立“讲绩效、重绩效、用绩效”的绩效



管理理念，全面加强预算管理，优化资源配置。二是规范开

展绩效自评，对照年初设定的绩效指标，逐项梳理分析，如

实反映绩效目标完成情况，并形成自评报告。三是注重评价

结果应用，将绩效自评结果作为改进管理、优化支出结构和

安排下年度预算的重要依据，切实提升财政资金使用效益和

部门履职效能。

二、绩效目标实现情况

2022 年各项年初绩效目标已完成。

三、绩效目标设定质量情况

各项绩效目标均按照目标实现，绩效目标设定清晰准确，

绩效指标全面完整。

四、整改措施及结果应用

通过对 2022 年度部门整体支出绩效自评，我们认识到，

绩效管理不只是财政支出方面，而应更加注重产出及效率，

这样有利于我们强化支出的责任，提高财政资金的使用效益，

更好地促进我们履行职责。一是落实主体责任。明确绩效运

行监控的主体，定期对绩效监控信息进行收集、汇总、分析

等。加强监督，及时审核、汇总、报告本部门及所属预算单

位项目跟踪监控情况。二是规范监控流程。以绩效目标执行

情况为重点收集绩效监控信息，对完成进度存在问题的目标

和指标的原因进行分析，对预算执行进度、项目管理、目标

偏差等情况及时整改，保证项目按预期目标进行。


