
关于 2021 年巨鹿县预算安排情况的

说 明

2021 年预算编制的指导思想是：深入贯彻党的十九大精神，坚

持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面落实上级和县

委、县政府要求，坚持稳中求进工作总基调，坚持新发展理念，按照

高质量发展的要求，进一步深化财税改革，落实积极财政政策，优化

支出结构，突出绩效导向，加强资金管理，做好“六稳六保”工作，

进一步树牢过“紧日子”思想，防范财政风险，推动我县高质量财政

建设再上新水平，为建设经济强县、美丽古郡、幸福巨鹿提供财力支

撑。

一、本年 2021 年预算安排情况说明

一般公共预算：2021 年一般公共预算总收入为 225800.35 万元，

其中：本级收入 60968 万元，上级补助收入 137251.44 万元，上年结

余 1880.91 万元，动用预算稳定调节基金 25700 万元；2021 年一般公

共预算总支出为 225800.35 万元，其中：本级安排支出 223347.35 万

元，上解上级支出 53 万元，债务还本支出 2400 万元。

政府基金预算：2021 年政府性基金总收入安排 60550.3 万元，

其中本级收入 60110 万元，上级补助收入 437.3万元，上年结转 3万

元；2021 年政府性基金总支出安排 60550.3 万元，其中本级支出

47350.3 万元，上解支出 3400 万元，调出资金 6700 万元，债务还本

支出 3100 万元。

国有资本经营预算：2021 年上级补助我县 5 万元，用于企业退



休人员社会化管理服务工作。由于我县各个国有融资平台公司及国有

企业均处于亏损或不盈利状态，因而 2021 年国有资本经营预算中我

县本级各项收支无法安排。

社会保险基金预算：2021 年社保基金收入预算 65042 万元，上

年结余收入 66728 万元，上级补助收入 1483 万元；支出预算 57350

万元，年终结余 75903万元。

二、本年安排转移支付情况

乡镇取消金库管理，因而实行“统收统支”，没有对下转移支付安

排。

三、本年“三公”经费安排情况

2021 年各部门按照厉行节约原则，严格控制一般性支出，“三公”

经费安排支出较上年略有下降。

2021 年安排“三公”经费为 520 万元，较 2020 年减少 17.54 万

元。其中：因公出国费用安排 20 万元；公务接待安排 5 万元，较上

年减少 0.25万元；公务用车购置安排 190万元，较上年减少 26万元；

公务用车运行维护费安排 305 万元，较上年减少 11.29 万元。

四、政府债券及外债还本付息情况说明

2021 年政府外债到期本息 2.5万元列入一般公共预算偿还。

2021 年需安排地方政府一般债券还本付息资金 4499.61 万元，其

中，偿还一般债券到期本金 2400万元，使用一般公共预算资金安排

300 万元，通过借新还旧方式解决 2100 万元。截至 2020 年底，巨鹿

县政府一般债务余额 57655.65 万元。



2021 年需安排地方政府专项债券还本付息资金 7178.06 万元，其

中，偿还专项债券到期本金 3090 万元，使用政府性基金预算资金安

排 3090 万元。截至 2020 年底，巨鹿县政府专项债务余额 125118 万

元。

五、本年政府采购情况说明

2021年我县政府采购预算编制要求为：使用纳入部门预算管理

的所有资金（包括财政性资金和部门其他渠道资金）采购货物、工程

和服务，凡符合《河北省政府集中采购目录及标准（2020年版）》的，

都应按照“应编尽编、应采尽采”的原则，全面编列部门政府采购预

算。除项目预算外，日常公用经费支出预算中涉及政府采购事项的，

以及采购同一品目或类别的货物、服务和工程项目累计资金数额达到

政府采购资金监管起点（除协议供货外，预算金额货物、服务达30

万元以上，工程达到60万元以上）的，均应按要求编制政府采购预算。

六、本年绩效预算开展情况说明

认真贯彻中央、省相关精神，落实县委、县政府决策部署，围绕

建成全方位、全过程、全覆盖预算绩效管理体系目标，加快制度建设，

健全标准体系，狠抓责任落实，推动预算绩效管理在县域全面实施，

着力提高财政资源配置效率和使用效益。

（一）组织结构和制度体系建设不断完善

一是组织保障。机构调整后，县财政局成立绩效股，挂靠在预算

股下，配备两名专职人员，负责全县财政预算绩效管理的组织和协调

工作，为预算绩效管理工作有效开展提供了组织和人才保障。二是制

度保障。制度建设是开展绩效管理工作的关键环节，国家、省和市出



台《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》后，我县制定了《中共

巨鹿县委巨鹿县人民政府关于全面落实预算绩效管理的实施意见》等

一系列措施。三是硬件保障。我们利用河北省财政信息一体化系统，

构建了“部门职责-项目支出指标-绩效目标”的整体框架，我们要求

所有项目必须纳入一体化系统管理，确定项目应与部门职责相吻合，

支出绩效指标目标要明确清晰可量化，这为项目开展绩效评价打下了

良好基础。四是合理利用系统。我们通过“一体化平台”预算编审及

绩效监控等模块，来编制项目绩效目标、指标等绩效文本，并开展绩

效监控及绩效阶段自评。

（二）事前评价工作有序开展

近年来，我们出台印发了《巨鹿县预算部门事前绩效评估办法（试

行）》（巨财〔2019〕110 号）和《巨鹿县财政局关于开展重大预算项

目事前绩效评估的通知》（巨财〔2019〕125 号），初步建立了事前绩

效评估机制，并本着“突出重点、注重实效”的原则，挑选重大项目

开展事前绩效评估试点工作，对于评价结果，我们报人大备案，并按

照财力结合评估结果，我们对项目申请金额进行部分列入，或在调整

预算时予以考虑。

（三）持续完善绩效目标管理工作

绩效目标是预算绩效管理的基础，是整个预算绩效管理系统的前

提，包括绩效内容、绩效指标和绩效标准。一是目标管理范围全部涵

盖。我县将 63 家预算单位 100%纳入绩效目标管理，预算单位根据绩

效目标管理要求，科学、合理地预测支出进度需求，填写项目预算绩

效指标目标表。我县绩效目标管理做到了一般公共预算、政府性基金



预算全覆盖，并逐步覆盖社保基金预算。二是规范标准，在要求完整

性的同时，我们要求部门编制绩效文本标准化，按照省财政厅统一格

式编制并批复。三是把好审核关，我们将部门填报的规范化绩效文本，

报送县人大，由人大组织相关专家、代表对贴近民生的项目绩效进行

初步审核，我们按照相关意见予以整改后，随年度预算，一起批复给

部门。

（四）绩效监控管理工作有效实施

预算绩效运行跟踪监控管理是预算绩效管理的重要环节。2020

年绩效股建立绩效运行跟踪监控机制，重点强化对预算项目，尤其是

扶贫项目的跟踪管理。不但在一体化系统中，对项目按季度进行监控，

并对涉扶项目在扶贫绩效项目平台中进行绩效阶段性成果上传，以备

中央或省实时监督。对于偏离目标，或支出进度明显与支出计划不符

（落后）的，进行督促，对于难以整改或迟迟未支的项目，我们在调

整预算中予以调剂变更，保证资金尽量不沉淀。

（五）绩效评价工作扎实开展

绩效评价工作是绩效管理工作的核心，自 2018 年起，我们要求

各预算单位在预算年度结束后，对预算执行情况进行自我评价，将实

际取得的绩效与绩效目标进行对比，如未实现绩效目标，需说明原因。

近年来，我们本着“突出重点、注重实效”的原则，按照“代表性强、

社会关注度高”的要求，一般选取 5个以上民生类项目进行绩效自评

抽查及重点项目评价。

七、其他说明事项



无其他说明事项。


