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第一部分
部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

高举中国特色社会主义伟大旗帜，坚持以习近平新时代中国特色社会主

义思想为指导，全面学习贯彻党的二十大精神，认真贯彻落实中央、省委、

市委、县委人大工作会议精神，在县委坚强领导下，按照“一中心三突破四

保障”全年发展目标，深化践行全过程人民民主，以积极有为、奋发作为的

态度和脚踏实地、求真务实的作风，全力推动新时代人大工作高质量发展。

围绕高质量发展任务，坚持正确监督、有效监督、依法监督，自觉为民

用权、为民履职，探索发挥全过程人民民主的优势和功效。加强对执法、司

法、普法工作的监督，促进严格执法、公正司法、全民守法。稳步推进监察

监督工作。加强对法律实施的监督，认真开展执法检查和规范性文件备案审

查，保障法律法规在我县得到有效实施。注重发挥人大代表在践行全过程人

民民主中的主力军作用，支持和保障人大代表依法履职。进一步密切与上级

人大常委会的联系，积极配合上级人大常委会开展工作。建立县乡人大上下

联动、横向协作的立体监督体系，密切工作协同，形成充满活力、务实高效

的运行机制，扩大全县人大“一盘棋”效应，推动全县人大工作取得新突破、

实现新作为。
二、分项绩效目标

一、监督工作绩效目标

围绕县委“一五五八”总体发展思路，紧扣“五个强县、四个巨鹿”建设，

动员各级人大代表，积极参与“项目建设提升年”活动。加强对重点项目建

设、乡村振兴、优化营商环境、城乡融合发展等工作的监督，助力全县经济

社会高质量发展。听取计划、财政、审计、国有资产等专项报告，审查监督

政府部门科学、合理、高效编制预算，将预算做实做细，使预算安排更加科
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学、精准。充分发挥预算联网监督功能作用，着力构建全方位、全过程、全

覆盖的预算监督体系。

二、人大代表工作绩效目标

积极开展代表多级联动履职，坚持邀请代表列席县人大常委会会议和活

动机制，持续扩大代表对县人大常委会、专门委员会工作的参与。精心组织

闭会期间代表活动，不断丰富活动形式和内容，促进代表积极履职、主动履

职。持续推动代表履职培训系统化、专业化、精准化，重点将建议撰写、办

理、督办和依法监督等履职内容纳入培训体系，通过“人大讲堂”、专题学习

等方式，系统轮训县、乡人大代表，不断夯实代表履职基础。

三、人大会议工作

人民代表大会及县常务委员会的筹备和会务工作作为人大常委会机关的

重要职能和工作任务，要依法依规及时召开各项会议，严格执行会议程序，

确保党的领导和充分反映民意。
三、工作保障措施

一、规范财务管理。进一步完善财务管理制度，科学编制预算、制定绩

效目标、优化支出结构、 确保经费支出达到总体目标。

二、加强内部监督。对绩效运行、重大事项支出及其他重要经济业务事

项决策和执行进行内部监督审计，确保财政资金使用的安全合规。

三、做好绩效自评、及时根据要求开展部门预算绩效自评，对评价中发

现的问题做好自查和整改。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.办公运转经费绩效目标表
101001 巨鹿县人民代表大会常务委员会办公室本级 单位：万元

项目编码 13052924P00584012289F 项目名称 办公运转经费

预算规模及
资金用途

预算数 10.00
其中：财政

资金
10.00 其他资金

保障人大常委会机关日常运转

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标
1.组织任前法律知识考试 3 次及以上
2.开展监督、调研活动 5 次及以上
3.保障人大常委会机关日常运转

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标 考试次数 任前法律知识考试次数 ≥3 次 工作安排

质量指标 办结率 代表建议办结率 ≥80% 工作安排

时效指标 及时率 工作完成及时率 ≥90% 工作安排

成本指标 支出成本 工作完成总成本 ≤10 万元 工作安排

效益指标

社会效益指
标

促进发展
促进巨鹿社会经济和谐发
展

≥1 年 工作安排

可持续影响
指标

保障运转
保障机关日常运转，履行
职责

≥1 年 工作安排

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满
意度

代表满意度 ≥90% 调查问卷
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2.军队退役人员公益性岗位满三年 2024 年财政补贴绩效目标表
101001 巨鹿县人民代表大会常务委员会办公室本级 单位：万元

项目编码 13052924P00584012019R 项目名称
军队退役人员公益性岗位满三年 2024 年
财政补贴

预算规模及
资金用途

预算数 3.65
其中：财政

资金
3.65 其他资金

保障 2024 年军队退役人员公益性岗位满三年 1 人工资福利待遇

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标
1.保障军队退役人员公益性岗位满三年 2024 年度工资福利待遇
2.保障军队退役人员公益性岗位满三年 1 人工资福利待遇
3.维持社会稳定

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标 发放人数 发放公益性岗位人数 1 人
县委、县政
府工作安排

质量指标 准确率 发放准确率 ≥95%
县委、县政
府工作安排

时效指标 发放时间 发放完成时间 12 月底
县委、县政
府工作安排

成本指标 发放成本 发放完成总成本 ≤3.65 万元
县委、县政
府工作安排

效益指标

经济效益指
标

保障生活
保障退役人员基本生活和
福利

≥1 年
县委、县政
府工作安排

社会效益指
标

维护社会稳
定

维护社会稳定 ≥1 年
县委、县政
府工作安排

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满
意度

退役人员满意度 ≥95% 调查问卷
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3.智慧人大建设资金绩效目标表
101001 巨鹿县人民代表大会常务委员会办公室本级 单位：万元

项目编码 13052924P00584012029M 项目名称 智慧人大建设资金

预算规模及
资金用途

预算数 20.00
其中：财政

资金
20.00 其他资金

建成智慧人大信息模块，促成人大工作数字化管理。

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标
1.建成 4 个以上信息板块
2.人大代表信息化覆盖
3.全面提升人大工作质量和水平

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
信息板块数
量

建成数字化平台信息板块
数量

≥4 个 工作安排

质量指标 使用率 信息板块可使用率 ≥90% 工作安排

时效指标 完成时间 智慧人大建设完成时间 8 月底前 工作安排

成本指标 支出成本 完成该项工作成本 ≤20 万元 工作安排

效益指标

社会效益指
标

促进发展
促进巨鹿经济社会和谐稳
定发展

≥1 年 工作安排

可持续影响
指标

覆盖率 人大代表信息化覆盖率 ≥90% 工作安排

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满
意度

人大代表满意度 ≥90% 调查问卷
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4.专项运转保障经费绩效目标表
101001 巨鹿县人民代表大会常务委员会办公室本级 单位：万元

项目编码 13052924P005840120282 项目名称 专项运转保障经费

预算规模及
资金用途

预算数 159.66
其中：财政

资金
159.66 其他资金

保障机关日常工作正常运转,履行部门职责.

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.筹备召开人代会一次
2.筹备召开常委会 6 次
3.保障机关日常工作正常运转,履行部门职责.

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
完成会议次
数

完成县人代会次数 ≥1 次 工作安排

质量指标 工作完成率 工作完成率 ≥95% 工作安排

时效指标
召开会议时
间

该项工作完成时间 12 月底 工作安排

成本指标 支出成本 完成工作总成本
≤159.66 万
元

工作安排

效益指标

生态效益指
标

保障运转 保障机关日常工作运转 ≥1 年 工作安排

社会效益指
标

促进发展
促进巨鹿县社会经济和谐
发展

≥1 年 工作安排

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满
意度

人大代表满意度 ≥95% 调查问卷
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