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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

深入落实中央和省市县委重要组织会议精神，建设忠诚干净担当的高素

质干部队伍，健全和落实科学精准的选贤任能制度、科学严密的组织制度、

科学有效的人才制度，提升基层党组织政治功能和组织力，加强组工干部自

身建设，一如既往地坚持“立大格局、谋大发展”整体工作思路，在工作落实

中抓成效，在开拓创新中谋发展，为推动巨鹿高质量赶超发展提供坚强组织

保障。

二、分项绩效目标

1.党员和党组织建设

绩效目标：加强基层领导班子建设；加强全县选调生队伍建设；健全全

县党的组织制度、党内生活制度建设；加强民主集中制建设和民主生活会宏

观指导；协调和指导乡镇党代会、人代会；做好代表补选、罢免等。

2.干部管理

绩效目标：培养锻炼干部，提高干部整体素质。

3.人才工作及政策落实

绩效目标：保障人才政策的落实。

4.离退休干部政策及服务

绩效目标：保障离退休干部各项政策的落实。

三、工作保障措施

（一）加强组织领导

年度预算绩效工作由主管领导总负责，围绕年度总体绩效目标和分类绩

效目标，细化方案，明确责任主体，实施进度要求，确保如期完成。

（二）强化预算执行
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强化财政预算执行，在保障机关工作正常运转的前提下，要厉行节约，

坚决杜绝铺张浪费。严格做到专款专用、事财相符，做到支出事项合理，程

序合法，进度合规。

（三）健全评价机制

制定科学评价办法，对年度预算绩效开展全方位评价，及时发现工作中

存在的问题，研究解决对策，及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金

使用效益。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.“博硕人才引进”人员房租补贴绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058401031

4G
项目名称 “博硕人才引进”人员房租补贴

预算规模及

资金用途

预算数 1.44
其中：财政

资金
1.44 其他资金

通过补贴的发放解决引进人才的后顾之忧，做好人才引进工作。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

0.36 0.72 1.08 1.44

绩效目标

1.通过补贴的发放解决引进人才的后顾之忧，做好人才引进工作。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
补贴金额

（万元）
发放补贴的总金额 1.44 万元 人数统计

质量指标
发放率

（%）

发放人数占应发放人数的比

例
100% 银行回单

时效指标
补贴到位率

（%）
补助按时拨付进度 100% 银行回单

成本指标
补贴标准

（万元）

博硕人员每人每月房租补贴

金额
0.12 万元

邢字【2018】8

号

效益指标
社会效益指

标
工作积极性 工作积极性提高情况 ≥95% 工作成绩

满意度指标
服务对象满

意度指标

引进人才满

意度（%）

享受待遇的博硕人员对政策

的满意度
100% 满意度调查
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2.“名校英才入冀”人员房租补助绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058401031

02
项目名称 “名校英才入冀”人员房租补助

预算规模及

资金用途

预算数 6.00
其中：财政

资金
6.00 其他资金

通过补贴的发放解决定向选调生的后顾之忧，做好人才引进工作。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

1.50 3.00 4.50 6.00

绩效目标

1.通过补贴的发放解决定向选调生的后顾之忧，做好人才引进工作。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
补助人数

（人）

享受房租补助的定向选调生

人数
6 人 人数统计

质量指标
发放率

（%）

发放人数占应发放人数的比

例
100% 银行回单

时效指标
补助到位率

（%）
补助按时拨付进度 100% 银行回单

成本指标
补助标准

（万元）

定向选调生每人每月房租补

助金额
0.1 万元

邢组字〔2017〕

41 号

效益指标
社会效益指

标
工作积极性 定向选调生工作积极性 ≥95% 工作成绩

满意度指标
服务对象满

意度指标

定向选调生

满意度

（%）

享受待遇的定向选调生对政

策的满意度
100% 满意度调查
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3.“五老”活动阵地经费绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058401040

0F
项目名称 “五老”活动阵地经费

预算规模及

资金用途

预算数 3.00
其中：财政

资金
3.00 其他资金

通过发挥“五老”模范作用，加强教育点建设。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

1.00 2.00 3.00

绩效目标
1.通过发挥“五老”模范作用，加强教育点建设。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
经费投入

（万元）
阵地经费金额 3 万元 工作需要

质量指标

活动计划按

时完成率

（%）

完成的活动计划占总计划的

比例
100% 工作计划

时效指标
经费拨付及

时率（%）
经费拨付及时情况 100% 财政拨付单

成本指标
教育点经费

标准（元）
每个教育点经费金额 0.2 万元 实际需要

效益指标
社会效益指

标

增加受益人

数（人）

每年教育点增加的青少年人

数
≥100 人 活动统计

满意度指标
服务对象满

意度指标

青少年满意

度（%）
青少年对活动开展的满意度 100% 满意度调查
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4.（上年结转）购置自动测温人脸识别系统安全防护设备资金绩效目标

表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058531001

0E
项目名称

（上年结转）购置自动测温人脸识别系统安全

防护设备资金

预算规模及

资金用途

预算数 6.34
其中：财政

资金
6.34 其他资金

购置自动测温人脸识别系统，保障社会安全。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

6.34

绩效目标 1.保障社会安全。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 资金总额 资金总额 63.43 千元 实际需要

质量指标 资金拨付率 资金拨付到位情况 100% 银行回单

时效指标
资金拨付及

时率
资金拨付及时情况 100% 银行回单

成本指标 设备成本 设备成本 >6 万元 行情标准

效益指标
社会效益指

标

保障社会安

全
保障社会安全 ≥95% 社会调查

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意率 满意率 100% 满意度调查
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5.（上年结转）冀财社 2020 年 199 号 2021 年贫困县离休干部医药费

补助资金绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058531001

2M
项目名称

（上年结转）冀财社 2020 年 199 号 2021 年

贫困县离休干部医药费补助资金

预算规模及

资金用途

预算数 1.17
其中：财政

资金
1.17 其他资金

保障离休干部就医需求。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

1.17 1.17 1.17

绩效目标 1.保障离休干部政策落实。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 补助金额 补助金额 11666 元
冀财社【2020】

199 号

质量指标 补助拨付率 补助拨付到位情况 100% 银行回单

时效指标
补助拨付及

时率
补助拨付及时情况 100% 银行回单

成本指标 补助标准 每人补助金额 ≥2000 元 实际需求

效益指标
社会效益指

标

补助离休干

部就医需求
补助离休干部就医需求 100% 社会调查

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意率 满意率 100% 满意度调查
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6.（上年结转）冀财行 2021 年 93 号结算 2021 年选调生到村工作中央

财政补助资金绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058531000

93
项目名称

（上年结转）冀财行 2021 年 93 号结算

2021 年选调生到村工作中央财政补助资金

预算规模及

资金用途

预算数 9.95
其中：财政

资金
9.95 其他资金

保障到村任职选调生各项补助支出，解决他们的后顾之忧，激励他们干事创业的积极性。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

1.00 2.99 5.97 9.95

绩效目标 1.保障到村任职选调生各项补助支出，解决他们的后顾之忧，激励他们干事创业的积极性。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 补助金额 补助总金额 9.95 万元
冀财行【2021】

93 号

质量指标 补助发放率
发放补助人数占应发放人数

的比例
100% 银行回单

时效指标
补助发放及

时率
补助发放及时情况 100% 银行回单

成本指标 发放标准 平均每人发放标准 ≥1 万元 实际测算

效益指标
社会效益指

标

工作积极性

提升情况
工作积极性提升情况 ≥95% 工作测评

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意率 选调生满意率 100% 满意度调查
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7.春节茶话费绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058401038

30
项目名称 春节茶话费

预算规模及

资金用途

预算数 2.00
其中：财政

资金
2.00 其他资金

通过茶话会的召开使老干部感受到县委、县政府的关怀。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

2.00

绩效目标
1.通过茶话会的召开使老干部感受到县委、县政府的关怀。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
资金数（万

元）
春节茶话会所需资金数 2 万元 市场物价

质量指标
参会率

（%）

参加茶话会人数占应参加人

数的比例
≥80% 老干部身体状况

时效指标
慰问品发放

率(%)
慰问品发放进度 100% 工作安排

成本指标
慰问品标准

（元）
购买慰问品的单价 ≥500 元 市场物价

效益指标
社会效益指

标
活动参与度

感受到县委、县政府的关

怀，老干部对社会活动的参

与度

≥95% 活动统计

满意度指标
服务对象满

意度指标

老干部满意

度（%）
老干部对服务的满意度 100% 满意度调查
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8.村级组织运转经费绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058401004

0R
项目名称 村级组织运转经费

预算规模及

资金用途

预算数 6041.38
其中：财政

资金
6041.38 其他资金

保障村级组织正常运转。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

1510.35 3020.69 4531.04 6041.38

绩效目标 1.保障村级组织正常运转。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 总金额 总金额
6041.38 万

元

冀组发【2020】

18 号

质量指标 拨付率 经费拨付率 100% 银行回单

时效指标 拨付及时率 拨付及时情况 100% 银行回单

成本指标 拨付标准 每村拨付标准 >20 万元 实际测算

效益指标
社会效益指

标

村级组织服

务能力提升
村级组织服务能力提升 ≥98% 工作考核

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意率 满意率 ≥95% 满意度调查
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9.村支书、村主任健康体检费用绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058401036

8A
项目名称 村支书、村主任健康体检费用

预算规模及

资金用途

预算数 9.00
其中：财政

资金
9.00 其他资金

通过体检保障村支书、主任的健康，体现党的关怀。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

6.00 9.00 9.00

绩效目标 1.通过体检保障村支书、主任的健康，体现党的关怀。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
体检人数

（人）

参加体检的驻村干部、村支

书、村主任人数
≥560 人 人数统计

质量指标
体检率

（%）

参加体检人数占应体检人数

的比例
≥95% 体检报告单

时效指标
完成率

（%）
体检按时完成进度 100% 体检报告单

成本指标
体检标准

（元）
平均每人体检的费用 300 元 行业标准

效益指标
社会效益指

标
健康指数

村干部身体健康的占总人数

的比例
≥95% 体检报告单

满意度指标
服务对象满

意度指标

干部满意度

（%）
享受体检人员满意程度 100% 满意度调查
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10.党代表联络工作经费绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058401034

44
项目名称 党代表联络工作经费

预算规模及

资金用途

预算数 1.00
其中：财政

资金
1.00 其他资金

通过省市县乡各级党代表信息上报、组织座谈、征求意见、数据统计、学习资料等工作切实

发挥党代表作用。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

0.50 1.00 1.00

绩效目标

1.通过省市县乡各级党代表信息上报、组织座谈、征求意见、数据统计、学习资料等工作切

实发挥党代表作用。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
服务党代表

人数（个）
各级党代表人数 150 人 工作需要

质量指标
意见采用率

（%）
党代表意见采用比例 ≥80% 征求意见表

时效指标
及时上报率

（%）

各级党代表信息上报及时程

度
≥95% 信息登记表

成本指标
经费投入

（万元）
开展工作每年需要经费金额 1 万元 工作需要

效益指标
社会效益指

标

作用发挥率

（%）
党代表发挥作用程度 ≥98% 工作成果

满意度指标
服务对象满

意度指标

社会满意度

（%）

社会对党代表联络工作的满

意程度
≥95% 满意度调查
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11.党员干部现代远程教育系统终端站点运行服务费绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058401033

6F
项目名称

党员干部现代远程教育系统终端站点运行服务

费

预算规模及

资金用途

预算数 6.00
其中：财政

资金
6.00 其他资金

通过党员干部现代远程教育系统终端站点建设加强党员干部思想政治学习。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

1.00 2.00 4.00 6.00

绩效目标

1.通过党员干部现代远程教育系统终端站点建设加强党员干部思想政治学习。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
站点数量

（个）

现代远程教育系统终端站点

的个数
306 个 实际需要

质量指标
站点维护率

（%）

现代远程教育系统终端站点

在全县覆盖比例
100% 数据统计

时效指标
服务费到位

率（%）
服务费按时拨付进度 100% 银行回单

成本指标
服务费标准

（元）
每个终端站点年运行服务费 320 元

冀组字〔2015〕

26 号

效益指标
社会效益指

标
学习积极性

党员干部思想政治学习积极

性
≥95% 工作成绩

满意度指标
服务对象满

意度指标

党员干部满

意度（%）

党员干部对实施现代远程教

育的满意度
100% 满意度调查
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12.干部档案信息管理中心工作经费绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058401033

8N
项目名称 干部档案信息管理中心工作经费

预算规模及

资金用途

预算数 4.00
其中：财政

资金
4.00 其他资金

通过干部档案信息管理中心建设使干部档案存放管理更加规范。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

2.00 3.00 4.00

绩效目标

1.通过干部档案信息管理中心建设使干部档案存放管理更加规范。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标

审核或接收

档案数量

（个）

每年审核或接收档案个数 ≥500 个 接收登记表

质量指标
经费使用率

（%）
经费使用效率 100% 工作成果

时效指标
经费拨付率

（%）
经费拨付及时程度 100% 财政拨付单

成本指标
经费投入

（万元）

干部档案信息管理中心工作

经费每年总数
4 万元 工作需要

效益指标
社会效益指

标

集中度

（%）
干部档案集中存放管理程度 100%

邢组字〔2015〕

14 号

满意度指标
服务对象满

意度指标

干部满意度

（%）

干部对档案集中存放管理的

满意度
100% 满意度调查
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13.干部监督工作经费绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058401034

8J
项目名称 干部监督工作经费

预算规模及

资金用途

预算数 2.00
其中：财政

资金
2.00 其他资金

通过干部监督提高干部的干事效率。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

1.00 1.50 2.00

绩效目标
1.通过干部监督提高干部的干事效率。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
监督干部数

量（人）
监督全县干部数量

≥3000 万

元
干部名册

质量指标
重要事项报

告率（%）
重要事项报告的比例 ≥80%

《干部监督条

例》

时效指标
问题及时处

理率（%）

监督中发现的问题及时处理

情况
≥90%

《干部监督条

例》

成本指标
经费投入

（万元）
干部监督工作所需经费 2 万元 工作需要

效益指标
社会效益指

标
干事效率 干部监督发挥作用情况 ≥95% 工作成果

满意度指标
服务对象满

意度指标

干部满意度

（%）
干部受检满意度 100% 调查问卷
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14.公务员管理系统经费绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058401033

9A
项目名称 公务员管理系统经费

预算规模及

资金用途

预算数 1.00
其中：财政

资金
1.00 其他资金

做好公务员职级并行调资和依托电子政务内网开展公务员工资福利业务。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

0.50 1.00

绩效目标

1.做好公务员职级并行调资和依托电子政务内网开展公务员工资福利业务。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
管理人数

（人）
公务员管理系统管理人数 1147 人 系统统计

质量指标

公务员管理

系统完善性

（%）

实现与市委组织部网络版公

务员工资管理系统联网情况
≥90%

邢组密传

（2020）4 号

时效指标
业务效率

（%）
业务完成及时性 ≥90% 工作考核

成本指标
维护费标准

（万元）
每年维护经费总额 1 万 工作需要

效益指标
社会效益指

标

业务完成率

（%）

公务员管理系统各项业务完

成情况
100% 工作考核

满意度指标
服务对象满

意度指标

公务员满意

度（%）

公务员对各项工作的满意程

度
≥95% 满意度调查
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15.关工委经费绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058401038

57
项目名称 关工委经费

预算规模及

资金用途

预算数 3.00
其中：财政

资金
3.00 其他资金

通过发挥“五老”模范作用，把关心下一代的工作真正做到实处。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

1.00 2.00 3.00 3.00

绩效目标

1.通过发挥“五老”模范作用，把关心下一代的工作真正做到实处。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
经费投入

（万元）
关工委工作经费金额 3 万元 教育点统计

质量指标

活动计划按

时完成率

（%）

完成的活动计划占总计划的

比例
100% 活动开展统计

时效指标
经费拨付及

时率（%）
经费拨付及时情况 100% 活动开展统计

成本指标
活动标准

（元）
每次活动经费 ≥500 元 市场物价

效益指标
社会效益指

标

增加受益人

数（人）

每年教育点增加的青少年人

数
≥100 人 教育点花名册

满意度指标
服务对象满

意度指标

青少年满意

度（%）
青少年对活动开展的满意度 100% 满意度调查
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16.冀财社 2021 年 194 号提前下达 2022 年脱贫县离休干部医药费补

助资金绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058421000

2W
项目名称

冀财社 2021 年 194 号提前下达 2022 年脱贫

县离休干部医药费补助资金

预算规模及

资金用途

预算数 5.00
其中：财政

资金
5.00 其他资金

保障离休干部就医需求。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

2.00 2.00 5.00

绩效目标 1.保障离休干部就医需求，全面落实离休干部待遇政策。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
补助资金总

额
补助资金总额 5 万

冀财社【2021】

194 号

质量指标 补助率
补助人数占应补助人数的比

例
100% 补助发放单

时效指标
补助及时发

放率
补助及时发放情况 100% 银行回单

成本指标
下发补助标

准
下发补助标准 0.2 万

冀财社【2021】

194 号

效益指标
社会效益指

标
政策保障率 离休干部政策保障率 100% 政策清单

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意率 满意率 100% 满意度调查
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17.冀财行 2021 年 97 号提前下达 2022 年度下派选调生到村工作中央

财政补助资金绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058421000

3G
项目名称

冀财行 2021 年 97 号提前下达 2022 年度下

派选调生到村工作中央财政补助资金

预算规模及

资金用途

预算数 17.00
其中：财政

资金
17.00 其他资金

发放选调生到村工作补助，鼓励其干事创业的积极性。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

1.70 4.25 10.20 17.00

绩效目标 1.保障下派到村工作选调生的生活需求，解决其后顾之忧。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 补助总金额 补助总金额 17 万
冀财行【2021】

97 号

质量指标 发放率
发放人数占应发放人数的比

例
100% 发放单

时效指标 发放及时率 发放及时情况 100% 银行回单

成本指标 补助标准 每人补助金额 >0.8 万 实际测算

效益指标
社会效益指

标

提高干事创

业的积极性
提高干事创业的积极性 ≥90% 工作测评

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意率 受补助人员满意率 100% 满意度调查
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18.建国前老党员生活补助县级配套资金绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058401004

21
项目名称 建国前老党员生活补助县级配套资金

预算规模及

资金用途

预算数 1.72
其中：财政

资金
1.72 其他资金

保障建国前老党员基本生活需求。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

0.17 0.52 1.03 1.72

绩效目标 1.保障建国前老党员基本生活需求。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 总金额 总金额 1.72 万元
邢组通【2006】

27 号

质量指标 发放率
发放人数占应发放人数的比

例
100% 发放单

时效指标 发放及时率 发放及时情况 100% 银行回单

成本指标 发放标准 每人每年发放标准 >600 元 实际测算

效益指标
社会效益指

标

提高生活水

平
提高生活水平 ≥90% 走访调查

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意率 满意率 100% 满意度调查
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19.巨好办平台建设资金绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058401035

15
项目名称 巨好办平台建设资金

预算规模及

资金用途

预算数 51.00
其中：财政

资金
51.00 其他资金

通过平台升级建设进一步提升我县社会治理能力。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

30.00 51.00 51.00

绩效目标
1.通过平台升级建设进一步提升我县社会治理能力。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
经费投入

（万元）
“巨好办”平台建设总费用 51 万元 工作需要

质量指标
平台利用率

（%）
“巨好办”平台利用效率 ≥95% 工作成果

时效指标
按时完成率

（%）

“巨好办”平台功能升级按

时完成情况
≥95% 验收单

成本指标
平台维护标

准（万元）
平台每年运行维护经费 30 万元 市场行情

效益指标
社会效益指

标
治理能力 全县综合社会治理能力 ≥90% 工作成果

满意度指标
服务对象满

意度指标

社会满意度

（%）

社会对“巨好办”平台综合

管理工作的满意度
100% 满意度调查
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20.考核运行经费绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058401034

7Y
项目名称 考核运行经费

预算规模及

资金用途

预算数 3.00
其中：财政

资金
3.00 其他资金

通过对全县各机关、各党员干部年度考核，提高行政运行质量。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

1.00 2.00 3.00

绩效目标

1.通过对全县各机关、各党员干部年度考核，提高行政运行质量。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
考核干部总

数（个）
全县考核干部数量 ≥3000 人 干部人数

质量指标
执行率

（%）
考核办法执行程度 ≥95%

《干部考核办

法》

时效指标
完成率

（%）
干部考核工作完成进度 ≥95% 考核汇总表

成本指标
经费投入

（万元）
考核工作需要经费数 3 万元 工作需要

效益指标
社会效益指

标
工作质量 工作质量提高程度 ≥90% 工作成果

满意度指标
服务对象满

意度指标

群众满意度

（%）
群众对机关工作的满意度 ≥95%

满意度调查
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21.老年大学、老干部活动中心经费（含郑梅工资）绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058401038

2C
项目名称

老年大学、老干部活动中心经费（含郑梅工

资）

预算规模及

资金用途

预算数 50.00
其中：财政

资金
50.00 其他资金

通过阵地建设使老干部老有所乐，老有所为。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

3.00 25.00 40.00 50.00

绩效目标
1.通过阵地建设使老干部老有所乐，老有所为。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
班级数

（个）
老年大学教学班级数 ≥35 个 实际需求

质量指标
课程完成率

（%）

完成的课程占总教学计划的

比例
100% 教学计划

时效指标

教学计划按

时完成率

（%）

教学计划按时完成进度 100% 教学计划

成本指标
每班经费

（万元）
平均每个班级所需经费 0.5 万元 实际需求

效益指标
社会效益指

标

活动人次

（人）
每年活动人次 ≥1000 人 人次统计

满意度指标
服务对象满

意度指标

老干部满意

度（%）
老干部对教学的满意度 100% 满意度调查
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22.老年诗词楹联学会专项经费绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058401038

9M
项目名称 老年诗词楹联学会专项经费

预算规模及

资金用途

预算数 1.00
其中：财政

资金
1.00 其他资金

通过楹联宣传教学等活动弘扬中华优秀传统文化。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

0.50 0.50 1.00

绩效目标
1.通过楹联宣传教学等活动弘扬中华优秀传统文化。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
活动次数

（次）
宣传教学活动次数 ≥45 次 活动计划

质量指标

诗词楹联创

作刊登率

（%）

诗词楹联刊登数占创作数的

比例
≥90% 刊登数统计

时效指标
教学按时完

成率（%）
教学活动按时完成情况 100% 活动计划

成本指标
活动标准

（元）
每次活动所需经费 ≥200 元 市场行情

效益指标
社会效益指

标

新增参与人

数（人）
每年新增学习诗词楹联人数 ≥50 人 人数统计

满意度指标
服务对象满

意度指标

社会满意度

（%）

社会人员对楹联活动的满意

度
100% 满意度调查
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23.老年体协活动经费绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058401040

2N
项目名称 老年体协活动经费

预算规模及

资金用途

预算数 2.00
其中：财政

资金
2.00 其他资金

通过老年体协广泛开展老年健身活动。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

1.00 1.00 2.00

绩效目标
1.通过老年体协广泛开展老年健身活动。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
经费投入

（万元）

老年体协开展活动经费总金

额
2 万元 工作需要

质量指标
活动开展率

（%）
活动开展占计划的比例 ≥95% 工作计划

时效指标
经费到位率

（%）
经费及时拨付情况 100% 财政拨付单

成本指标
活动成本

（万元）
每次开展活动需要的金额 ≥0.1 万元 市场行情

效益指标
社会效益指

标

增加的活动

人数（人）

每年增加的参与健身活动的

老年人数
≥100 人 人数统计

满意度指标
服务对象满

意度指标

老年人满意

率（%）

老年人对老年体协活动的满

意度
100% 满意度调查
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24.老区建设促进会办公经费绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058401039

6N
项目名称 老区建设促进会办公经费

预算规模及

资金用途

预算数 10.00
其中：财政

资金
10.00 其他资金

促进革命老区建设。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

2.00 5.00 8.00 10.00

绩效目标
1.促进革命老区建设。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
活动次数

（次）
调研活动次数 ≥5 次 工作需要

质量指标
工作完成率

（%）
工作完成进度 100% 工作计划

时效指标
经费按时拨

付率（%）
经费按时拨付情况 100% 财政拨付单

成本指标
活动标准

（元）
每次调研所需经费 ≥500 元 市场行情

效益指标
社会效益指

标
社会关注度 社会对老区建设的关注度 显著提高 关注度调查

满意度指标
服务对象满

意度指标

社会满意度

（%）

社会人员对老区建设的满意

度
100% 满意度调查
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25.老研会书画活动经费绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058401039

28
项目名称 老研会书画活动经费

预算规模及

资金用途

预算数 4.00
其中：财政

资金
4.00 其他资金

进一步宣传党的各项方针政策，丰富群众的文化生活。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

1.00 3.00 4.00

绩效目标 1.进一步宣传党的各项方针政策，丰富群众的文化生活。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
经费投入

（万元）
开展活动经费总金额 4 万元 工作需要

质量指标
活动开展率

（%）
活动开展占计划的比例 100% 工作计划

时效指标
经费到位率

（%）
经费及时拨付情况 100% 财政拨付单

成本指标
活动成本

（万元）
每次开展活动需要的金额 ≥0.1 万元 市场行情

效益指标
社会效益指

标

丰富群众的

文化生活
丰富群众的文化生活 ≥90% 问卷调查

满意度指标
服务对象满

意度指标

社会满意度

（%）

社会人员对书画活动的满意

度
100% 满意度调查
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26.离退休干部党工委经费绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058401037

2G
项目名称 离退休干部党工委经费

预算规模及

资金用途

预算数 2.00
其中：财政

资金
2.00 其他资金

通过工作补贴的发放提高离退休干部党支部书记的工作积极性。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

2.00

绩效目标 1.通过工作补贴的发放提高离退休干部党支部书记的工作积极性。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
发放人数

（人）

发放工作补贴的离退休干部

党支部书记人数
27 人 实际人数

质量指标
补贴覆盖率

(%)

已补贴人数占应补贴人群的

比率
100% 银行回单

时效指标
补贴到位率

（%）
补贴按时发放到位情况 100% 银行回单

成本指标
补贴标准

（万元）
每人每年补贴金额 ≥0.03 万元

巨办发[2017]16

号

效益指标
社会效益指

标
工作积极性

离退休干部党支部书记的工

作积极性
≥95% 工作成果

满意度指标
服务对象满

意度指标

受益对象满

意度(%)

享受补贴党支部书记的满意

度
100% 满意度调查
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27.离退休干部公用、特需业务费绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058401032

9E
项目名称 离退休干部公用、特需业务费

预算规模及

资金用途

预算数 97.84
其中：财政

资金
97.84 其他资金

满足离退休干部必要的活动经费和报纸杂志征订，丰富离退休干部的生活。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

6.00 30.00 80.00 97.84

绩效目标

1.满足离退休干部必要的活动经费和报纸杂志征订，丰富离退休干部的生活。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
慰问次数

（次）

每年大型慰问离退休干部次

数
≥5 次

根据重大节日安

排

质量指标
组织活动覆

盖率（%）

参加对象数量占应覆盖对象

数量的比率
≥95% 老干部身体状况

时效指标
报刊征订时

间
报刊征订及时情况 ≥95% 邮局订单

成本指标
经费标准

（元）
公用经费数 ≥300 元

邢人发[2003]26

号

效益指标
社会效益指

标

参与率

（%）
参加活动人数比例 ≥85% 活动签到表

满意度指标
服务对象满

意度指标

老干部满意

度（%）
老干部对服务的满意度 100% 满意度调查



31

28.农村党员干部档案中心工作经费绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058401034

2W
项目名称 农村党员干部档案中心工作经费

预算规模及

资金用途

预算数 3.00
其中：财政

资金
3.00 其他资金

通过农村党员干部档案中心建设实现档案集中化、数字化。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

1.00 2.00 3.00

绩效目标 1.通过农村党员干部档案中心建设实现档案集中化、数字化。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标

审核或接收

档案数量

（个）

每年审核或接收档案个数 ≥500 个 接收登记表

质量指标
经费使用率

（%）
经费使用效率 100% 工作成果

时效指标
经费拨付率

（%）
经费拨付及时程度 100% 财政拨付单

成本指标
经费总数

（万元）

农村党员干部档案中心工作

经费每年总数
3 万元 工作需要

效益指标
社会效益指

标

集中度

（%）

农村党员干部档案集中存放

管理程度
100%

邢组字[2015]14

号

满意度指标
服务对象满

意度指标

农村党员满

意度（%）

农村党员对档案集中存放管

理的满意度
100% 满意度调查
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29.全县自动测温人脸识别系统运行经费绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058401035

7T
项目名称 全县自动测温人脸识别系统运行经费

预算规模及

资金用途

预算数 50.00
其中：财政

资金
50.00 其他资金

通过全县自动测温人脸识别系统建设确保疫情防控工作有效开展。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

30.00 50.00 50.00

绩效目标

1.通过全县自动测温人脸识别系统建设确保疫情防控工作有效开展。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
经费投入

（万元）
系统运行维护经费总金额 50 万 工作需要

质量指标
正常运行率

（%）

自动测温人脸识别系统运行

效率
≥95% 工作成果

时效指标
经费到位率

（%）
经费按时拨付进度 100% 财政拨付单

成本指标
维护标准

（元）
每个点位维护金额 400 元 市场行情

效益指标
社会效益指

标

数字化程度

（%）
我县产业数字化建设程度 ≥70% 工作成果

满意度指标
服务对象满

意度指标

群众满意度

（%）

群众对产业数字化建设的满

意度
100% 满意度调查



33

30.人才工作经费绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058401034

6B
项目名称 人才工作经费

预算规模及

资金用途

预算数 2.00
其中：财政

资金
2.00 其他资金

通过做好全县人才工作，为我县经济社会发展建言献策。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

1.00 1.50 2.00

绩效目标
1.通过做好全县人才工作，为我县经济社会发展建言献策。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
经费投入

（万元）

开展人才工作每年需要经费

金额
2 万元 人才库数据

质量指标
建言献策采

纳率（%）
引入人才建言献策采纳率 ≥80% 意见征集表

时效指标
引入人才完

成率（%）
引入人才任务完成进度 ≥95% 人才库数据

成本指标
培训标准

（万元）
开展培训所需金额 ≥0.5 万元 工作需要

效益指标
社会效益指

标

建言献策数

量（个）

开展人才工作每年为县建言

献策数量
≥40 个 意见征集表

满意度指标
服务对象满

意度指标

人才满意度

（%）

引入人才对人才培训工作满

意度
≥95% 满意度调查
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31.三干会购置经费绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058401036

7N
项目名称 三干会购置经费

预算规模及

资金用途

预算数 40.00
其中：财政

资金
40.00 其他资金

通过奖励先进单位和个人进一步调动各方面工作积极性。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

20.00 40.00 40.00 40.00

绩效目标
1.通过奖励先进单位和个人进一步调动各方面工作积极性。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
经费投入

（万元）
购置奖品总费用 40 万 物价测算

质量指标
合格率

（%）

购置奖品质量合格的数量占

总数量的比例
≥95% 实际验收

时效指标
经费到位率

（%）
购置经费拨付情况 100% 财政拨付单

成本指标
奖品标准

（元）
购置奖品单价 ≥200 元 市场物价

效益指标
社会效益指

标

积极性提高

率（%）
各方面工作积极性提高情况 ≥95% 工作考核

满意度指标
服务对象满

意度指标

受奖人员满

意度（%）

得到奖励单位、人员的满意

程度
100% 满意度调查
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32.数字档案扫描员工资及保险费用绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058401031

8Y
项目名称 数字档案扫描员工资及保险费用

预算规模及

资金用途

预算数 83.45
其中：财政

资金
83.45 其他资金

保障数字档案扫描员的基本需求。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

20.00 40.00 70.00 83.45

绩效目标
1.保障数字档案扫描员的基本需求。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
发放人数

（个）
数字档案扫描员的人数 19 个 工作需要

质量指标
发放率

（%）

发放人数占应发放人数的比

例
100% 银行回单

时效指标
经费到位率

（%）
经费按时拨付进度 100% 财政拨付单

成本指标
工资标准

（元）
档案员每人每月工资数 2520 元

《公开招聘数字

档案扫描员方

案》

效益指标
社会效益指

标
工作积极性 数字档案扫描员工作积极性 ≥95% 工作成绩

满意度指标
服务对象满

意度指标

数字档案扫

描员满意度

（%）

数字档案扫描员对工资的满

意度
≥95% 满意度调查
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33.特困离退休干部帮扶基金绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058401037

9R
项目名称 特困离退休干部帮扶基金

预算规模及

资金用途

预算数 5.00
其中：财政

资金
5.00 其他资金

解决特困离退休干部生活及医疗上的困难。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

2.00 2.00 5.00

绩效目标
1.解决特困离退休干部生活及医疗上的困难。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
基金金额

（万元）

特困离退休干部帮扶基金金

额
5 万元

邢老[2011]6 号

文

质量指标
帮扶率

（%）
帮扶人数占申请人数的比例 ≥80

单位基金发放办

法

时效指标
发放到位率

（%）
基金帮扶及时进度 100 元 基金领取表

成本指标
帮扶标准

（元）
每个困难老干部的帮扶金额 ≥1000% 当地行情

效益指标
社会效益指

标

生活改善程

度

发放帮扶基金对老干部生活

的改善程度
≥90% 走访调查

满意度指标
服务对象满

意度指标

老干部满意

度（%）

享受帮扶基金老干部的满意

度
100% 满意度调查
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34.退休干部体检费（不含退休教师）绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058401038

7E
项目名称 退休干部体检费（不含退休教师）

预算规模及

资金用途

预算数 40.00
其中：财政

资金
40.00 其他资金

通过体检保障老干部身体健康。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

40.00 40.00 40.00

绩效目标 1.通过体检保障老干部身体健康。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
体检人数

（人）
老干部体检人数 ≥1300 人 老干部花名册

质量指标
体检覆盖率

（%）

体检人数占应体检人数的比

例
≥95% 体检汇总单

时效指标
按时完成率

（%）
按时完成体检的进度 100% 体检汇总单

成本指标
体检成本

（元）
每个老干部体检费用 350 元 行业标准

效益指标
社会效益指

标
健康指数 老干部健康程度 明显提高 身体状况调查表

满意度指标
服务对象满

意度指标

老干部满意

度（%）
老干部对体检服务的满意度 100% 满意度调查
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35.星级党支部及优秀支部书记补助绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058401032

6K
项目名称 星级党支部及优秀支部书记补助

预算规模及

资金用途

预算数 600.00
其中：财政

资金
600.00 其他资金

推动积极有效履职，充分发挥作用。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

150.00 300.00 450.00 600.00

绩效目标 1.推动积极有效履职，充分发挥作用。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
经费投入

（万元）
星级党支部工作经费总额 600 万元 实际测算

质量指标
发放率

（%）

发放人数占应发放人数的比

例
100% 银行回单

时效指标
补贴到位率

（%）
补贴按时拨付进度 100% 银行回单

成本指标
补贴标准

（元）

星级农村（社区）党组织书

记平均每月基础职务补贴金

额

≥4000 元

《邢台市农村

（社区）党组织

建设三年行动计

划工作方案》

效益指标
社会效益指

标

发挥作用率

（%）

发挥作用星级农村（社区）

党组织书记人数占总党组织

书记人数的比例

100% 工作成绩

满意度指标
服务对象满

意度指标

支部书记满

意度（%）

享受待遇的农村支部书记对

政策的满意度
100% 满意度调查
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36.智慧党建平台运行维护费绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058401035

92
项目名称 智慧党建平台运行维护费

预算规模及

资金用途

预算数 33.00
其中：财政

资金
33.00 其他资金

通过智慧党建平台正常运行加大党员学习覆盖面 。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

15.00 15.00 33.00

绩效目标
1.通过智慧党建平台正常运行加大党员学习覆盖面 。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
经费投入

（万元）
智慧党建平台运行经费总数 33 万元 工作需要

质量指标

智慧党建站

点正常运行

率（%）

智慧党建站点正常运行个数

占总站点的比例
≥90% 工作记录

时效指标 维护效率 站点问题及时维护情况 ≥90% 维护记录

成本指标
站点维护标

准（万元）
每个村级站点维护费用 ≥0.1 万元 行业标准

效益指标
社会效益指

标

覆盖率

（%）

参加学习党员数量占总人数

比例
≥90% 学习签到表

满意度指标
服务对象满

意度指标

社会满意度

（%）

社会对智慧党建工作的满意

度
≥95% 调查问卷



40

37.重点工作大督查、党群服务中心、干部教育培训等经费绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058401036

38
项目名称

重点工作大督查、党群服务中心、干部教育培

训等经费

预算规模及

资金用途

预算数 20.00
其中：财政

资金
20.00 其他资金

保障对全县县直机关干部的培训按时完成。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

2.00 6.00 12.00 20.00

绩效目标
1.保障对全县县直机关干部的培训按时完成。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
经费投入

（万元）
培训经费总金额 20 万元 工作需要

质量指标
培训干部覆

盖率（%）

参加培训人数占总人数的比

例
≥95% 培训签到表

时效指标
培训按时完

成率（%）
培训按时完成情况 100% 培训计划表

成本指标
参训时间标

准（天）
每年参训时间 ≥12 天 工作需要

效益指标
社会效益指

标

培训时长保

障率（%）
保障干部参训时长情况 ≥95%

《干部教育培训

工作条例》

满意度指标
服务对象满

意度指标

干部满意度

（%）
参训干部满意程度 100% 满意度调查



41

38.专项运转保障经费绩效目标表
203001 中共巨鹿县委组织部本级 单位：万元

项目编码
13052922P0058401012

88
项目名称 专项运转保障经费

预算规模及

资金用途

预算数 5.24
其中：财政

资金
5.24 其他资金

保障专项业务正常运转。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

0.52 1.57 3.14 5.24

绩效目标 1.保障专项业务正常运转。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 总金额 总金额 5.24 万元 实际测算

质量指标 拨付率 拨付到位情况 100% 财政拨款单

时效指标 拨付及时率 拨付及时情况 100% 财政拨款单

成本指标 通讯费标准 通讯费年标准 ≥0.24 万元 实际测算

效益指标
社会效益指

标

办公能力提

升
办公能力提升 100% 工作考核

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意率 满意率 100% 满意度调查
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