
巨鹿县总工会

2022年县直单位及各乡镇工会费项目

重点自评绩效报告

项 目 名 称： 县直单位及各乡镇工会费

项目实施单位： 巨鹿县总工会

项目总金额： 601.2 万元

评 价 年 度： 2022 年度

评价组组长： 陈旭庚

评价组成员： 樊占勇、刘金虎、武耀爽、王晓芳



一、项目概况

（一）项目单位基本情况

单位名称：巨鹿县总工会，地址在巨鹿县富强东路，性质：

社会团体。

中华全国总工会是中国共产党领导的职工自愿结合的工

人阶级的群众组织，是党联系职工群众的桥梁和纽带，是国家

政权的重要社会支柱，是工会会员和职工利益的代表者、维护

者。根据中国工会的性质和特点，依法维护职工的合法权益是

其主要职能。县总工会受县委和市总工会领导。其机关的主要

工作任务是：

1.根据党的基本理论、基本路线、基本纲领和工运方针，

围绕全县工作大局，贯彻执行中国工会全国代表大会和全市代

表 大会、全县工会代表大会确定的方针任务和做出的决议。

2.依照法律和《中国工会章程》，组织和指导全县各级工

会坚定不移地推动党的全心全意依靠工人阶级根本指导方针

的贯彻落实，进一步突出和履行维护职能。

3.围绕职工合法权益的重大问题进行调查研究，向县委、

县政府和市工会反映职工群众的思想、愿望和要求，提出意见

和 建议；参与涉及职工切身利益的有关立法和政策、措施、

制度的 制定；参与侵犯职工合法权益重大事件的调查和处理

参与职工重 大伤亡事故的调查处理。

4.负责工会理论政策研究，为全县各级工会提供理论政



策服务；研究制定工会的组织制度和民主制度，监督检查《中

国工会章程》的贯彻执行;研究指导全县各级工会自身改革和

建设，指导全县基层工会组织开展以职工代表大会为基本制度

的民主选举、民主决策、民主管理和民主监督工作；研究和推

动基层工会建立集体合同制度、工资集体协商制度和监督保证

机制;参与指导劳动合同签订工作；指导全县基层工会开展群

众性经济技术创新活动。

5.协助县政府做好全国及省、市劳模的推荐、评选工作，

负责县“全国五一劳动奖章”、“全国五一劳动奖状”获得者

的评选表彰和“省五一劳动奖章”、“省五一劳动奖状”、“市

五一劳动奖章”、“市五一劳动奖状”获得者的管理工作。

6.负责工会经费和工会资产的管理、审查、审计工作; 研

究制定兴办职工劳动福利事业的有关制度和办法，负责对职工

劳动福利事业的指导、协调工作。

7.承担县委、县政府及市总工会交办的其他事项。

（二）项目基本情况

1.项目资金数：工会经费是各级工会组织生存和开展工作

的物质基础，是工会组织发挥党联系职工桥梁与纽带作用的经

济保障，根据市总工会、市财政局《关于依法足额划拨财政拨

款的行政事业单位工会经费有关问题的通知》、《河北省基层

工会经费收支管理实施细则》的文件精神，县财政局 2022 年

预算安排县直单位及各乡镇工会经费 601.2 万元设立本项目。



2.具体项目数量：1 个

3.支付资金情况：本年度高质量全额完成了工会经费的下

拨、上划，积极开展各种服务职工群众活动、组织开展工会活

动，激发了职工群众爱岗敬业的高尚品德，工会经费发挥了最

大效益，得到了广大职工的高度赞扬。

二、项目实施情况

（一）项目具体实施情况

2022 年县直单位及各乡镇工会经费项目安排总投入 601.2

万元。全部是县级财政资金，没有自筹资金。

2022 年预算资金 601.2 万元，其中返还基层单位 360.72 万

元，应付上级工会 90.18 万元，县工会留 150.3 万元。支出 601.2

万元，无结余。全部用于“三八”法律知识竞赛、劳模公园尾款、

大国工匠宣传、医疗互助有奖征文、歌咏比赛、河北省职工“云”

上运动会、慰问一线防疫人员、补助下级、夏送清凉、冬送温暖

等活动。

（二）财务管理情况。

我单位根据专项资金管理办法，专款专用项目资金执行使

用到位。根据《中华人民共和国工会法》和财务管理制度以及

有关部门的资金管理办法，我单位制定《工会财务管理制度》。

制度中对资金拨付、审批过程以及重大开支的使用过程都有明

确规定。在资金管理中不存在截留、挤占、挪用和虚列支出情

况。



项目资金支出及拔付都严格按照相关财务管理制度执行，

根据年度任务，逐项对量化指标完成情况、实施效果、和责任

制建立情况进行了分析。对每项任务建立了目标责任制，工作

落实到具体部门和人员，制定了明确、具体、可量化、可衡量

的绩效指标，年度预算资金全部形成了支出。

三、绩效评价工作情况

（一）评价目的

为贯彻落实中共中央、国务院《关于全面实施预算绩效管理

的意见》，切实加强财政支出管理，提高财政资金使用绩效，特

开展此项工作。

（三）评价指标

根据文件要求，评价由产出指标、效果指标、满意度指标、

预算执行率四个一级指标构成。一级指标下设数量指标、质量指

标、时效指标、成本指标、可持续影响指标、满意度、预算执行

率八个二级指标。原则上，一级指标权重统一设置为：产出指标

50 分、效益指标 30 分、满意度指标 10 分、预算执行率 10 分。

如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指

标权重占比固定为 10%；二、三级指标所占权重，根据指标重要

程度、项目实施阶段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为

100%。

（四）评价依据

通过对绩效目标与实施效果、历史与当期支出的比较，综合



分析绩效目标实现程度，依据下达的预算，对照实际完成内容，

评价实际实施与批复预算的完成情况；依据相关政策文件和凭证，

评价项目资金下拨、到位及使用情况；将项目绩效目标与实施结

果对比分析，判断项目目标的实现情况；将项目预期效益与实施

效果数据对比分析，结合开展文件调查，评价绩效目标实现程度。

（五）评价的主要方法及等级设定

绩效评级标准：主要针对项目完成情况按照百分比计算得分。绩

效评价按照百分制，各项指标依据权重去定分值，根据评价情况

对各项指标进行打分，最终得分由各项评价指标加总。

四、绩效评价指标体系及得分情况



县直单位及各乡镇工会经费

项目财政重点绩效评价指标表

一级

指标

二级

指标
三级指标

分值 指标说明 得分

名称 名称 名称

“工作活

动”设置

（20分）

项目

立项

情况

是否符合市政府经济

和社会总体发展规划
5

有市政府相关政策、规划、任务等文件得

5分；无不得分。
5

项目活动与职责

相关性
5

工作活动与部门职责、工作规划和重点工

作相关，工作活动项下确定的预算项目合

理，与工作活动密切相关，工作活动和项

目预算安排合理，得 5分；否则不得分。

5

绩效

自评

情况

项目设立绩效目标

合理性
5

①是否将项目绩效目标细化分解为具体

的绩效指标；

②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体

现；

③是否与项目年度任务数或计划数相对

应；

④是否与预算确定的项目投资额或资金

量相匹配。

缺少一项扣 1分,扣完为止。

5

自评报告情况 5

是否有绩效评价报告，报告是否依据充

分、内容真实完整；数据准确、分析透彻。

每存在一项问题扣*分，扣完为止。

5

“工作活

动”管理

（20分）

资金

管理
预算调整率 4

预算调整率=（预算调整数/预算数）

×100%。预算调整率每大于 1%扣 0.1分，

扣完为止。

4



资金使用合规性 4

项目资金使用是否符合国家财经法规及

相关的财务管理制度规定，资金支出程序

是否规范,报账手续是否齐全。每存在一

项不合规问题扣 0.1分，扣完为止。

4

会计核算规范性 4

会计核算是否符合《会计法》、《政府会

计制度》、《会计基础工作规范》等法律

法规和相关制度规定。每存在一项不合规

问题扣 0.1分，扣完为止。

4

项目

管理

项目责任机制是否健

全
4

是否建立责任机制，项目管理和责任落实

到有关人。每存在一项问题扣 1分，扣完

为止。

4

管理制度健全性 4

制定管理制度和措施（包括财务制度）是

否明确、清晰、具有可操作性，能否保障

工作活动顺利实施。每缺少一项制度扣

0.5分，扣完为止。

4

“工作活

动”产出

（50分）

产出

指标
4 个 25 少一个指标扣 6分，扣完为止。 25

效益

指标
1 个 25 少一个指标扣 6分，扣完为止。 25

“工作活

动”效果

（10分）

满意度

满意度 5 ≥95%得满分；90%-94%得 4 分；≤90%不得分 5

执行率 5 ≥95%得满分；90%-94%得 4 分；≤90%不得分 5

合计 100 100


