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巨鹿县官亭镇人民政府

2022 年部门整体绩效自评工作报告

为进一步加强财政支出管理，推进党政机关厉行节约，反对

浪费，提高财政资金使用效益，根据《巨鹿县财政局关于开展2022

年度县级预算部门绩效自评和重点自评工作的通知》，现将巨鹿县

官亭镇人民政府2022 年度预算部门整体绩效自评工作报告如下:

一、绩效自评工作组织开展情况

2022 年度，巨鹿县官亭镇人民政府共有42 个特定目标类项目，

对此开展了绩效自评工作。首先，组织本部门进行全面收集、系

统整理各项资金绩效完成信息，确认各项绩效指标实际完成值和

实现程度。然后计算绩效自评得分，分析绩效存在的问题及原因，

提出改进措施。

2022 年官亭镇预算安排 1459.21 万元，执行资金 1421.53 万

元，全部为财政资金，执行率为 97.42%。

在日常财务工作中，每季度开展绩效监控工作，定期发布预

算执行进度通报，督促相关项目负责人及时开展项目，加快资金

支出，保障各项目严格按照年初绩效指标设定来执行项目开展。

二、绩效目标实现情况

2022 年官亭镇政府在县委、县政府和官亭镇党委的坚强领导

下，认真贯彻落实党中央和省市县委决策部署， 团结带领全镇上

下以迎接学习宣传贯彻党的二十大为主线，按照“疫情要防住、
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经济要稳住、发展要安全”重要要求，高效统筹疫情防控和经济

社会发展，全镇经济社会保持平稳健康发展。

（一）党建引领更坚强有力。坚持把抓基层党建工作摆在突

出位置，聚焦重点任务落细落实，党建经验做法《官亭镇基层党

建推动乡村振兴》在《邢台日报》上刊发。一是强化村级班子、

党员干部队伍建设。全面实行农村党组织分档管理，整顿“D”档村

3 个，整顿软弱涣散村党组织 2 个，整改换届问题村 2 个，实现“后

进”党组织快速转化升级；结合“三会一课”、“四统一七结合”主题

党 日活动等有效抓手，组织镇村干部培训 12 场次，远程教育手机

端村均 220 学时；深入开展排查整顿农村发展党员违规违纪问题

工作，累计排查农村党员 229 名，查实“四类”重点问题 26 个。二

是推动党建与各项工作深度融合。通过党群共建、村企共建、村

村联合打造了一批集体经济示范村，百万元以上村 2 个；以“631

承诺践诺”活动为抓手，强化民生服务，全镇330 项承诺事项已全

部完成，累计解决问题 260 余件；建立细化到“点位”的组织体系，

全镇建立点位 15431 个，努力实现疫情防控、环境整治、平安建

设等重点工作“一网打尽”，提高了基层治理精细化水平。

（二）全面从严治党持续走深走实。一是不断压实党委主体

责任和纪委监督责任。持续抓好政治理论学习、党风廉政教育、

法律法规警示教育，严格落实中央八项规定及其实施细则精神，
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为官亭镇发展提供坚强的政治保障和纪律保障。二是注重教育引

导防
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范。定期分析队伍特别是党员队伍现状，对苗头性、倾向性问题

做到早发现、早提醒、早纠正，切实把好思想“总开关”。三是惩

治腐败坚持零容忍。加大力度解决好党员干部存在的“四风”问

题，始终坚持有腐必反，有贪必肃，敢于亮剑，始终保持惩治腐

败的高压态势。

（三）农业发展取得新成效。一是加快农业结构调整。2022

年特色种植完成认定 3701 亩，超额完成全年任务目标。积极引导

有条件的村进行大规模土地流转，完成千亩以上种植园 7000余亩。

完成 15 个村 41 个蔬菜大棚建设，加快了农业规模化、现代化发

展进程。二是推进农村集体“三资”清理。梳理了全镇 33 个村集

体资产情况，建立了常态化管理制度，实现了村务公开阳光透明。

三是落实高标准农田建设工作。积极响应县里号召，排查农田排

水情况，绘制成图，挂图作战，完成排水沟渠建设 110000 米，确

保 60000 余亩农田旱能灌、涝能排。

（四）招商引资及项目建设取得新突破。一是多渠道招商引

资。积极通过各村特色企业以商招商， 以情招商，成功引进了高

端智能机械制造、宠物饰品加工、 电池配套等相关企业。二是加

快项目投产落地。2022 年落地三个亿元以上工业项目，一个 2000

万元以上农业项目。包括总投资 1 亿元的北京京海浪花科技有限

公司新建精密仪表制造项目、总投资 1.1 亿元的河北合成塑胶科技

有限公司新建年产 25 万立方节能环保橡塑材料项目、投资 1.1 亿
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元的河北硕晨机车配件有限公司新建年产 40 万件机车及矿山配件

项目、投资2100 万元的河北普拉斯牧业有限公司新建规模化生猪

养殖项目。2022 年 1-12 月固定资产投资累计完成 3.05 亿元，同比

增长 25%;规上工业产值累计完成4 亿元，同比增长 3.6%。

（五） 民生保障水平得到新提升。一是提高为民办事效率。

行政综合服务中心有序运行，为群众办结各类政务服务事件 3500

余件，提供各类服务 3000 余次。帮助群众办理农村低保 31 人，

特困供养 6 人，新办理临时救助 38 户，残疾人护理补贴 14 人，

残疾人生活补贴 6 人，全面保障和改善民生。二是改善提升居民

生活环境。高标准推进农村人居环境整治,加强村内环境卫生整治

工作和五小园建设。持续深化改厕工作，新建享受财政补贴的公

厕 11 座、卫生户厕 192 座，强化管护和问题厕所摸排整改工作，

确保群众切实享受改厕红利。三是持续巩固脱贫攻坚成果。全面

加强防贫监测帮扶，围绕“不出现一户致贫返贫”的工作目标，聚

焦“两个高于” 目标，落实动态排查工作机制，及时发现问题、解

决问题。2022 年新纳入监测 22 户 57 人。

三、绩效目标设定质量情况

通过绩效自评结果对比，年初绩效目标设定比较符合实际项

目情况，设定清晰准确， 比较全面完整，科学合理，并且易于评

价。

主要存在的问题有：
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一是绩效评价指标体系还不够完善。财政支出的评价对象涉

及行业多，项目之间差异性大，真正能体现项目效果的个性指标，

在标准设计上存在难度，导致评价内容不够全面，评价数据采集

缺少充分的调查分析和严密的逻辑关系，难以满足不同层面和不

同性质的绩效评价需求。

二是预算绩效管理工作开展涉及面广，专业性强，人员素质

有待进一步提高。

四、整改措施及结果应用

一是加强整体支出绩效评价队伍建设。组织相关人员认真学

习《预算法》等相关法规、制度，加强业务知识培训，增强财务

人员的预算意识，避免年中大幅追加以及超预算，进一步提高资

金使用效率。要抓好绩效评价管理部门的队伍建设和业务指导，

培育部门的绩效评价管理队伍，加强业务培训和指导。

二是严格执行预算。预算编制前根据年度内单位可预见的工

作任务，确定单位年度预算目标，结合实际情况，科学设置支出

科目，规范财务核算，完整披露相关信息。

三是建立部门支出绩效评价长效机制。年度预算编制后，结

合工作实际，定期做好预算执行分析，掌握预算执行进度，把握

年度预算控制率，把绩效评价作为部门的日常工作。

（二）结果应用
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通过目标设定情况、资金使用情况、实施管理情况、绩效表

现情况自我评价，了解资金使用是否达到了预期目标、资金管理

是否规范、资金使用是否有效，检验资金支出效率和效果，分析

存在问题及原因，及时总结经验，改进管理措施，不断增强和落

实绩效管理责任，完善工作机制，有效提高资金管理水平和使用

效益。


	巨鹿县官亭镇人民政府
	2022 年部门整体绩效自评工作报告
	一、绩效自评工作组织开展情况
	二、绩效目标实现情况
	三、绩效目标设定质量情况
	四、整改措施及结果应用


