2025年度巨鹿县气象局整体绩效
自评工作报告


一、绩效自评工作组织开展情况
巨鹿县气象局按工作计划安排，有序开展整体绩效管理工作，通过相应核实财务支出有关明细账，明确部门资金投入、预算执行和管理情况，收集部门财务与业务管理等相关材料，明确实现整体支出和项目支出绩效目标所制定的制度与工作措施，并按预算管理有关规定，部门预算编制实行综合预算制度，即全部收入和支出都反应在预算中。
2025年预算安排收入数为1086.659697万元。2025年度收入决算数为：1086.659697万元，其中：年度财政拨款收入决算数为：1086.659697万元（一般公共预算1086.659697万元、政府性基金0元），占收入总数的100%。
2025年预算安排支出数为1086.659697万元。2025年度支出决算数为1086.659697万元，其中：财政拨款支出决算数为：1086.659697万元（一般公共预算1086.659697万元、政府性基金0元），占支出总数的100%。

二、绩效目标实现情况
按照财政局预算管理要求，巨鹿县气象局对确定的目标全面开展了绩效自评，均达到要求。

1、 气象灾害防御
绩效目标：保证巨鹿县各类地面气象观测站能够正常连续的运行，降低地面气象观测站的故障率，传输数据能够及时并且数据准确可用，能够为各级领导及时掌握乡镇的雨情、灾情、土壤墒情，指导工农业生产，提供及时、准确的信息和服务，能够为气象预报制作、气候分析、科学研究和气象服务材料制作提供重要可靠的依据。
实现情况：新建六要素区域站3套、农田小气候站1套、单雨量站9套及激光测风雷达1部，优化监测网络布局；开展模拟霜箱低温冻害实验，精准确定金银花低温耐受临界点，为灾害防御提供数据支撑。将气象公共服务和灾害防御纳入乡（镇）法定职责。将气象防灾减灾模块融入“巨好办”App及小程序，构建具有巨鹿特色的“网格+气象”基层防灾减灾管理模式；完善创新工作室建设，新增省级正研专家3名，目前创新工作室汇聚9个单位26名骨干力量，有力推动高质量发展各项举措落地见效；组建以主管副县长为组长的议事协调领导小组及本局试点工作领导小组，高效推进试点任务落实。
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2、气象服务方面
绩效目标：通过开展鲜食杏气象指数保险、金银花气象指数保险和高油酸花生气象指数保险，降低种植户的损失，保障种植户气象风险保障需求，全面客观认识全县鲜食杏、金银花和高油酸花生灾害风险水平。通过对天文气象科普馆设备的定期维修保养和更新，保障气象科普馆的正常运行满足每年的气象科普宣传需要。开展气象灾害风险普查，摸清气象灾害风险隐患底数，全面客观认识全县气象灾害风险水平，提升气象灾害风险预报预警和管理能力，为政府及有关部门有效开展气象灾害防治工作提供科学决策依据，为建设经济强县、美丽巨鹿提供坚实支撑。此外，还聚焦公众健康的需求，持续推进“气象+健康”精细化服务。
[bookmark: OLE_LINK9]实现情况：2025年3种作物投保面积达7.9万亩，赔付金额1330余万元，提升农业抗风险能力。特色案例在雄安垂直大模型应用大赛“公共数据和社会数据融合应用赛道”荣获优秀奖。相关工作在河北日报、纵览新闻、新浪财经刊登。邢台改革动态刊发《巨鹿县创新气象指数保险 织就特色农业高质量发展“防护网”》。完成天文气象科普馆升级，出台文件组建科普团队，2人参加全市气象科普讲解大赛分获一等奖和优秀奖。依托“3.23”“5.12”等节点开展科普活动，天文气象科普馆接待参观者3000余人，走进7所学校、6家企业、7个农村，覆盖受众6000余人。
同时，推进“气象+健康”精细化服务，与邢台市第九医院医养健康管理院区建立联动协作机制，联合发布二十四节气健康温馨提示。通过深度分析时令节气气候特征及变化影响，针对公众易发疾病精准提供科学预防措施与健康生活专业指引，广泛普及健康气象知识，有效强化公众疾病预防意识与健康生活理念，推动构建“气象+健康”服务新格局。《县气象局与邢台市第九医院联合推出秋分康养提示》《县气象局打造“气象+健康”新模式》在《巨鹿晚报》刊发，进一步扩大气象服务影响力。

3、气象政务方面
绩效目标：确保气象局占用土地租金按时支付，在职人员各类地方性津补贴及绩效工资能够完整发放，劳务派遣人员工资发放，气象部门在职人员能够正常开展日常工作，保障气象局事务性工作正常运行。
实现情况：地方性津补贴、劳务派遣人员工资发放及时率大于90%，在职人员出勤率大于95%，气象局占用土地租金实际支出与需求比例大于90%，且各类资金均按时发放完毕。

三、绩效目标设定质量情况
根据县财政局绩效管理要求，我局以部门职责和工作活动为依据，通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标设定，确定部门预算项目和预算额度，清晰描述预算项目开支范围和内容，确定预算项目的绩效目标、绩效指标和评价标准，为预算绩效控制、绩效分析、绩效评价打下了良好的基础。

四、整改措施及结果应用
以问题为导向完善本单位财务绩效管理制度、加强预算管理，加强财务学习，规范部门预算收支核算，严格控制各项经费的开支，提高经费的使用效率，优化预算流程，做到事前、事中、事后的统一控制。细化预算编制，优先保障固定性的支出项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性，提高绩效目标设置的准确度。
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