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2025年度耕地季节性休耕县级绩效指标表
	指标
	标  准
	得分

	一级
	二级
	三级
	
	

	组织领导指标
（5分）
	组织领导
（5分）
	组织领导（3分）
	成立推进落实工作组。政府分管负责同志任组长得3分；部门负责
同志任组长得2分。否则不得分。
	

	
	
	工作部署（2分）
	召开工作部署会议，政府统一组织召开得2分。部门召开得1分。
否则不得分。
	

	任务落实指标
（28分）
	制定项目实施方案（10分）
	方案规范（3分）
	制定项目实施方案。及时印发得3分。否则不得分。
	

	
	
	方案批复（2分）
	项目实施方案经市级审核批复得2分。未审核批复不得分。
	

	
	
	方案内容全面
具体（4分）
	项目实施方案具体、实施内容全面、技术路径明确、补贴方式科学、保障措施有力得4分。每有一项不完整扣0.5分。
	

	
	
	舆论宣传（1分）
	及时宣传相关政策，宣传材料切合本地实际得1分，否则扣0.5分。
	

	
	资金管理
（8分）
	资金兑付（8分）
	项目补助资金按要求及时兑付得8分；兑付90-100%得7分；兑付
比例低于90%不得分。
	

	
	财务管理
（2分）
	账册票据审批
管理（2分）
	财务管理规范、账册清楚、票据合规、支出内容真实、审批手续完备得2分。否则酌情扣分。
	

	
	任务落实
（8分）
	核实面积（6分）
	项目面积核实清单，三方签字(乡、村、户签字和乡、村公章)，得
3分。公示资料齐全，得3分，否则酌情扣分。
	





	
	
	实施协议（2分）
	按规定与实施农户（主体）签订协议。得2分，无不得分。
	

	政策落实指标
（27分）
	项目自验
（10分）
	自验办法（3分）
	自验办法科学，内容、方法切合实际得3分。否则酌情扣分。
	

	
	
	验收报告（4分）
	自验报告、公示材料齐全得4分。无自验报告不得分。自验报告缺项酌情扣分。
	

	
	
	按时自验（3分）
	按时开展自验得3分。否则不得分。
	

	
	项目督导
（5分）
	工作督导（3分）
	及时进行督导检查，相关材料齐全得3分，无不得分。
	

	
	
	技术指导（2分）
	成立技术指导组，及时开展指导培训得2分，无不得分。
	

	
	总结宣传
（7分）
	媒体宣传（2分）
	在有关媒体宣传报道得2分，无不得分。
	

	
	
	总结报告（5分）
	按时将项目总结报告报市级主管部门得5分。有总结未行文上报得3分。无总结报告不得分。
	

	
	项目档案
（5分）
	档案规范（4分）
	全过程建档，项目档案管理规范、内容齐全得4分（重点包括，实施区域图、乡（镇）面积汇总表，分户、分地块面积清册，资金兑付、财务管理文件等）,否则酌情扣分。
	

	
	
	建立责任制（1分）
	落实包乡（镇）工作责任制得1分，否则不得分。
	

	实施成效指标
（40分）
	实施效果
（40分）
	任务面积（40分）
	完成任务面积得40分。完成任务面积90-100%按比例得分，低于任务面积90%不得分。查看县级自验结果、随机抽取地块、现场了解等确认。
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