
2024 年度巨鹿县残疾人联合会
整体绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

1.绩效目标方面：2024 年紧紧围绕当年任务开展工作，推进

绩效目标编审与预算编审流程相融合，绩效目标编制与预算编制

实现布置、编制、审核、批复四个同步，进一步发挥事前审核、

事中监控、事后检查的综合作用。

2.绩效跟踪方面：建立项目台账，加强项目预算执行，优化项

目资金管理，促进项目目标实现。在项目推进工作中，一是积极

协调，确保专项资金及时到位；二是严格审批专项资金发放标准，

确保项目资金合规合法。

3.绩效评价方面：积极落实政府相关文件精神，对新出台重大

政策、项目要开展事前绩效评价及审核，完善绩效评价质量管理

机制。

4.结果应用方面：完善绩效评价结果反馈机制，及时对评价发

现的问题进行整改，提升绩效评价的效果。

二、绩效目标实现情况

2024 年我单位认真履行职责，强化管理，较好的完成了各项

目标工作任务，部门整体绩效目标实现情况较好，数量指标、质

量指标、时效指标、成本指标等绩效目标均达到年初预定目标，



专项资金项目绩效目标评分均在 98 分以上，项目预期绩效目标完

成情况良好。

三、绩效目标设定质量情况

年初预算准确度不高，与实际执行数有一定的差距，年中需

要做预算调整。资产信息系统未充分利用，资产信息录入不详细，

无专人负责资产的管理。

绩效管理还不是很完善，绩效管理是个系统化的工程，不同

单位在进行绩效管理时，根据单位的实际情况进行合理的设置考

核指标，确保各个环节有序连贯，达到专业性的考量。科学设置

绩效考核指标，注重质与量的平衡；完善绩效考核流程，强化绩

效反馈机制，运用绩效考评手段，提高财政资金的使用效益。

四、整改措施及结果应用

通过自评，2024 年我部门所有预算项目实际完成绩效值均已

达到预期绩效指标，项目实施效果明显，达到预期要求，提高了

资金使用效益。

今后工作中，我单位将继续严格按照有关预算执行进度要求，

合理计划和申报预算资金，提高财政资金使用效率，加强预算支

出管理，使资金发挥最大效能。
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