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	一、项目概况
	（一）项目单位基本情况
	（二）项目基本情况
	截至2025年12月底，资金已支付完毕。

	二、项目实施情况
	三、绩效评价工作情况
	（一）评价目的

	通过绩效评价工作，能够更好地对项目的实施全面掌握，并对项目实施过程中存在的问题和偏离绩效指标的情况进
	（二）评价指标
	（三）评价依据
	（四）评价的主要方法及等级设定

	本次绩效自评采用比较法、因素分析法和公众问卷等基本方法开展评价工作。
	因素分析法是通过列举分析影响绩效目标实现、实施效果的内外因素，评价绩效目标实现程度；比较法是通过对比
	通过对指标体系量化评分，分值≥90分为优（成效显著），70≤分值＜90分为良（成效显著），60≤分值
	四、绩效评价指标体系及得分情况
	五、评价分析
	（一）主要扣分事项及原因分析
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	六、意见及建议
	无

