
附件3
2025年度巨鹿县住房和城乡建设局
整体绩效自评工作报告


一、绩效自评工作组织开展情况
（一）评价对象绩效目标
住建局坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大精神，根据部门绩效目标考核的要求，在绩效目标的设定上严格按照“三定方案”所赋予的职责设定部门职责，科学合理设定绩效目标，按照部门职责及县委、县政府及部门工作计划开展活动，制定工作目标，合理开展部门活动。
（二）绩效指标
1.数量指标：项目个数≥42个；2.质量指标：项目经费完成率≥100%；3.成本指标：所有项目经费≤5729.670502万元；4.时效指标：是否按时完成所有项目支出=100%；5.社会效益指标：工作完成率=100%。
（三）评价标准和评价方法
根据《中央部门预算绩效目标管理办法》（财预〔2015〕88号）要求，各个项目支出按投入、过程、产出、效果四个维度拟定绩效自评指标体系。评价指标体系设置了各级指标的权重，制定了相应的评分标准。评价满分为100分，≥90分为优、80≤得分＜90为良，60≤得分＜80为中，得分＜60为差。
（四）预算管理情况
在预算管理资金的使用上，我单位通过强化预算执行的刚性约束、加强内部制度建设等方式严格资金的拨付、使用和审批，严格资金的使用范围，做到专款专用，严格按照国家财经法规和财务管理制度支出资金，杜绝挤占、挪用、截留资金、虚列支出，对10000元以上金额的支出需经党组会研究通过后方能形成实际支出；在预决算公开上，我单位及时按照上级要求在规定的时限内按规定的内容公开预决算信息；在基础信息完善性上，我单位基本财务管理制度健全，基础数据信息和会计信息资料真实、完整、准确。                                    
2、 绩效目标实现情况
（一）预算执行情况
2025年巨鹿县住建局年初预算为 38844.982302万元，支出数为24425.717694万元（其中人员经费和公用经费合计支出462.929126万元；项目支出23962.788568万元）
通过项目的实施，我单位在2025年工作中取得了新的成绩。以下是各项工作亮点纷呈：
1、 住房保障工作：一是发放10户城镇低收入住房困难家庭租赁补贴0.792万元。二是完成2025年保障房租金缴纳工作。
2、 农村住房安全保障工作：组织各乡镇、社区积极开展自建房安全隐患大排查等工作。2025年完成危房改造6处，装配式建设农房20处。目前已全部完成改造，资金已发放到位。
3、“双代”燃气安全监管：一是开展燃气安全“百日攻坚”行动，累计出动20183人次，排查11万余个点位，整改各类隐患453处。排查液化气使用商家272家，整改隐患74条。对燃气企业开展专项督导，发现并整改培训记录、巡线记录等问题180条。聘请专家排查6家燃气企业并完成全部问题整改。此外，全面整治燃气管网及周边线缆隐患，累计整改28487处，收缴废旧液化气钢瓶2029个，实现隐患整治见底清零；二是组织开展燃气安全法律法规培训暨警示教育会2场，参训人员达620人；开展“全国消防日”等宣传活动27场，发放宣传资料25000余份，解答群众疑问2200余条，切实提升从业人员监管能力和群众安全用气意识；2025年取暖季结束后我办组织各乡镇社区、燃气公司、供电公司对历年双代户用量进行抄表核对并计算补贴金额，并于2025年6月底累计发放10个乡镇及1个社区63636户的运行补贴资金1078.22万元。
4、基础设施建设：1.冀财债2024年44号2024年第十批新增政府债券资金（专项）-定魏大街（南外环至一行大道）市政排水项目：全长7250米，边沟片石砌筑、过村段埋设雨污管道，工程已完工。
2.巨鹿县北部新区地下综合管廊及配套道路建设项目：鲁班路、西园街、兴泽路建设地下综合管廊及配套道路工程，埋设雨污管道、安装路灯等，部分路段已完工，并达到通车条件。
3.巨鹿县康源街（一行大道-杨官线）挖补盖被项目：该段长约4900米，主路面宽约22.5米，将病害处进行挖补处理、整体铣刨沥青盖被等，工程已完工。
4.巨鹿县老旧小区燃气管网更新改造项目：对巨鹿县运行15年以上的12个小区庭院管网、立管及4525户内智能化物联燃气设施进行更新改造。加装可远程控制的燃气报警切断安全信息化装置，铺设庭院中高压管道5000米，庭院低压管道14241.2米，拆除并安装智能化调压器12套，加装户内及立管报警切断装置4525套，工程已完工。
三、绩效目标设定质量情况
目前绩效管理还不是很完善,对预算绩效管理工作在思想认识上有待进一步提高；在与相关股（室）的沟通协调有所欠缺，导致预算编制的准确性有待进一步加强；在预算执行进度上个别项目比较缓慢，未达到支出进度。
四、整改措施及结果应用
为进一步规范和加强预算资金，提高财政资金使用效益，我单位将继续坚持严格规范自己，遵循先有预算、后有支出的原则，加强财务管理和内部控制监督。严禁超预算和无预算安排支出，严格开支范围和标准，严格支出报销审核，不报销任何超范围、超标准的费用；通过集中学习和个人自学相结合的方式学习预算绩效管理的相关知识，吃透上级关于预算绩效管理要求，全面了解预算绩效管理工作的意义和作用，形成较好的绩效管理意识，从而提高工作效率和水平；进一步加强与相关股（室）的沟通协调，一方面进一步增强预算编制的科学性、合理性，量入为出，按需编制预算；另一方面督促指导各相关股（室）对照各项绩效目标合理支出，按进度支出。
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