2025年度巨鹿县供销合作社
整体绩效自评工作报告
一、绩效自评工作组织开展情况
根据《巨鹿县财政局关于开展2025年度预算部门绩效自评和重点自评工作的通知》(巨财〔2026〕20号)文件通知要求,我单位高度重视,及时按照绩效评价工作方案的要求，认真收集整理资料并梳理汇总，及时整改并总结经验，提高部门管理水平，牢固树立预算绩效理念，强化部门支出责任，提高预算执行效率和财政资金使用效益。
经梳理汇总，我部门2025年预算调整数为686.45652万元，本年支出664.701872万元。其中12项预算项目资金，资金总额为112.575395万元；3项专项资金，资金总额506.908093万元。
二、绩效目标实现情况
[bookmark: OLE_LINK1]根据财政绩效评价相关工作要求，我单位坚持定量评价与定性评价相结合的原则，全面收集、系统梳理、汇总整理各类工作资料，严格开展资料审核、数据分析研判，高质量完成2025年度部门整体支出绩效评价各项工作任务。
经评价，我单位2025年部门预算编制完整性、项目预算细化率、在职人员控制率、收入完成率、财政拨款支出完成率、“三公经费”控制率、资金使用合规性、决算真实性、管理制度健全性、预决算信息公开、资产管理规范性、绩效自评覆盖率、绩效评价优等率、部门整体效益等指标完成情况较好。
三、绩效目标设定质量情况
通过绩效自评结果对比倒查年初的绩效目标设定，就质量情况总体来说，绩效目标的设定比较清晰准确,绩效指标还算全面完整,绩效标准比较科学合理、恰当适宜、易于评价。
[bookmark: _GoBack]四、整改措施及结果应用
通过本次绩效自评，2025年我单位所有预算项目实际绩效完成值均达到年初既定预期指标，项目落地实施成效显著，圆满完成年度各项工作任务。为持续规范预算绩效管理、提升财政资金使用效能，下一步我单位将聚焦短板弱项、强化长效管理，落实三项重点工作举措。
一是压实主体责任，强化动态管控。严格落实预算绩效管理主体责任，常态化开展财政资金使用效益“回头看”工作，动态跟踪监控资金绩效运行情况，提前预判风险隐患，精准排查资金使用、预算管理、项目实施全过程的薄弱环节，针对性制定纠偏整改措施，细化阶段性工作目标、明确整改完成时限。
二是健全管控机制，夯实管理基础。总结提炼本年度绩效监控工作经验，常态化开展预算绩效管理专题培训，持续完善预算执行、绩效监控、项目管理全流程工作机制，实现预算项目、资金监管全覆盖、无死角，全面提升单位预算绩效常态化、精细化管控水平，为后续绩效评价及预算管理工作筑牢基础。
三是强化队伍建设，提升专业能力。常态化开展财务及预算管理人员业务培训，督促工作人员熟练掌握预算编制、预算执行、资金管控、绩效评价等各项政策规定和业务流程。持续提升财务人员专业素养和履职能力，规范预算指标执行流程，杜绝工作交叉混乱问题，全面提升单位绩效目标科学化、规范化管理水平。

