附件3
2025年度政法委整体绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况
根据县财政局文件要求，我委领导高度重视，立即开展县委政法委绩效自评工作。 我委认真组织研究2025年度预算支出绩效评价的相关工作，对年度具体绩效指标完成情况进行了逐项分析和评价，加强预算审核把关，规范财务支出行为，完善内 部风险防控机制，强化资金使用绩效评价，保障资金使用安 全规范有效；实行内部公开制度，主动公开项目预算、预算调剂、资金使用等情况。
二、绩效目标实现情况
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为引领，坚决贯彻落实中央、省、市、县委决策部署，紧紧围绕维护社会稳定，平安建设，扫黑除恶等重点工作，履行好维护国家政治安全、确保社会大局稳定、促进社会公平正义、保障人民安居乐业的职责任务。
二、分项绩效目标
分项绩效目标
（一）加快巨鹿县综治工作建设，维护社会稳定，有效防控风险
绩效目标：继续对各区群众安全感，公正执法满意度，矛盾纠纷调解有效率 扫黑除恶成效评价开展重点督导，加大宣传力度，改进工作。
绩效指标：综合运用综治督导 综治考评手段，推动各区提升群众安全感，确保我县社会安全感逐步提升，群众对治安状况满意。
（二）维护网络环境，推进综治中心规范化建设
绩效目标：保障维护好政法网四级网，推进县综治中心规范化建设。
[bookmark: _GoBack]绩效指标：确保全年网络正常使用不少于360天，网络通畅达到99%。
（三）进一步弘扬社会正气弘扬见义勇为英雄表彰事迹，凝聚起建设平安巨鹿的强大正能量 
绩效目标：弘扬社会正气，倡导良好的社会风尚，大力褒奖善行义举，通过对见义勇为的宣传表彰与救助等措施，激发群众见义勇为积极性，同时希望他们珍惜荣誉，继续发挥榜样示范作用，把见义勇为精神发扬光大。
绩效指标：对授予见义勇为英雄模范人物，给予一定的生活补助，对见义勇为认定准确率和表彰率达到100%。
三、绩效目标设定质量情况
在本次自评中发现了一些问题 ，对绩效管理工作认识不够深入和彻底，绩效指标设置的科学性和细化程度不都深，主要原因是绩效管理专业知识欠缺，执行过程中监督管理不充分。
四、整改措施及结果应用
根据自评情况，下一步我委整改措施如下：一是把自评结果反馈给各个科室，提高科室责任意识，二是根据本次自评结果适度调整预算分配额度，提高资金使用率。三是加强预算管理，提前对项目执行过程中存在的变动提前做好预案，防止预算执行过程中出现偏差。 四是加强专项资金制度建设，提高资金使用过程中的制度引领效果，并及时预控，查找资金使用和管理过程中的薄弱环节，加快资金拨付进度。
