附件4：
	巨鹿县村级综治视联网线路租赁费和设备维护费项目重点绩效自评报告
                             












项 目 名 称：  村级综治视联网线路租赁费和设备维护费 
项目实施单位：             中共巨鹿县委政法委员会             
项目总金额：               93万元                 
评 价 年 度：               2025年度                
评价组组长：                 闫立勇                 
评价组成员：                  张剑                  
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[bookmark: _Toc4013][bookmark: _Toc16913][bookmark: _Toc23411][bookmark: _Toc13153][bookmark: _Toc18334][bookmark: _Toc11301][bookmark: _Toc9525][bookmark: _Toc2245][bookmark: _Toc30335][bookmark: _Toc6314]一、项目概况
[bookmark: _Toc22453][bookmark: _Toc937][bookmark: _Toc30895][bookmark: _Toc22285][bookmark: _Toc24784][bookmark: _Toc19370][bookmark: _Toc15831][bookmark: _Toc23957][bookmark: _Toc32742][bookmark: _Toc19963]（一）项目单位基本情况
[bookmark: _Toc8843][bookmark: _Toc29308][bookmark: _Toc15167]项目由中共巨鹿县委政法委员会实施，地址在巨鹿县新华北街109号，属于行政单位。
1、根据党的路线、方针、政策和县委部署，研究制定贯彻落实的具体措施，统一政法各部门的思想和行动。
 2、研究和制定全县政法工作、维护稳定工作的具体措施。及时向县委提出决策建议；对一定时间内的政法工作、维护稳定工作和社会治安综合治理工作，作出全局性部署，并督促贯彻落实。
    3、研究制定加强全县政法队伍建设和领导班子建设的意见及措施，按照县委规定的干部管理权限，协助党委及其组织部门管理政法部门的领导班子和政法队伍。检查政法部门公正廉洁执法的情况，结合实际，研究制定促进公正廉洁执法的具体方法。
    4、支持和严格监督政法各部门依法行使职权；指导和协调政法各部门各负其责，密切配合，督促推动大案要案的查处工作，研究协调有争议的重大疑难案件。
    5、监督、检查政法部门执行法律法规和党的方针政策情况，结合实际，研究推动严肃执法，落实党的方针政策的意见和措施。
    6、组织、协调和指导全县维护社会稳定工作和制止非法宗教活动工作。组织、指导维护社会稳定工作，掌握和分析社会稳定情况，协调处理群体性事件。
    7、组织、推动政法工作重大政策法律问题的研究，指导政法工作改革。
    8、指导、组织、协调全县社会治安综合治理工作，落实平安建设措施，推进社会管理创新，营造安定的社会环境。
    9、组织构建大调解工作体系，排查化解矛盾隐患，指导、协调、推动政法部门做好涉法涉诉信访工作。
（二）项目基本情况
[bookmark: _Toc27552][bookmark: _Toc32656][bookmark: _Toc24191][bookmark: _Toc26594]项目资金数285.894万元（含税），增值税税率6%，2023年3月底前和2024年3月底前支付当年维护费96万元，2025年3月底前支付剩余维护费用93万元，具体项目数量291个村级综治视联网传输服务、中心平台及乡镇村级视联网设备维护服务，我单位到账93元支付93万元。
项目资金数、具体项目数量、工程量与支付资金情况等。
[bookmark: _Toc17782][bookmark: _Toc2988][bookmark: _Toc6781][bookmark: _Toc28908][bookmark: _Toc4859][bookmark: _Toc12860][bookmark: _Toc18992][bookmark: _Toc26109][bookmark: _Toc14644][bookmark: _Toc7839]二、项目实施情况
[bookmark: _Toc5317][bookmark: _Toc12150][bookmark: _Toc29800][bookmark: _Toc5215][bookmark: _Toc6451][bookmark: _Toc21501][bookmark: _Toc26855][bookmark: _Toc10651][bookmark: _Toc18915][bookmark: _Toc20904]传输服务，村级综治视联网控制中心、监控室均采用10GE（万兆）或GE（千兆）接口与承载网络相连，视频会议采用百兆FE接口接入承载网络。291个村级会议视频点到专网独立带宽20M。
设备维护服务，服务期限内提供7×27小时响应服务；前端接入网等支线故障，要求立即响应，4小时内恢复；对各类应急任务的保障以及前后端设备调试、检查、清洁等，及时响应。
三、绩效评价工作情况
[bookmark: _Toc4056][bookmark: _Toc7570][bookmark: _Toc25600][bookmark: _Toc5105][bookmark: _Toc23608][bookmark: _Toc22771][bookmark: _Toc14742][bookmark: _Toc15730][bookmark: _Toc8077][bookmark: _Toc17355]（一）评价目的
评价目的是通过绩效管理实现目标，改善单位整体运营管理，提高员工培训、职业发展规划，为下一期的绩效指标完成做准备。
（2） [bookmark: _Toc16971][bookmark: _Toc8288][bookmark: _Toc22727][bookmark: _Toc16121][bookmark: _Toc18502][bookmark: _Toc27346][bookmark: _Toc3910][bookmark: _Toc25746][bookmark: _Toc27199][bookmark: _Toc30351]评价指标
评价指标主要根据财政部门设置的指标、绩效评价管 理制度及单位职能职责、发展规划、年度工作计划、年度绩 效目标制定，选取科学、灵活，具有可操作性，贴近实际。 分为长期、年度绩效指标。其中：一级指标分为：产出指标、效果指标、社会公众满意度 指标。 二级指标分为：产出数量、产出质量、产出时效、产出成本、经济效益、社会效益指标。 指标内容和指标值：充分考虑工作的特殊性选择符合实际，操作性强的方式设定。明确绩效评价等级划分，对相关指标进行解释，并拟定评分标准和考评方式。征求各科室意见了解各科室对指 标体系设计的建议和意见，对绩效评价指标设计进一步细化 完善，提高考评可行性、客观性、全面性。
（3） [bookmark: _Toc19154][bookmark: _Toc23270][bookmark: _Toc5587][bookmark: _Toc32241][bookmark: _Toc12572][bookmark: _Toc11684][bookmark: _Toc5304][bookmark: _Toc19068][bookmark: _Toc32306][bookmark: _Toc25343]评价依据
按照规定的程序设立，符合相关要求，目标合理，符合 本单位的职能任务。针对年初绩效目标，通过产出指标、效果指标及社会 公众或服务对象满意度等指标设定，进一步细化评价指标， 层层递进，抓好落实。
（4） [bookmark: _Toc9401][bookmark: _Toc22038][bookmark: _Toc6747][bookmark: _Toc26780][bookmark: _Toc11243][bookmark: _Toc12940][bookmark: _Toc24302][bookmark: _Toc13179][bookmark: _Toc7393][bookmark: _Toc1868]评价的主要方法及等级设定
根据财政部门有关文件要求，围绕主要指标进行绩效 评价，绩效评价结合课题研究及咨询论证实际情况，按照设定的绩效目标，运用合理的评价方法、对照标准，分为优、良、中、差，对项目涉及的各个方面进行客观、公正地评价。根据项目绩效目标有序进行。（1）前期准备，明确工作分工、了解基本情况、设计指标体系。（2）收集信息，分别跟进工作进度，开展实地调研，了解当地实际情况并综合汇总。（3）数据分析、评价，相关部门交流意见，形成报告。
[bookmark: _Toc17025][bookmark: _Toc28621][bookmark: _Toc18842][bookmark: _Toc10113][bookmark: _Toc6105][bookmark: _Toc5623][bookmark: _Toc20748][bookmark: _Toc30508][bookmark: _Toc22222][bookmark: _Toc21014]四、绩效评价指标体系及得分情况
村级综治视联网线路租赁费和设备维护费
项目重点绩效自评指标表

	一级指标  
	二级指标
	 三级指标
	分值
	指标说明
	得分

	名称
	名称
	名称
	
	
	

	“工作活动”设置（15分）
	项目立项情况
	是否符合市政府经济和社会总体发展规划
	1
	有市政府相关政策、规划、任务等文件得1分；无不得分。
	 1

	
	
	项目活动与职责相关性
	4
	工作活动与部门职责、工作规划和重点工作相关，工作活动项下确定的预算项目合理，与工作活动密切相关，工作活动和项目预算安排合理，得4分；否则不得分。
	 4

	
	绩效自评情况
	项目设立绩效目标合理性
	5
	①是否将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标；
②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体现；
③是否与项目年度任务数或计划数相对应；
④是否与预算确定的项目投资额或资金量相匹配。
缺少一项扣5分,扣完为止。
	 5

	
	
	自评报告情况
	5
	是否有绩效评价报告，报告是否依据充分、内容真实完整；数据准确、分析透彻。每存在一项问题扣5分，扣完为止。
	5 

	“工作活动”管理（25分）
	资金管理
	预算调整率
	5
	预算调整率=（预算调整数/预算数）×100%。预算调整率每大于1%扣5分，扣完为止。
	5

	
	
	资金使用合规性
	5
	项目资金使用是否符合国家财经法规及相关的财务管理制度规定，资金支出程序是否规范,报账手续是否齐全。每存在一项不合规问题扣5分，扣完为止。
	5

	
	
	会计核算规范性
	5
	会计核算是否符合《会计法》、《政府会计制度》、《会计基础工作规范》等法律法规和相关制度规定。每存在一项不合规问题扣5分，扣完为止。
	5 

	
	项目管理
	项目责任机制是否健全
	5
	是否建立责任机制，项目管理和责任落实到有关人。每存在一项问题扣5分，扣完为止。
	5 

	
	
	管理制度健全性
	5
	制定管理制度和措施（包括财务制度）是否明确、清晰、具有可操作性，能否保障工作活动顺利实施。每缺少一项制度扣5分，扣完为止。
	5 

	“工作活动”产出（25分）
	数量指标
	指标1
	3
	完成租用线路数量
	3

	
	
	指标2
	3
	完成设备维护数量
	3

	
	
	指标3
	3
	确保线路正常运转数量
	3

	
	质量指标
	指标1
	3
	工作完成优秀占比
	3

	
	
	指标2
	3
	工作合格率
	3

	
	
	指标3
	3
	完成工作标准达到预期
	3

	
	
	指标4
	3
	工作质量达标
	3

	
	时效指标
	指标1
	2
	在规定时间内完成建设工作
	2

	
	
	指标2
	2
	在规定时间内完成支出进度
	2

	“工作活动”效果（35分）
	满意度
	指标1
	20
	对视联网建设质量满意度
	20

	
	
	指标2
	15
	被服务人对所提供服务满意度
	15

	合计（100分）
	
	
	100
	
	100



[bookmark: _Toc11279_WPSOffice_Level1]五、意见及建议
一是科学细化整体预算编制工作，提高预算绩效管理水平。二是做好与财政部门的衔接协调，确保工作积极推进。三是加强项目配套资金管理，优化财政资金效益。
[bookmark: _GoBack]2026年7月29日

1

