附件3
2025年度巨鹿县总工会整体绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况
为加强财政支出管理，保障资金使用效益，提高财政资金使用绩效，促进部门更好地履行职责，根据《中华人民共和国预算法》、《中共巨鹿县委组织部巨鹿县人民政府关于全面落实预算绩效管理实施意见》（巨发【2019】16号）相关规定，参照巨财【2025】17号文件通知要求，我部门成立绩效评价工作小组同部门经审小组，对预算项目开展绩效评价工作，2025年初安排预算资金663.45万元，调整预算后资金695.277298万元。2025年执行资金691.823498万元。其中项目支出546.242407万元，本次纳入自评范围的项目有8个，项目绩效自评得分99.5分。
根据《中华人民共和国工会法》和财务管理制度以及有关部门的资金管理办法，我单位制定《巨鹿县总工会工会财务管理制度》和《巨鹿县总工会三重一大制度》，制度中对资金拨付、审批过程、以及重大开支的使用过程都有明确规定。在预算绩效管理中不存在截留、挤占、挪用和虚列支出情况。本部门经审小组对日常资金使用进行监督和审计。
二、绩效目标实现情况
2025年初安排预算资金663.45万元，调整预算后资金695.277298万元。2025年执行资金691.823498万元。其中项目支出546.242407万元：1、县直单位及各乡镇工会费500万元，执行500万元，该项资金用于积极开展各种服务职工群众活动、组织开展工会活动，维护职工合法权益；完善工会参与社会管理机制，管好用好工会经费充分发挥工会的政治思想引领作用,完成支出；2、公安局辅警工会费10万元，完成支出；3、全国、省部级、市级劳模荣誉津贴13.31万元，完成支出；4、特岗教师工会经费8万元，完成支出；5、职工书屋租赁费5万元，完成支出；6、2023年度残疾人就业保障金1.012407万元，完成支出；7、冀财行2023年98号提前下达2024年困难职工及劳模帮扶救助专项资金0.05万元，完成支出；8、冀财行2024年97号提前下达2025年省级困难职工及劳模帮扶救助专项资金8.87万元，完成支出。
根据文件要求，评价由产出指标、效果指标、满意度指标、预算执行率四个一级指标构成。一级指标下设数量指标、质量指标、时效指标、成本指标、可持续影响指标、满意度指标、预算执行率八个二级指标。原则上，一级指标权重统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。绩效总体目标设定清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准恰当适宜、易于评价，个别绩效指标设置不够准确、不易于评价，已进行调整，在日后工作中继续完善。
[bookmark: _GoBack]三、整改措施及结果应用
1、加强预算资金的业务管理，完善项目业务管理制度；
2、加强财务监控，对项目资金进行事前、事中、事后的检查分析，并形成监控报告，确保项目资金安全有效运行。
