
2025年度部门整体绩效自评表

一、基本情况 实施主管部门 909-巨鹿县阎疃镇人民政府 金额单位 万元

二、预算执行情况

预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 1623.12 到位数 1623.12 执行数 1597.6

98.43其中:财政资金 1623.12 其中:财政资金 1623.12 其中:财政资金 1597.6

其他 0 其他 0 其他 0

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

职工工资福利正常发放，提高工作积极性，保障必要办公条件，提高工作效率； 职工工资福利正常发放，提高工作积极性，保障必要办公条件，提高工作效率； 99.84

完成土地补偿发放工作，完成单位基础配套工作等； 完成土地补偿发放工作，完成单位基础配套工作等； 99.84

完成上级要求的招商引资项目建设、乡村振兴、环境保护、信访维稳工作等工作； 完成上级要求的招商引资项目建设、乡村振兴、环境保护、信访维稳工作等工作； 99.84

四、年度绩效  
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明
预期指标值

单项指标实际完成值单项指标完成情况
自评得分

符号 值 单位(文字描述) 单项指标得分 权重占比(%) 单项指标折算得分

产出指标

数量指标 职工人数 我单位财政在职人数 <= 61 人 61 优 100 10 10

质量指标 职工出勤率
我单位人员出勤天数占应出勤
天数

>= 95 % 95 优 100 10 10

时效指标 付款及时率 我单位付款及时的比率 = 100 % 100 优 100 10 10

成本指标 人均公用经费 我单位人均公用经费金额数 = 5000 元 5000 优 100 10 10

效益指标

经济效益指标 保障机关工作正常运转
比率

保障机关工作正常运转比率 >= 95 % 95 优 100 10 10

生态效益指标 节约降耗
我单位在节能降耗创建节约型
机关工作

文字描述 节约型机关 节约型机关 优 100 10 10

可持续影响指标工作持续运转年限 工作持续运转年限 = 1 年 1 优 100 10 10

社会效益指标 办公效率提升比例 我单位职工办公效率提升比率>= 10 % 10 优 100 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标服务对象的满意度 服务对象的满意度 >= 95 % 95 优 100 10 10

预算执行率 预算执行率 98.43 10 9.84

自评得分 99.84

填报人: 孟维卿 联系电话: 5139622

说明:

1.预算项目自评得分由各单项指标的折算得分合计而成，满分为100分。                                                                                                                  
2.实际完成值，即填写某项指标实际完成情况，如培训次数、参训率等；完成等级，即对应评价标准，根据实际完成值选择填写优、良、中、差四个等级。                3.单项指标得分，即根据
完成等级赋予每项指标相应得分，其中优、良、中、差对应的分值区间一般为90分以上、80-90分、60-80分、60分一下；预算执行率指标得分实际完成值*100。                                     
4.权重占比，即单项指标在总分100分中所占的比重，其中预算执行率指标权重占比固定为10%。各项指标权重占比之和为100%。                                                                 
5.折算得分，即单项指标得分*权重占比。


