
2025 年度巨鹿县阎疃镇人民政府整体绩效
自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

按照县财政局《关于开展 2025年度县级预算部门绩效自评和

重点自评工作的通知》的工作要求，我镇高度重视，严格按照通

知要求落实工作。2025年度，阎疃镇共有 66个特定目标类项目开

展了绩效自评工作。首先，组织本部门进行全面收集、系统整理

各项资金绩效完成信息，确认各项绩效指标实际完成值和实现程

度。然后计算绩效自评得分，分析绩效存在的问题及原因，提出

改进措施。

2025年，阎疃镇预算安排 1623.12万元，执行资金 1597.6万

元，全部为财政资金，执行率为 98.43%。

在日常财务工作中，我单位每季度开展绩效监控工作，督促

相关项目负责人及时开展项目，加大资金支出力度，保障各项目

严格按照年初绩效指标设定来执行项目开展。

二、绩效目标实现情况

2025年，阎疃镇紧紧围绕全县高质量发展目标任务，强力推

进各项重点工作，全镇呈现出经济社会持续健康发展的良好局面。

现将一年来的工作情况总结如下：

（一）、经济发展稳中有进。深入开展“投资消费质效年”活

动，统筹推进招商引资、项目建设和营商环境优化，镇域经济实



力稳步提升。一是招商引资精准发力。开展“巨商回归”专项行

动，赴北京、天津等地外出考察 5 次，对接在外企业家、科研院

所人员 40余人，新增省外投资项目 1个，在库省外投资在建项目

2 个。新增市重点前期项目 3 个，全年在库项目 11个，新入库 6

个，新投产 3个。二是经济指标稳定增长。1-11月份完成固定资

产投资 11276万元，完成产值 12913.85万元、增加值产值 6300万

元，增加值率 5.25%。三是营商环境持续优化。深入企业一线宣

传惠企政策，协助邢台奥焜机械、河北皇泰轮胎等企业办理项目

立项手续，解决生产经营难题。行政服务中心推行“一窗受理、

规范服务”，全年办理个体工商、医保、民政等各类业务 1400 余

项，群众满意度保持高位。

（二）、乡村振兴纵深推进。立足农业资源禀赋，以规模化、

特色化、品牌化为方向，推动农业农村现代化迈出坚实步伐。一

是规模化种植成效突出。今年来完成农业社会化服务 2.6万亩（次），

位居全县第一。深化与百果园集团“订单农业”合作，新建钢构

大棚 30余亩；黄家屯村会增农业新建钢架大棚 6个，种植面积 180

余亩；高油酸花生规模化种植成效显著，宋家庄村成方连片种植

400余亩，孟家庄、寨里、樊家堂等村连片种植均超 200亩，超额

完成全年任务。二是特色产业多元发展。积极探索农光互补和大

健康产业有效结合，黄家屯村种植艾草 600余亩。盘活闲置建设

用地资源，新建阎疃村年产 2000吨高油酸花生休闲食品项目及赵

庄村蛋鸡养殖项目，特色种养持续发展。三是人居环境显著改善。



实施一事一议项目，投入资金 430万余元，改善 6个村基础设施

建设；实施农村人居环境整治提升行动，清理建筑、生活垃圾 2300

余吨，清理农业废弃物 4000余方。排查全镇 107处坑塘沟渠，黑

臭水体数量为 0，整改坑塘边垃圾堆放问题 20余处，在 11月份全

县人居环境飞检中全县排名第一。四是巩固脱贫成果扎实有效。

健全防止返贫动态监测和帮扶机制，2024年 10月至今收到省级系

统预警数据 399 条，核查后纳入监测 7 户 20人，规范管理 46 个

经营性扶贫资产项目，收益稳定并实行村级二次分配。五是集体

经济稳步提升。合理利用集体资源，积极壮大村级集体收入，全

镇 20个村集体收入较上年度均有不同程度上升。同时，推进农村

集体“三资”监管提质，对全镇 20个村开展常规第三方审计、财

务人员业务培训和“三资”公开工作，规范村集体合同管理，开

展任期审计和审计回头看，监管运行水平持续提升。

（三）、党建责任不断压实。坚持党建引领，压实党建责任，

强化队伍建设，为全镇发展提供坚强组织保障。一是理论武装不

断深化。严格落实理论中心组、“第一议题”等学习制度，今年来

组织党委理论学习中心组学习 11次，开展基层理论宣讲 60余场。

二是重点工作扎实推进。完成乡镇履职事项清单编制工作，梳理

基本履职事项 129项，配合履职事项 77项，上级收回事项 138项。

深入贯彻中央八项规定精神学习教育，坚持“学、查、改”一体

推进，干部工作作风明显转变。全镇 20个村 17个村被评为星级

党支部，评星率 85%，高标准完成王家庄村两室新建、郝鲁村两



室提升，为全镇村级阵地建设提供了方向。三是村“两委”换届

有序开展。截至目前，全镇 20个村党支部已完成换届，村委会换

届正在进行，预计换届完成后可实现“两个提升、一个下降”目

标。四是党风廉政建设深入推进。开展警示教育会议 7 次，受教

育党员干部 475余人次，组织廉洁文化活动 2次，参与 70余人次。

强化日常监督，开展专项监督检查 126次，对重点领域工作进行

精准监督，批评教育 3 人。严肃执纪问责，受理案件 25件，办结

18件，立案审查 12件，给予党纪政务处分 10人。五是意识形态

安全筑牢。形成党委统一领导、各村齐抓共管的意识形态工作格

局，开展“扫黄打非”执法检查 12次，检查企业、门店 30 家。

宗教领域和谐稳定，网络舆情平稳可控，成功创建 1 个全国文明

村镇，2人获评县级荣誉称号。

（四）、底线工作坚守有力。统筹发展和安全，从严从实抓好

生态环境、安全生产、信访稳定、自然资源保护等底线工作。一

是生态环境有效改善。开展散煤治理攻坚，对 20个村 8807 户进

行拉网式排查，收缴散煤 96户，设立入村检查点和有奖举报制度。

落实“禁炮、禁烧”双控，重点时段开展晨查夜巡，劝阻违规燃

放 20余起，处置露天焚烧火点 10余起。二是安全生产全面排查。

开展消防安全、燃气安全、特种设备安全等专项整治，累计检查

“九小场所”2470 余家次，整改安全隐患 120余处，镇域内未发

生安全生产事故。三是信访稳定持续提升。依法依规办理各类信

访案件 30件，化解信访积案 4起。全面梳理五年以来矛盾隐患线



索，建立动态台账，通过下访、现场办公等方式排查化解矛盾，

全年成功预防和调处苗头性问题 120余起，整合网格员、调解员

等力量，形成平安联创工作格局，全镇社会大局和谐稳定。四是

自然资源严格监管。完成 182亩退林还耕任务，处置省级违法线

索 73条、市级 52 条，排查农村新建房屋图斑 107个，省市级违

法线索数量同比下降 73%。依法拆除违法建筑 9处，查处私伐树

木案件 49起，整治违法取土、未批先建等违法行为百余起。

综上所述，阎疃镇在 2025年工作开展和资金拨付中按照绩效

管理办法执行，完成了项目绩效管理的产出和效果指标，达到了

90%以上的群众满意度。部门整体绩效目标基本实现，自评得分

99.84分。66个项目中，自评得分为 100分的 59个，90分以上的

6个，60分以下的 1个。

三、绩效目标设定质量情况

（一）结果对比

通过绩效自评结果对比，可以看出我镇预算目标及预算配置

较为科学；项目组织实施良好，预算执行有效；较好地完成了年

初确定的各项工作计划任务，职责履行绩效指标完成良好；社会

对政府的认可度增高，政府信誉提高。

（二）存在问题

1.绩效管理的整体性上还有差距，管理体系需进一步健全。

2.绩效目标设定的科学性有待加强。

3.因资金拨付情况及工作开展情况，导致个别项目在一定程度



上存在支出进度慢的现象。

四、整改措施及结果应用

(一) 整改措施

1.细化预算编制工作，认真做好预算编制。进一步加强内部预

算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；

全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支出项

目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。

2.加强财务管理，严格财务审核。在费用报账支付时，按照预

算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核

算，杜绝超支现象的发生。

3.加强项目开展进度的跟踪，开展项目绩效评价，确保项目绩

效目标的完成。

4.对相关人员加强培训，特别是针对《中华人民共和国预算法》、

《行政事业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，

切实提高部门预算收支管理水平。

（二）结果应用

通过目标设定情况、资金使用情况、实施管理情况、绩效表

现情况自我评价，了解资金使用是否达到了预期目标、资金管理

是否规范、资金使用是否有效，检验资金支出效率和效果，分析

存在问题及原因，及时总结经验，改进管理措施，不断增强和落

实绩效管理责任，完善工作机制，有效提高资金管理水平和使用

效益。



（三）下一步努力方向

1.加强组织领导。高度重视绩效自评工作，严格按照绩效管理

和绩效自评的要求，及时对工作进行安排部署，根据项目特点和

实际情况制定绩效管理办法，明确责任，层层压实，保障项目顺

利实施。

2.完善考核指标。根据当年的具体情况，对考核指标进行调整

和完善，使指标更加科学、规范。同时，加强对项目实施过程的

监督管理、跟踪评价，及时发现问题，及时整改，确保项目有序

推进。


