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	一、项目概况
	（一）项目单位基本情况
	单位名称：巨鹿县小吕寨镇人民政府
	性质：行政机关
	宣传贯彻执行党的路线方针政策和党中央、上级党组织及本乡镇党员代表大会（党员大会）的决议。
	执行本行政区域内的经济和社会发展计划、预算，管理本行政区域内的经济、教育、科学、文化、卫生健康、体育
	乡镇党委领导乡镇政权机关、群团组织和其他各类组织，加强指导和规范，支持和保证这些机关和组织依照国家法
	加强乡镇党委自身建设和村党组织建设，以及其他隶属乡镇党委的党组织建设，抓好发展党员工作，加强党员队伍
	按照干部管理权限，负责对干部的教育、培训、选拔、考核和监督工作。协助管理上级有关部门驻乡镇单位的干部
	领导本乡镇的基层治理，加强社会主义民主法治建设和精神文明建设，加强社会治安综合治理，做好应急管理、生
	保护社会主义的全民所有的财产和劳动群众集体所有的财产，保护公民私人所有的合法财产，维护社会秩序，保障
	承办上级党委、人大、政府交办的其他事项。
	（二）项目基本情况

	二、项目实施情况
	三、绩效评价工作情况
	四、绩效评价指标体系及得分情况
	五、评价分析
	（一）主要扣分事项及原因分析
	主要扣分事项为群众满意度，该项目实施得到广大群众认可与支持，单实施过程中仍存在不足，今后工作中将加大

	六、意见及建议

